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1.1 Uma mensagem do nosso CEO

Na CommScope, conectamos e capacitamos pessoas
globalmente por meio de nossas solucdes
avancadas de telecomunicacdes. Redefinimos o que
é possivel em conectividade, ajudando nossos
parceiros de rede a resolverem, hoje, seus desafios
mais urgentes e inovando para que possam
enfrentar os futuros desafios.

A sustentabilidade esta entre os desafios mais urgentes e, na
CommScope, estamos comprometidos em ser parte da
solucdo. Nossa estratégia de sustentabilidade se concentra
em minimizar nosso impacto ambiental e contribuir
positivamente para a natureza e a sociedade; ajudar nossos
clientes e parceiros a atingir suas metas de sustentabilidade
através de solucdes inovadoras e comunicar nosso
desempenho em sustentabilidade de maneira transparente.

Estou orgulhoso de nossas conquistas no ultimo ano, pois
demonstramos um forte compromisso com a preservagao
ambiental. Especificamente, alcancamos uma reducdo de
37% nas emissdes de gases de efeito estufa (GEE) dos
Escopos 1 e 2 baseadas no mercado, em comparacdo com
nosso ano base de 2019. Continuamos a ser reconhecidos
por nossos esforcos; a Newsweek nomeou a CommScope em
sua lista de 2023 das Empresas Mais Responsaveis dos
Estados Unidos da América. Este prémio reconhece as
principais empresas dos Estados Unidos da América pelo
desempenho social e ambiental, conforme analisado pela
Statista em nome da Newsweek. A CommScope também foi
homenageada com o Prémio de Inovacao da Cabling
Installation & Maintenance por nosso compromisso com a
sustentabilidade, e mais uma vez alcancamos uma
classificacdo Gold em Responsabilidade Social Corporativa
(CSR) da EcoVadis, lider global em monitoramento,
benchmarking e promogado da sustentabilidade nas cadeias
de suprimentos globais.

Mantendo-nos fiéis ao nosso core value (valor fundamental)
inovar para o sucesso do cliente, tenho o prazer de relatar
que a CommScope estd desenvolvendo solucdes que apoiam
nossos clientes a impulsionar um desempenho sustentavel
positivo.

Por exemplo, os provedores de servi¢os de banda larga
podem aprimorar o perfil de sustentabilidade de suas
redes sem comprometer o desempenho ao optarem
pelo nosso cabo HeliARC™. Além disso, estamos
implementando valores de Pontuacdo de Valor
Sustentavel (SVScore™) associados as nossas solucoes
de antena sem fio externa, comecando com nossas
antenas de estacdo base. Essas avaliacoes detalhadas de
SVScore fornecerao aos nossos parceiros uma indicacéo
concisa, objetiva e, acima de tudo, confidvel dos
impactos ambientais associados ao uso de nossas
solucoes.

Em 2023, continuamos evoluindo em nossa missao de
expandir a infraestrutura digital em todo o pais, para
conectar melhor todos os membros da sociedade. Foi
mais um ano repleto de importantes acoes sociais,
incluindo doacdes para diversas causas como apoio em
desastres e suporte a comunidades desfavorecidas.
Internamente, continuamos a apoiar nossa Rede de
Negécios de Diversidade e Inclusdo. Além disso, foi uma
honra receber uma classificacdo de cinco estrelas na

lista America's Greatest Workplaces for Diversity da
Newsweek.

Continuamos avancando significativamente,
cumprindo com Nossos compromissos com a
sustentabilidade, enquanto impulsionamos a
inddstria. Estou animado com o futuro e em como
a CommScope contribuira para uma sociedade
mais sustentavel — e mais conectada.

Vocé encontrard mais detalhes sobre nosso avanco em
sustentabilidade neste relatério, onde exploramos
nossas iniciativas, conquistas e esforgos continuos.

Como sempre, agradeco seu feedback.

Chuck Treadway
Presidente e CEO

Estamos orgulhosos de que a
tecnologia da CommScope
contribui significativamente para
um futuro mais sustentavel e
conectado - e para a
transformacdo de uma sociedade
dedicada e comprometida com
um mundo melhor para todos.
Estamos impulsionando em
nossa inddstria e promovendo
um futuro mais sustentavel por
meio de praticas de negocios
responsaveis, parcerias e
inovacao tecnoldgica. Para
apoiar essa missao, toda a nossa
equipe esta trabalhando
arduamente para integrar nossos
COmMpPromissos com a
sustentabilidade em nossa
cultura, operacgdes do dia a dia e
ciclos de vida do produto.
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1.2 Resumo da CommScope

A CommScope (NASDAQ: COMM) projeta, constréi e gerencia redes com fio e sem fio em todo o mundo. Nossos
produtos e servicos possibilitam solucdes mais rapidas, inteligentes e sustentaveis, para melhor conectar a sociedade
de maneira ambientalmente consciente. Conseguimos alcancar nossos objetivos por meio de desenvolvimentos
tecnoldgicos que nos mantém na vanguarda do setor de telecomunicacées. Temos um relacionamento sélido e
frequente com nossos fornecedores pois eles sdo essenciais para permitir que a CommScope ofereca consistentemente
um servico de alta qualidade aos nossos clientes. A responsabilidade corporativa e a sustentabilidade sao fatores-
chave, considerados em todas as decisdes comerciais. Conheca a missdo, visao, valores e estratégia da empresa.

1.3 Analise de da materialidade

A CommScope utiliza o processo de analise de da materialidade como
uma ferramenta para identificar topicos ambientais, sociais e de
governanca (ESG) considerados significativos para os stakeholders.
Essas avaliagdes sdo essenciais para identificar riscos e oportunidades,
que por sua vez sdo usados para orientar nossa estratégia de longo
prazo e acdes futuras. Nossa analise mais recente foi conduzida em
2019 e estruturamos este relatério de sustentabilidade para fornecer
atualizagdes sobre topicos e sub-tépicos identificados como relevantes.

Estabelecemos objetivos anuais relacionados a cada tépico de ESG e
medimos o sucesso utilizando indicadores-chave de desempenho (KPIs)
para acompanhar nosso progresso em direcao a essas metas. Esse
processo garante que possamos medir 0 progresso e permanecer
alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nacoes Unidas.

Um objetivo-chave para 2024 é realizar uma anadlise de dupla
materialidade em conformidade com os requisitos da Diretiva de
Relatérios de Sustentabilidade Corporativa da EU (CSRD).

Engajamento e didlogo continuo com stakeholders

A dupla materialidade considera tanto as
implicacoes financeiras das questoes de ESG para a
CommScope (materialidade financeira) quanto as
implicagbes sociais e ambientais das atividades da
organizacao (materialidade de impacto). A avaliacdo
identificara topicos relevantes, informando quais
divulgacoes e indicadores-chave de desempenho
(KPIs) devem ser incluidos nos relatérios de
sustentabilidade da CommScope conforme os
Padroes Europeus de Relatérios de Sustentabilidade
(ESRS), e 0 que pode ser excluido.

A responsabilidade pela nossa estratégia de ESG
reside no conselho de administracdo, que aprova os
tdpicos materiais e as maneiras que adotamos para
aborda-los.

Os detalhes da nossa abordagem de avaliacdo de
materialidade e da nossa estratégia de
responsabilidade corporativa e sustentabilidade
estao disponiveis em nosso site.

Stakeholders Tipo de engajamento e didlogo

Clientes Feedback da equipe de Atendimento ao Cliente, recursos online, teleconferéncias e reunides virtuais/workshops
Acionistas e investidores Eventos e apresentagbes, teleconferéncias, relatorios, eventos online

Funcionarios Pesquisas de engajamento e de pulso, midia interna, entrevistas, webcasts, reunides e didlogos em reunides estilo "Town

Hall" locais, CommAlert.

Fornecedores Pesquisa de Sustentabilidade com Fornecedores, visitas/avaliacbes/auditorias no local, CommAlert
Comunidades locais e autoridades regulatérias Eventos locais, eventos online, recursos online
Associacoes setoriais Eventos locais, eventos online, recursos online
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CommScope
em nUmeros

>26.000

colaboradores talentosos e
inovadores ao redor do mundo

~4. 300

(@IERIES

45

localidades logisticas

13.000

REIERIES

USD S600M

por ano em P&D

~2.500

fornecedores diretos e
fabricantes terceirizados

~11.000

fornecedores indiretos

10.000

parceiros de Negocios

+ 150

Paises

Sede - Claremont, NC, EUA.
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Governanca

Nossa empresa possui uma estrutura de governanca corporativa sélida e um
conjunto bem definido de principios e valores. A CommScope esta comprometida
em manter os mais altos padrées éticos, conduzindo os negocios com integridade,
honestidade, justica e transparéncia.

CONSUMOE PAZ, JUSTICAE
PRODUCAO INSTITUIGOES
RESPONSAVEIS FORTES

“~ 12
Nossas praticas de governanca evoluem em resposta a mudancas globais e locais, (=) O !%
com o objetivo de criar valor duradouro para nossos stakeholders, clientes e v — =
sociedade, além de suportar a resiliéncia do nosso negécio.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Em 2015, a ONU adotou a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel nos estados-membros,
identificando 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que oferecem um modelo global
para proteger as pessoas e o planeta. Identificamos os
ODS onde nossa empresa pode ter maior impacto
positivo. Nossas contribuicbes mais significativas estao
apresentadas no Adendo de ODS 2024.

COMMSCOPE® Investindo em nosso futuro | Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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2.1 Destaques da governanca em 2023

A CommScope atribui a maxima importancia a ética e a governanca, aderindo as leis e requlamentacoes
de cada pais onde operamos. Este compromisso foi reconhecido de varias formas ao longo de 2023:

A CommScope recebeu uma classificacdo AA (em uma escala de AAA-CCC) no Rating ESG da MSCI, o que
representou uma melhoria em relacdo a nossa classificacdo anterior de A.

A CommScope foi promovida ao status "Prime"ISS, concedido pela ISS por nosso desempenho ambiental e
social. Empresas categorizadas como "Prime" atingem ou superam os requisitos de desempenho ESG
especificos do setor.

A CommbScope alcancou uma classificacdo de "Baixo Risco" no quadro de pontuacdo de sustentabilidade do
Yahoo Finance, com base nos dados ESG fornecidos pela Sustainalytics, fornecendo uma indicacdo de como
estamos gerenciando questoes especificas de ESG do setor as quais estamos expostos. A classificacdo ESG
informa aos investidores o nivel de exposicdo ao risco em dreas-chave que devem ser consideradas nas
decisoes de investimento.

A CommScope melhorou a pontuacdo no ultimo Relatério de Risco ESG, publicado pela Sustainalytics, uma
empresa independente lider de pesquisa, classificacdo e andlise de governanca corporativa e ESG. A
CommScope foi classificada entre os 8% melhores desempenhos e entre as 5% melhores empresas na
categoria "Equipamentos de Comunicacdo". Mais de 15.500 empresas foram avaliadas no ultimo relatério,
que avalia empresas em diversas areas, como gerenciamento de riscos e compromisso com a
sustentabilidade.

Empregamos diversas ferramentas de avaliacao de riscos, como EcoVadis, a Responsible Business Alliance
(RBA) Online e Avetta, para identificar riscos e oportunidades de melhoria em toda nossa organizacao
globalmente. Nossas fabricas utilizam o questiondrio de autoavaliacaio RBA-Online (SAQ) e o BSI Entropy™,
nossa principal ferramenta de avaliacdo e gestao de riscos de meio ambiente, salide e seguranca, para
avaliacoes de riscos especificos da instalacdo, monitoramento interno e atividades de relatorios.

Em 2023, a CommScope continuou a ser reconhecida por melhorias continuas. A empresa conquistou uma
Medalha de Ouro de RSE da EcoVadis com uma pontuacao geral de 77/100, melhorando em 10% em
relacdo a pontuacao de 2022. Todos os locais de fabricacdo da CommScope alcancaram avaliacoes de
"Baixo Risco" por meio da conclusao de 100% do SAQ RBA 2023 na plataforma RBA-Online.

&

avaliacdes e auditorias de
sustentabilidade em nossa
cadeia de suprimentos

90%

das fabricas da CommScope
certificadas de acordo
com as normas
ISO14001:2015 e ISO45001:2018

/1l
8%

reconhecida entre os 8%
melhores desempenhos no

Relatorio de Risco ESG da
Sustainalutics.

Reconhecimentos

ecovadis

Sustainability
Rating

dos funcionarios designados
completaram o treinamento
anual de Etica e Conformidade

AA

Morgan Stanley Capital
International (MSCI) ESG
AA Rating em seu MSCI -

ESG Rating

M
19

As autoavaliacdes da RBA
CSR indicaram todas as
instalacdes como
de baixo risco

Metas e realizacoées de 2023

Meta de governanca e ética: Impulsionar a responsabilidade corporativa e a sustentabilidade nos negocios.
Objetivos/Metas Progresso
Publicar um Relatério de Sustentabilidade verificado por terceiros, alinhado com as normas

da Global Reporting Initiative (GRI) e do Sustainability Accounting Standards Board (SASB), ALCANCADO
incluindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Reforcar o programa de treinamento de Etica e Conformidade, visando uma taxa de conclusao

de mais de 95% ALCANGADO
Implementar um projeto de conscientizacao sobre sustentabilidade para os funcionarios ALCANCADO

Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE ou GHG, em inglés) em nossas operacoes
por meio de andlises e, por fim, adotar metas baseadas em ciéncia, aprovadas externamente
(SBTs), para reduzir as emissoes de GEE dos Escopos 1, 2 e 3.

Em progresso

Reconhecidos na lista de 2023 e 2024
da Newsweek das Empresas Mais
Responsaveis dos Estados Unidos da
Ameérica com todas as instalacdes
classificadas como de baixa risco

Obtivemos a classificacao

"Gold" de RSE da EcoVadis com uma
pontuacdo geral de 77/100

Reconhecidos na lista
de 2023 da USA Today dos Lideres
Climaticos dos Estados Unidos da América.

Finalista para o Prémio de
Sustentabilidade Nokia Diamond
Awards 2023

Finalista no DTAG Green Future

Primeiro lugar no "Top 10 _
Best Practice Awards 2023

Cabling Award" do China
Intelligent Building Brand Awards 2023
(pelo 202 ano consecutivo)
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A CommScope avalia os principais departamentos e fungdes para garantir que nossos Nossa abordagem de governanca de sustentabilidade
esforcos, incluindo nossas politicas anticorrupcéo, sejam suficientes e que os riscos

potenciais sejam abordados prontamente. A CommScope incentiva tanto os funcionarios
quanto terceiros a relatar preocupacdes por meio de diversos mecanismos, incluindo a
linha direta da empresa CommAlert e ethics@commscope.com. Todos 0s relatérios sao
analisados e a empresa determina se uma investigacao interna formal é apropriada. « O Comité de Auditoria supervisiona o programa de ética e conformidade e questdes
Preocupacoes criticas sdo comunicadas ao conselho de administracdo e revisadas relacionadas as divulgacées ESG

trimestralmente. Em 2023, o Responsavel por Etica Corporativa e Conformidade da
CommScope (ou seu designado) iniciou 115 investigacoes internas.

O conselho de administracdo da CommScope continua a ter a responsabilidade final pelas
politicas e praticas ESG. Os trés comités permanentes do conselho fornecem orientagéo e
supervisao para diferentes aspectos do ESG:

*+ O Comité de Indicacio e Governanca Corporativa é responsavel pelos assuntos
ambientais e pela integracdo do ESG em questdes de governanca

* O Comité de Remuneracdo supervisiona nossos incentivos de remuneracao relacionados
ao ESG e metas, bem como nossas estratégias relacionadas a diversidade, igualdade,
inclusdo e bem-estar

A CommScope toma medidas corretivas e disciplinares quando apropriado. Durante
2023, a empresa encerrou 149 investigacdes. Das 65 investigacoes encerradas que
exigiram medidas disciplinares, 13 resultaram em demissdes, 7 em adverténcias por

escrito e 45 em adverténcias verbais, treinamento e/ou aconselhamento obrigatério. Além disso, equipes lideradas pela gestdo elaboram, direcionam e executam nossa estratégia

de sustentabilidade. Elas fazem isso por meio de um sistema exaustivo de controles que
auxiliam na reducéo de riscos sociais, ambientais, fisicos e éticos. Como parte disso, os

2.2 Lideranca e gestéo funcionarios da CommScope continuam desempenhando um papel essencial no programa
de sustentabilidade, implementando nossas acoes e iniciativas.

GOVERNANCA

Nossa dedicacdo a praticas comerciais inovadoras, seguras e sustentaveis & um pilar do
sucesso de nossa empresa. A equipe de lideranca executiva continua a apoiar nossos Nossa gestio de sustentabilidade
esforcos de responsabilidade corporativa e sustentabilidade e a impulsionar a melhoria
do desempenho ESG em todos os segmentos de negdcios. Saiba mais sobre a equipe de
gestao da CommScope aqui.

Conselho Responsabilidade final pelas politicas e praticas ESG

Comité de Auditoria: Programa de ética e conformidade e divulgacoes ESG

Comité de Indicagao e Governanga Corporativa: Programa ambiental e integracao do ESG
conselho em assuntos de governanca

Comité de Remuneracao: Incentivos e metas de remuneracao relacionados ao ESG

- . . Comités d
Em 2023, os objetivos ESG em nosso plano de incentivo de curto prazo para o CEO e os o O

responsaveis pela da Secdo 16 inclufram um incentivo de 10% vinculado a dois objetivos
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est’ra.teglcos SOP, nosso plano de transformagao CommScope NEXT. Estes incluiram Conselho Executivo Os executivos seniores fornecem supervisao estratégica e apoio executivo para o
métricas especificas de desempenho ESG projetadas para: de Sustentabilidade nosso programa de sustentabilidade
« Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa em nossas operacoes Equipes de Etica, Compliance Lideres e especialistas das equipes de Etica, Compliance e Sustentabilidade,
e Sustentabilidade fornecendo expertise em assuntos especificos e gerenciamento de programas

e Melhorar nossa cultura de inclusdo e melhorar a atracdo, promocao e retencao
de mulheres em cargos de lideranca

Lideres de nivel sénior, multidisciplinares e equipes de suporte locais
representando nossas fungdes internas, ajudando a implementar nossa

Equipes de suporte
quip P estratégia de sustentabilidade na pratica

O CommScope NEXT é uma iniciativa de transformacao focada em impulsionar o

futuro de nossa empresa. £ projetado para gerar valor para os acionistas por meic de Todos os funcionarios Apoiar 0 programa e a estratégia de sustentabilidade, fornecer feedback,
N . . , A . Lo ~ o comentarios e sugestoes para impulsionar melhorias.
trés pilares: crescimento rentavel, eficiéncia operacional e otimizacao de portfélio.

AMBIENTAL

Conversas lideradas por gerentes - ética e integridade Etica e Compliance

O foco em ética e conformidade aumentou este ano com a facilitacao de Todos os funciondrios da CommScope devem completar o treinamento de Etica e

conversas lideradas por gerentes. Gerentes em toda a organizacdo foram
desafiados a ter conversas sobre ética e integridade com seus colaboradores

Compliance. Todos os novos funciondrios devem concluir este treinamento obrigatério
nos primeiros 30 dias de sua contratacdo, e um grupo especifico de funcionarios deve
renova-lo anualmente. Este treinamento aumenta a conscientizacdo sobre os riscos éticos
e de compliance. O conteudo é refinado com base em desenvolvimentos regulatérios,
melhores préaticas da indUstria e feedback dos funcionarios. Utilizamos a plataforma de
aprendizado THRIVE@CommScope para fornecer este treinamento e adaptamos os
modulos de acordo com as funcoes de cada colaborador. ﬁ

diretos. Em novembro de 2023, houve pelo menos 60 dessas conversas -
garantindo que este importante tépico fosse abordado em todos os niveis
hierarquicos em todo o negdcio.
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Nosso portfélio de controles continua expandindo e amadurecendo. Em 2023, nos focamos
em areas como Gerenciamento de Identidade & Acesso e Deteccdo e Resposta, entre outras.
Promovendo a integracdo entre cultura e controles temos nosso exercicio anual de mesa de

seguranca, que inclui executivos seniores e outras partes interessadas de toda a empresa.

O treinamento anual de Etica e Compliance inclui os seguintes modulos:

+ Etica e Codigo de Conduta, incluindo politicas relacionadas a antissuborno, anticorrupcao e
trabalho com terceiros, além de recursos para relatar preocupacoes ou possiveis
irregularidades

*  Presentes e entretenimento - compreensao de presentes aceitdveis  inaceitaveis Nosso programa de privacidade de dados busca conformidade com todas as leis aplicaveis de

» Cronograma de autorizacoes privacidade de dados, como o Regulamento Geral de Protecao de Dados (GDPR) da UE, o
California Consumer Privacy Act e o California Privacy Rights Act. Essas medidas dizem

» Assédio no local de trabalho global i : > -
respeito ao tratamento dos dados pessoais dos nossos funcionarios e contatos comerciais,

+  Privacidade global de dados bem como as dreas em que a CommScope atua como um processador de dados para
« Seguranca cibernética (basica) clientes. A CommScope nao recebeu reclamacées administrativas relacionadas a privacidade 5
« Seguranca cibernética (phishing e smishing) ou protecao de dados em 2023. E
Z
Ao final do curso, cada participante preenche uma declaracdo de reconhecimento de Apesar das medidas descritas nesta secao, em marco de 2023, experimentamos um incidente i
compliance, que oferece a oportunidade de relatar problemas reais ou potenciais. cibernético e violacao de dados. A CommScope apresentou relatérios em todas as jurisdicoes 3
aplicaveis onde os limiares de notificacao foram atendidos. Nossa equipe global colaborou o
Os 10.068 funcionarios nao envolvidos na producao da CommScope e o conselho concluiram o com os melhores provedores de servicos externos, respondendo de forma eficaz e eficiente ao
treinamento online em 2023. Mais uma vez, 100% do publico-alvo concluiu o curso anual de ataque. Devido ao impacto limitado, o ataque foi considerado nao material e foi informado
Etica e Compliance. aos investidores na teleconferéncia trimestral de resultados. Os dados violados incluiam dados
de funciondrios, o que levou a CommScope a notificar proativamente os individuos afetados a
Os funciondrios da CommScope tém acesso as politicas globais, bem como as politicas e e as autoridades pertinentes. Servicos de protecdo de identidade e monitoramento de crédito =
procedimentos especificos de cada regido, pais ou instalacdo por meio da intranet da empresa. foram disponibilizados para os afetados. g
Esses documentos estdo disponiveis em todos os idiomas mais utilizados. As politicas-chave <
também estdo disponiveis na Biblioteca de Documentos online no site da CommScope para A seguranca da informacao continuara a ser um foco estratégico para a CommScope. %
acesso por terceiros, que tém a obrigacao contratual de cumprir as politicas da nossa empresa. Continuaremos aprimorando e investindo em nosso time, processos e tecnologia enquanto e
buscamos nosso objetivo de ser a melhor empresa do setor de tecnologia. =

Seguranca de dados e privacidade

A CommScope compreende a importancia da seguranca de dados. Em 2023, continuamos Um advogado adjunto lidera nosso programa de privacidade como parte do programa de

construindo sobre nossa solida base, aumentando ainda mais a maturidade do nosso programa de Etica e Compliance da CommScope, que ¢ supervisionado pelo Comité de Auditoria do a

seguranca. conselho. O Diretor de Seguranca da Informacdo da CommScope lidera a fungao, g _
. . . ) reportando-se diretamente ao CIO e atualizando regularmente o Comité de Auditoria do =5 fE

Para estruturar ainda mais nossa busca por essas competéncias, em 2023 alinhamos nosso programa conselho de diretores. o2

de seguranca com Framework de Seguranca Cibernética (CSF) do NIST e os 18 controles de ﬁ w

seguranca criticos do Center for Internet Security (CIS). Uma consultoria global realizou uma avaliacao Z g

de maturidade de seguranca, que foi utilizada como insumo em nossa avaliacdo de risco empresarial 8 <

e planos para iniciativas de seguranca relevante. Politica de Seguranca em Inteligéncia Artificial i

As ameacas de seguranca cibernética representam um risco substancial para governos, sociedade civil =

e comércio em todo o mundo. Para que seja efetiva, a resposta a essas ameacas também deve ser Embora a maioria dos sistemas de IA na indUstria de telecomunicagdes ainda esteja em

coletiva. Para se manter atualizada com o panorama de ameacas e promover uma defesa coletiva, a fase de desenvolvimento, prevé-se que terdo um impacto significativo no setor.

CommScope estabeleceu novas parcerias e expandiu as existentes. Nossas conexdes de Reconhecendo essa evolucdo, a CommScope desenvolveu e langou nossa Politica de

compartilhamento de informacoes com as autoridades, fornecedores, clientes e outras empresas Seguranca em IA. H

continuam a aumentar expressivamente. o

A esséncia da nossa defesa cibernética é construida sobre cultura e controles. A cultura, a A politica estabelece diretrizes que limitam o uso de tecnologias de IA generativa. O uso &

conscientizacao e o engajamento de nossa forca de trabalho global sao promovidos por meio de dessas tecnologias é restrito dentro da CommScope, com controles e avaliagoes de risco &

treinamento anual em seguranca cibernética, comunicacdes continuas com os funcionarios ao longo implementados para proteger os sistemas e informacoes da empresa.

do ano, conteldo de lideranca apresentado em reunides gerais e treinamento mensal de

conscientizacao e simulacao de phishing. Nossa politica de IA sera revisada periodicamente e atualizada conforme necessario para

abordar riscos emergentes, avancos, mudancas regulatorias e as melhores praticas a
medida que se tornem disponiveis.
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2.3 Responsabilidade do fornecedor

Os fornecedores da CommScope s&o de vital importancia para o bom funcionamento
de nossas operagdes e para o sucesso do negdcio. Nosso objetivo é colaborar com
fornecedores parceiros que mantenham os mais altos padrdes e, em contrapartida,
esperem que a CommScope atenda aos mesmos padroes elevados. Esse compromisso
com boas praticas e qualidade é crucial para que a CommScope aperfeicoe os
produtos e cresca em novos mercados. O apoio dos nossos parceiros é fundamental
para fomentar relacdes mutuamente vantajosas e duradouras, além de adotar e
aprimorar praticas sustentaveis.

Em 2023, atualizamos nosso Cédigo de Conduta para Fornecedores para alinhar nosso
programa de gestdo da cadeia de suprimentos aos requisitos da nova e crescente
legislacdo de diligéncia devida em sustentabilidade. Ap6s essa atualizacdo, 6.230
fornecedores, representando 79% de nossos gastos, aceitaram o cédigo atualizado.

Além disso, tomamos medidas para garantir que nossa cadeia de suprimentos esteja
em conformidade com os padr@es internacionais e regulamentacoes globais
relacionados a sustentabilidade, a diligéncia devida e a prevencédo do trabalho forcado.

Atualizamos também nossas comunicacoes com fornecedores, treinamentos e o
modelo de Pesquisa de Sustentabilidade para Fornecedores, utilizado para
autoavaliacoes e auditorias no local. Exigimos que nossos fornecedores incluam nossos
requisitos de sustentabilidade em seus codigos de conduta e documentos contratuais e
que estes requisitos sejam repassados ao longo de suas cadeias de suprimentos,
incluindo fornecedores secundarios, terciarios e de outros niveis.

Metas e Conquistas de 2023

Meta de responsabilidade do fornecedor: Abastecer de forma responsavel e
minimizar os riscos na nossa cadeia de suprimentos.

Objetivos/metas Progresso
Realizar avaliacoes anuais de sustentabilidade para

100% dos fornecedores = Zaei
Garantir que 100% dos fornecedores de "Alto Risco"

da RBA concluam uma auditoria de CR AL -ADA
Garantir que 100% das instalacoes da CommScope nédo sejam

classificadas como "Alto Risco" durante a revisdo anual de ALCANCADA
avaliacdo de risco da RBA

Desenvolver uma estratégia de cadeia de suprimentos do

Escopo 3 que envolva nossos fornecedores na medicdo e ALCANCADA

monitoramento de gases de efeito estufa (GHG)

Nossa cadeia de suprimentos em resumo

A CommScope obtém materiais e componentes de uma rede global de fornecedores. Temos
aproximadamente 2.500 fornecedores diretos e fabricantes contratados ativos globalmente.
Adquirimos muitos componentes de mercados internacionais e contamos com fabricantes
domésticos e internacionais ndo afiliados para produzir produtos ou componentes-chave. Também
temos mais de 11.000 fornecedores indiretos em 83 paises e regides, com 0s maiores gastos nos
Estados Unidos, México e Brasil na regido das Américas; Reino Unido, Paises Baixos e Republica
Tcheca na regido da Europa, Oriente Médio e Africa (EMEA); e China, India e Singapura na regido da
Asia-Pacifico (APAC).

Fomecedor direto por localizacao geografica

AMERICAS ) EMEA APAC
Argem_lna Agsma .Bélglca Australia Indonésia
Brasil Repiblica Tcheca Dinamarca Hong Kong Japa
Canada Estonia Alemanha India R
México_ Franca Hungria pacau . Malas_|a "
Estados Unidos .. randa Ilhag 'M.auri(]o Nova Zelandia
’ [ Filipinas Seychelles
Israel Paises Baixos Cingapura Coreia do Sul
Luxembgrgo Portug:fll Taivyan Tailandia
Pol:)nla_ R‘oménla China Vietna
Eslovaquia Africado Sul
Espanha Sérvia
Suica Suécia
Turquia Tunisia

Reino Unido Emirados Arabes

Em 2023, a CommScope tinha aproximadamente 13.500 fornecedores diretos e indiretos
com os quais gastou aproximadamente US$ 4,9 bilhdes.

Fomecedores por localizacio geografica

Regiao % de fornecedores

Fomecedores por valor monetario gasto

Regiao % de fornecedores

APAC 27% APAC 35%
EMEA 30% EMEA 11%
AMERICAS 43% AMERICAS 54%

* Numeros arredondados

GOVERNANCA
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https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/3347-supplier-code-of-conduct.pdf

Proporcao de gastos com fornecedores locais diretos O mecanismo entrou em aplicacdo em sua fase transitéria em 1° de outubro de 2023, com o primeiro
perfodo de relatorio para importadores encerrando em 31 de janeiro de 2024. Inicialmente, aplica-se
as importacOes de certos bens cuja produgdo é intensiva em carbono e apresenta o risco mais

Principais locais Pais % de gastos % de gastos significativo de vazamento (incluindo cimento, ferro e aco, aluminio, fertilizantes, eletricidade e
de operacdo locais indiretos locais hidrogénio)
Suzhou CSC China 99% 96 %
Suzhou CSA China 96 % 87% . P - . .
B oo 740; 860; A CommScope enviou com sucesso nosso primeiro relatério CBAM em janeiro de 2024 e o segundo
0a naia . . . L
. P —— 27; 91; em abril de 2024 para bens dentro do escopo importados para a Europa. Antecipando a fase definitiva
mo €| Ca IcheCa . .
T m P Ih 630; 860; do CBAM a partir de dezembro de 2025, estamos trabalhando com fornecedores para garantir que
uchaor emanna . . . . .
- - todos os requisitos adicionais para esta fase sejam atendidos.
Bray Irlanda 4% 56% <
- i 9 9 . . . ope ~ . e . u‘
Kessel-Lo Helrlice 57% 86% Diretiva de Devida Diligéncia em Sustentabilidade Corporativa (CSDDD) Z
Malton Reino Unido 95% 56% §
Bodelwyddan (Rhyl) Reino Unido 27% 86% Esta diretiva visa promover praticas comerciais sustentaveis e responsaveis, integrando direitos humanos, E
Catawba,NC Estados Unidos 86% 97% consideraces ambientais e obrigactes de diligéncia devida nas operacdes e governanca das empresas. >
Claremont, NC Estados Unidos 99% 88% Empresas abrangidas terdo que aplicar diligéncia devida em suas operacdes, subsidiarias e parceiros 8
Euless, TX Estados Unidos 94% 96% comerciais em cadeias de atividades (que abrange os parceiros comerciais e fornecedores upstream
Pineveille, NC Esalos Uilos 9% 100% relaciorlados a pro@ugéo de bens ou a prestacao de servicos pela empresa, incluindo projeto, extracao,
Santa Ana. CA Estados Unidos 3% 100% obtencdo, fabricacao, transporte e armazenamento; e parcialmente as atividades downstream, como
Reynosa México 6% 0% d!sltnnbwlgao elrecllcllagem.). Empresas abranglldas .tambem terdo que esta.belecer uma lpolltlca e S|stema de "
— — - - diligéncia devida; identificar, avaliar, prevenir, mitigar, encerrar e remediar qualquer impacto negativo real =)
Delicias México 72% 84% ial direi h . bi lem di . d | - <
- - - - e potencial nos direitos humanos e no meio ambiente. Alem disso, precisam adotar e colocar em pratica o
il Méfxfco e Sl um plano de transicao para a mitigacao das mudancas climaticas, de acordo com a meta global de limitar |
Juarez-Bermudez México 93% 97% o aquecimento global a 1,5°C. A CommScope estd monitorando ativamente esta diretiva & medida que Q
Juares-Praderas Meéxico 7% 64% avanca pelo processo legislativo da UE e garantird que permanecamos em conformidade se for aceita. g
Manaus Brasil - 100% 8
\
Controles na cadeia de suprimentos x

Fornecedor direto local: Um fornecedor de matérias-primas, componentes ou produtos

P . , - s Nosso rigoroso processo de selecdo de fornecedores garante que os riscos sejam minimizados e o
que esta sediado no mesmo pais que a instalacdo de fabricacdo da CommScope.

desempenho seja maximizado. Fornecedores atuais e potenciais passam por um processo detalhado de
qualificacdo e avaliacdo, conforme mostrado abaixo. Custos, qualidade do fornecedor, padroes de
continuidade de negdcios, conformidade com padrées de responsabilidade social corporativa da
industria e sua capacidade de ser um fornecedor confidvel sdo avaliados ao longo do processo. No
Consciéncia dos novos e proximos requisitos legislativos quadro geral de governanca ESG, a governanca da cadeia de suprimentos também é incluida. Ele
detalha as responsabilidades gerenciais que ocorrem em nivel corporativo, como a formacao de uma
equipe dedicada a responsabilidade do fornecedor.

Local de operacao significativo: Uma instalacdo de fabricacdo da CommScope.

A CommScope esta trabalhando para cumprir as novas regulamentacoes para garantir que
continuemos alinhados com a legislacédo nacional e internacional. Estamos comprometidos
em monitorar o avanco desses mecanismos para garantir que permanecamos em
conformidade.

Mecanismo de Ajuste de Fronteira de Carbono (CBAM) Selecso de formecedores
NOVOS

O Mecanismo de Ajuste de Fronteira de Carbono (CBAM) da Unido Europeia (UE) foi

-
<
=
4
&
o]
=
<

desenvolvido para precificar o carbono emitido durante a producao de bens intensivos Avaliacio preliminar de riscos, auditoria “~| Modelo de questionario de

em carbono que entram na UE e para incentivar uma producao industrial mais limpa em de mesa, autoavaliagdo de 2=| sustentabilidade para fornecedores
paises ndo pertencentes a UE. A introducdo gradual do CBAM estéa alinhada com a sustentabilidade (autoavaliagso)

eliminacao da alocacao de permissoes gratuitas sob o Sistema de Comércio de Emissoes Z=| Modelo de questionario de

(ETS) da UE para apoiar a descarbonizacao da industria da UE. Auditorias no local 7=| sustentabilidade para fornecedores

(auditoria no local)

] Avslincso de risco FORNECEDORES EXISTENTES
Acompanhamento continuo avaliacdo continua

e melhoria — —
Avaliacdo regular, auditoria, -
revisdo de desempenho -
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A Equipe de Avaliacao de Fornecimento é responsavel pelo
engajamento dos fornecedores, incluindo avaliagdes de risco,
auditorias no local, inspecdes e monitoramento de confiabilidade,
promovendo a resiliéncia dos fornecedores e a qualidade continua.

Todos os fornecedores devem cumprir nosso Codigo de Conduta

um ambiente de trabalho saudavel para evitar incidentes e
lesdes que possam ocorrer durante o trabalho ou como
resultado das operacoes dos fornecedores; e uma gestao
eficiente em sua operacao e cadeia de valor.

Como parte do alinhamento da CommScope com a RBA,
nossos fornecedores devem:

Avaliacoes de sustentabilidade de
fornecedores por regido

do Fornecedor e nosso Manual de Qualidade do Fornecedor, que B covea
detalha as expectativas definidas pela politica da CommScope. Se * Adotar e manter sistemas de gerenciamento que estejam

forem esperados quaisquer desvios desses documentos, eles devem em conformidade com as leis, regulamentos e requisitos B avercas
ser referenciados no acordo de compra do fornecedor individual. do cliente responsabilidades.. Os sistemas devem conter .

A conclusao do nosso Formuldrio de Divulgacdo Completa de
Materiais pelos fornecedores também é obrigatéria ao detalhar
pecas e materiais. Para mais informacoes, cligue aqui.

Nosso negocio legado da ARRIS era membro pleno da Responsible
Business Alliance (RBA) em 2023. Para manter esse compromisso,
todos os principais fornecedores de componentes e fabricagao e
principais prestadores de servicos preencheram o Questiondrio de
Autoavaliacao (SAQ) da RBA de 2023. Os fornecedores de alto

uma constatacao secundéria na categoria de emprego livremente
escolhido; ambas estavam relacionadas ao prazo de reembolso das
taxas de exame médico admissional. Nao foram relatados
incidentes de trabalho infantil, trabalho forcado, escraviddao ou
trafico humano.

: o . . . r . . e Lu
risco e estratégicos completaram a auditoria da RBA em 2023. os funcionarios implementem suas polticas. B 0 8AKO 2
¢ Fornecer aos funcionarios mecanismos de feedback e g

Em 2023, a CommScope realizou 189 auditorias e avaliacdes nas reclamacio para incentivar a melhoria continua. I riscomepio =
instalacoes dos fornecedores. Houve uma constatagdo principal e ) <
¢ &0 princip * Realizar auditorias e avaliacdes regulares para garantir a B om0 £

[=]

a

n

i}

o

Avaliacao Validado (VAP) da RBA apds completar as sessoes e
avaliacoes.

. . . correcdo oportuna de deficiéncias, bem como um programa de g
Paral ajudar nossos fornecedores a aprimorar seu conheomento do responsabilidade e envolvimento do fornecedor para monitorar a Fornecedores novos e existentes analisados <
Codigo de Conduta da RBA, realizamos sessoes de treinamento conformidade. (=
virtual para fornecedores de alto risco e novos, utilizando a . - . o Américas 48 E' E
Academia de Aprendizado Eletrénico da RBA e sessdes de A CommScope incentiva laUv/amente as partes interessadas, incluindo e - < W
treinamento online da RBA. Em 2023, 78% dos fornecedores em fornecedores e seus funcionarios, a fazer perguntas ou relatar % =)

. . - RS ] EMEA 19
escopo melhoraram suas pontuacoes de auditoria do Programa de preocupagdes. Temos uma politica rigida que proibe qualquer forma 8 5
Total:

otal 189 A

LU

24

Exigéncias de sustentabilidade da cadeia de suprimentos

Os fornecedores da CommScope devem manter os mais altos
padroes éticos. Isso inclui reconhecer os impactos ambientais e
minimizar os efeitos negativos na comunidade, no meio ambiente e
nos recursos naturais; garantir os direitos humanos de seus
trabalhadores, tratando-os com dignidade e respeito; fornecer um
ambiente seguro, ambiente de trabalho saudavel para prevenir
incidentes e lesdes que possam ocorrer durante o trabalho ou
como resultado das operacoes do fornecedor; e governanca
eficiente em sua operacao e cadeia de valor.

compromissos e politicas de sustentabilidade do fornecedor e
identificar e atribuir responsabilidades.

¢ Identificar e mitigar riscos operacionais. Os sistemas
de gerenciamento devem conter 0s compromissos e as
politicas de sustentabilidade dos fornecedores.

* Criarprocessos de avaliacdo e gerenciamento de riscos e
metas de desempenho por escrito para melhorar seu
desempenho em sustentabilidade.

e Estabelecer programas de treinamento para que

conformidade.

¢ Desenvolver processos para comunicar informacoes
precisas sobre suas politicas.

¢ Implementar processos de acdo corretiva para garantir a

de retaliagdo contra aqueles que, de boa-fé, relatam uma
preocupacao ou suspeita de mé conduta. A empresa oferece diversas
maneiras para a comunicagao de reclamagdes ou preocupacdes
sobre praticas comerciais ou suspeitas de ma conduta, incluindo uma
linha direta dedicada (CommAlert), um portal da Web dedicado e
uma conta de e-mail para denuncias (ethics@commscope.com).

Avaliagoes de sustentabilidade de fornecedores
por nivel de risco

11%

Este ano, as trés principais ndo-conformidades
detectadas durante as auditorias/avaliacoes de
fornecedores foram relacionadas a:

o Horério de trabalho
* Seguranga no trabalho

e Preparacao para emergéncias

GOVERNANCA

APENDICE
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https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/3347-supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/3347-supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/3356-supplier-quality-manual-en.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/932717-commscope-full-material-dislosure-form.xlsm
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/932717-commscope-full-material-dislosure-form.xlsm
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/#supplier-responsibility
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/41593/index.html
mailto:ethics@commscope.com

Garantindo transparéncia em nossa cadeia de suprimentos

As seguintes declaracdes visam cumprir nossas obrigacoes de relatorio e descrever nossos esfor¢os
para lidar com a escraviddo moderna, trabalho forcado, trafico humano e trabalho infantil em
nossas operacoes e cadeia de suprimentos:

¢ Divulgacdo da Lei de Transparéncia nas Cadeias de Suprimentos da Califérnia

 Divulgacao sobre Escraviddo Moderna, Trabalho Forcado e Trabalho Infantil no Reino Unido,
Austrélia e Canada

A CommScope esté sujeita ao U.K. Modern Slavery Act (2015), ao Australian Modern Slavery Act
2018 (Cth) e a Canadian Fighting Against Forced Labour and Child Labour in Supply Chains Act (S-
211). A CommScope fornece uma declaracdo conjunta para abordar essa legislacao, pois todas as
entidades da empresa ao redor do mundo aplicam as mesmas politicas e processos, operam no
mesmo setor de tecnologia da informacdo e comunicacgo (TIC) e tém muitos fornecedores
compartilhados. Além disso, como parte de nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor atualizado,
exigimos a disponibilizacdo de um mapa da cadeia de suprimentos para os produtos fornecidos a
CommScope. O mapa deve identificar todos os fornecedores e subfornecedores, juntamente com
suas localizacdes, para os produtos solicitados. Isso é para garantir que sejamos capazes de abordar
de forma eficiente e eficaz as requlamentacdes emergentes e em evolucao da cadeia de suprimentos
em todo o mundo.

Diversidade de fornecedores

A medida que expandimos nossa presenca em novos mercados e experimentamos o crescimento,
estamos ativamente promovendo a diversidade em nossos relacionamentos com fornecedores.
Através do nosso programa de Diversidade de Fornecedores, buscamos cultivar parcerias
mutuamente benéficas com pequenas empresas, bem como aquelas de propriedade de veteranos,
mulheres e minorias.

A Declaracao de Missao de Diversidade de Fornecedores da CommScope compromete a empresa a
fornecer acesso igual a todos os fornecedores e promover a diversidade em nossa base de
fornecimento. Nosso objetivo é desenvolver uma comunidade empresarial diversificada que
contribua para o crescimento e expansdo geral de nosso mercado. A CommScope oferece a todas
as empresas - incluindo aquelas de propriedade de veteranos, mulheres e minorias - a oportunidade
de competir em igualdade de condicoes.

Se vocé tiver perguntas especificas sobre nosso programa de Diversidade de Fornecedores, entre em
contato conosco através do e-mail SupplierDiversity@commscope.com.

Emissdes de gases de efeito estufa na cadeia de suprimentos

Como parte de nosso projeto de metas baseadas na ciéncia (SBT), estimou-se que as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) da cadeia de valor do Escopo 3 representam ~98% das emissdes totais
de GEE da CommScope. Enquanto no Escopo 3, o Uso de produtos Vendidos (Categoria 11) e 0s
Bens e Servicos Adquiridos (Categoria 1) correspondem a 81% e 13% do total das emissoes,
respectivamente. Com o uso de energia renovavel pelos clientes (Categoria 11), a reducédo das
emissdes dos Bens e Servicos Adquiridos (Categoria 1) torna-se mais importante para a reducdo das
emissdes de GEE dentro da cadeia de valor do Escopo 3. A reducdo das emissoes dos fornecedores é
um foco critico para a Categoria 1 e, portanto, é uma parte essencial em nosso projeto de metas
baseadas na ciéncia.

Para ter uma melhor compreensao do status de gerenciamento das emissoes de gases de efeito
estufa na cadeia de suprimentos em 2023, envolvemos fornecedores selecionados em uma
pesquisa usando a Ferramenta de Gerenciamento de Emissdes (EMT) da RBA, alcancando uma
taxa de resposta de 97%. Descobrimos que a maioria dos fornecedores tem praticas de
medicao e monitoramento de emissdes de gases de efeito estufa em vigor, mas seu nivel de
maturidade no gerenciamento de GEE varia. Em 2024, expandiremos a estratégia de
envolvimento com GEE para apoiar os esforcos dos fornecedores em melhorar seu
desempenho no gerenciamento de GEE.

Treinamento e engajamento de fornecedores

A CommScope se envolve regularmente com os fornecedores por meio de varios canais para
educar e aumentar a conscientizacdo. Essas atividades de engajamento incluem:

¢ Sessdes de treinamento online disponiveis em nosso site para nossos fornecedores se
educarem e aumentarem a conscientizacdo sobre nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor

* Aumento da conscientizacao sobre os requisitos de sustentabilidade da CommScope por
meio da realizagao de revisdes, avaliacoes e inspecoes de sustentabilidade nas instalacdes dos
fornecedores

* Realizacdo de revisoes executivas frequentes com as equipes de lideranca de nossos
fornecedores, bem como revisdes do desempenho de sustentabilidade do fornecedor e
oportunidades de melhoria

» Medicdo do desempenho de sustentabilidade usando um indicador de desempenho
dedicado do fornecedor

e Treinamento e comunicacdo com fornecedores - especialmente, aqueles em pafses e regides
de alto risco

¢ Lideranca em treinamento virtual de sustentabilidade e comunicacao via reunides online e
treinamento no local

* Promoc&o do uso dos recursos de treinamento da RBA por nossos fornecedores

* Fornecimento de materiais de treinamento para nossos fornecedores para apoiar nossos
esforcos de compliance e sustentabilidade do produto e informar os fornecedores sobre nossa
Especificacao do Fornecedor e Lista de Substancias Restritas

Treinamento de fornecedores sobre GEE

Apo6s a pesquisa de engajamento de fornecedores sobre emissoes de gases de efeito
estufa, em 2023, oferecemos treinamento sobre gerenciamento de emissdes de GEE a
fornecedores selecionados como parte de nosso programa de engajamento de
fornecedores. Este treinamento forneceu uma visao geral de:

¢ O projeto SBT da CommScope

¢ Legislacdo sobre divulgacdo de sustentabilidade

¢ Metodologias de medicdo e contabilidade de emissdes de GEE

e Estabelecimento e monitoramento de metas de reducdo de emissées de GEE

* Como preencher nossa pesquisa sobre GEE
Isso ofereceu aos fornecedores informacgdes que apoiardo suas organizagoes na reducao de
emissoes.
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Fornecimento seguro de matérias-primas

A CommScope estabeleceu uma cadeia de suprimentos responsiva e robusta,
garantindo prazos de entrega mais curtos e disponibilidade otimizada. Isso foi
alcancado sem comprometer nossos padroes consistentes na qualidade de materiais e
na fabricacao.

As principais matérias-primas e componentes que adquirimos permanecem
consistentes com os adquiridos em anos anteriores, incluindo metais como cobre, aco,
aluminio e latdo. Também adquirimos silicio, plasticos e outros polimeros e fibra
optica. Isso inclui placas de circuito e outros componentes eletronicos. A CommScope
utiliza cobre, aco e aluminio fabricados para produzir antenas, cabos coaxiais e de par
trancado, e polimeros para isolar e proteger cabos.

O fornecimento e o custo dos materiais que utilizamos sao significativamente
influenciados por flutuacdes na demanda global, interrupcées no fornecimento e
outros fatores, como inflacdo de commodities, aumento dos custos logisticos e certas
escassezes. Em 2023, as sancoes afetaram a importacao de algumas matérias-primas
para a Europa, e continuaremos monitorando essa situacdo conforme ela evolui. Em
resposta, otimizamos nossa presenca global de fabricacao e distribuicdo para nos
ajudar a responder rapidamente as condicoes de mercado em rapida mudanca,
mantendo uma cadeia de suprimentos confiavel e responsavel.

Aquisicdo responsavel

Um componente-chave dos compromissos de cadeia de fornecimento e
sustentabilidade da CommScope é a obtencdo de minerais de forma responsavel,
especialmente porque minerais de conflito sdo necessarios na fabricacdo de nossos
produtos. Nosso processo de diligéncia prévia para minerais de conflito esta alinhado
com o Guia de Diligéncia Prévia da Organizacdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco, que se concentra na
transparéncia das cadeias de suprimento de estanho, tantalo, tungsténio e ouro
(comumente referidos como os 3TGs), criando um processo para envolver
fornecedores, avaliar seus esforcos de diligéncia devida e identificar fundicoes.

Conduzimos um Levantamento Razoavel sobre Pais de Origem (RCOI) para
determinar a origem de quaisquer minerais de conflito presentes em nossos
produtos, coletando dados de nossos fornecedores, utilizando o modelo padrao da
industria de Relatério de Minerais de Conflito (CMRT). Nossa RCOI inclui:

Identificacdo de fornecedores dentro do escopo

Avaliacdo de riscos e coleta de dados

Avaliacdo dos dados coletados

. Acompanhamento com os fornecedores, se necessario

Nosso negdcio legado é membro da Iniciativa de Minerais Responsaveis (RMI), que
incentiva as fundicoes a passarem por auditorias usando o Processo de Garantia de
Minerais Responsaveis (RMAP). Isso ajuda a identificar fundicoes que podem
demonstrar - por meio de uma avaliacdo independente de terceiros - que os minerais
que adquirem nao tém origem em fontes que contribuem para o conflito na
Republica Democrética do Congo (RDC) e em paises adjacentes e areas de alto risco.
Como membro contribuinte da RMI, participando de auditorias independentes de
terceiros e programas de diligéncia prévia de fundicdes e refinarias de minerais de
conflito, esperamos que nossos fornecedores sigam o mesmo padrédo rigoroso. Isso
inclui:

e Cumprir as regulamenta¢des Dodd-Frank referentes a minerais de conflito e
fornecer documentacao de conformidade legalmente exigida a CommScope

¢ Realizar RCOIs para determinar a origem de estanho, tantalo, tungsténio e ouro
(3TGs)

e Evitar o uso de minerais de conflito que financiem direta ou indiretamente grupos
armados ilegais nos paises abrangidos e areas de alto risco

e Exigir que os fornecedores que identificam fundicdes de alto risco em sua cadeia de
suprimentos procurem materiais alternativos

Em 2023, envolvemos nossos 207 fornecedores identificados dentro do escopo e
obtivemos uma taxa de resposta de 100% para nosso Levantamento Razodavel sobre
Pais de Origem (RCOQI) e processo de diligéncia devida. A Automacdo Robdtica de
Processos € usada para automatizar o processo de coleta de dados para verificacdo
do status de compliance.

A origem de minerais ¢ levada muito a sério na CommScope. Encorajamos vocé a
revisar nossa Politica de Minerais de Conflito e nosso Formulario SD e Relatério de
Minerais de Conflito para obter mais informacoes.
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Responsabilidade Social

A CommScope esta comprometida em promover o desenvolvimento e a expansao de uma infraestrutura
digital que melhore a vida de todos os membros da sociedade. Com milhGes de usuarios confiando em
nossos produtos e servicos todos os dias, temos oportunidades significativas de fornecer beneficios
sociais. Nos esforcamos para que nossos produtos tenham preco competitivos, sejam acessiveis e
inclusivos, para que o maior numero possivel de pessoas possa se beneficiar através de seu uso. Nosso
compromisso em melhorar a vida das pessoas é alavancado por meio de nossas iniciativas de
responsabilidade social corporativa (RSC), que apoiam uma variedade de causas dignas a cada ano por
meio de doacdes e diversos outros programas de auxilio.

Priorizamos o bem-estar, salde e seguranc¢a de nossos funcionarios. Também temos varios programas
em vigor para apoiar o treinamento profissional e o desenvolvimento de nossos colaboradores. Na
CommScope, a diversidade e inclusao estao na esséncia de nossos valores, e garantimos que a igualdade Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
seja incorporada em todos os aspectos de nossos negocios, desde a contratagdo até as promogoes. (ODS)

Acreditamos que uma equipe feliz e saudavel é essencial para o sucesso de nosso negdcio e estamos

comprometidos em fornecer suporte frequente e consistente para capacitar nossa equipe a alcangar seu E?ser?\?cjl\!/siﬁeantoONUSusat(:aggel . ?O%endgstjgss?mggrsros

melhor desempenho, o que, por sua vez, gera resultados positivos para todos os nossos stakeholders. identificando 17 Objetivos _de  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que oferecem um modelo global para
proteger as pessoas e o planeta. Identificamos os ODS onde
nossa empresa pode ter maior impacto positivo. Nossas

contribuicbes mais significativas estdo apresentadas no
Adendo de ODS 2024.
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3.1 Destaques em responsabilidade social em 2023

Em 2023, a CommScope avancou significamente em responsabilidade social, consolidando os progressos dos
anos anteriores. A empresa priorizou o treinamento e desenvolvimento de seus funcionarios, proporcionando
acesso a uma ampla gama de programas. Seja recebendo novas turmas de profissionais iniciantes, apoiando
iniciativas de diversidade, igualdade e inclusdo (DEI) ou fornecendo treinamento de lideranca significativo e
préatico, a CommScope continua oferecendo exceléncia em responsabilidade social.

Externamente, a CommScope manteve seu compromisso de apoiar causas beneficentes, doando
aproximadamente $780.000 em recursos monetarios e ndo monetarios globalmente. Essas causas incluiram
apoio em desastres, instituicoes de caridade educacionais e apoio a comunidades desfavorecidas.

Também estamos profundamente comprometidos com nossa missdo de apoiar o desenvolvimento da
infraestrutura digital para melhorar a vida das pessoas. Para avancar nesse objetivo, estamos orgulhosos de ter
lancado nossa nova solugao de cabo de fibra 6ptica HeliARC™, que traz inimeros beneficios sociais, incluindo a
promocao da conectividade universal de banda larga para comunidades rurais e outras desassistidas,
fornecendo aos provedores de servigos uma opgao de infraestrutura econémica e de implantacao rapida
projetada para os desafios Unicos associados as redes de banda larga remotas.

Em 2023, nossos esforcos de sustentabilidade social foram reconhecidos pela Forbes em sua lista de Melhores
Empregadores da América por Estado, onde ficamos em 42° lugar na Carolina do Norte - na metade superior
de todas as empresas listadas no estado.

Além disso, a CommScope teve a satisfacdo de receber uma classificacao de cinco estrelas nas listas de

Melhores | ocais de Trabalho para Diversidade 2024 da Newsweek e Melhores Locais de Trabalho para o Bem-
estar Mental 2024 da Newsweek.

Metas e conquistas de 2023

Nosso objetivo em termos de equipe:Alavancar uma forca de trabalho colaborativa, capacitada e agil
para impulsionar a inovacdo nos negocios.

Objetivos/metas Progresso

Ativar nossa missao, visao, valores e estratégia CommScope NEXT para impulsionar o
engajamento, inovagao e crescimento

ALCANCADO

Impulsionar resultados positivos em termos de desenvolvimento de talentos e de negécios por

: . . o L Em andamento
meio de lideranca, cultura e experiéncias positivas dos funcionarios.

Fortalecer uma cultura diversificada e inclusiva que prospera na inovacao e no aprendizado para se

adaptar, crescer e vencer. ALCANCADO
Fornecer suporte significativo ao bem-estar para permitir que nossos funcionarios

prosperem em todos 0s aspectos ALCANCADO
Atuar como cidadaos positivos na comunidade. ALCANCADO

Conquistas

1.500

Nosso Grupo de Negdcios de
Diversidade e Inclusao
(DIBN) agorainclui mais de
1.500 funcionarios em todo
o0 mundo

b

0,31

Obteve uma taxa global de
lestes de 0,31, 48,33% abaixo
da taxa da industria da
Occupational Safety and Health
Administration dos EUA de 0,6.

3

4100

Concedeu 4.100 Prémios
STAR aos funcionarios por
conquistas Unicas e
excepcionais.

7,6/10

Recebeu uma taxa geral
de engajamento de
7,6/10 pelos
funcionarios na Pesquisa
de Pulso

16

Concedeu 16 Prémios de
Exceléncia em Servico
Comunitario Frank M. Drendel
a0s nossos herdis do servico
comunitario

%0

O programa RISE para
talentos em inicio de
carreiraja conta com

@ mais de 270 membras

USDS780k

Realizou doacdes de
aproximadamente $780 mil para obras
de caridade.

Foi incluida na lista da Forbes
de Melhores Empregadores
da América por Estado em
2023.

Recebeu uma classificacdo de cinco

estrelas na lista de Melhores Locais de

Trabalho para Diversidade 2024 da

Newsweek e na lista de Melhores Locais
de Trabalho para o Bem-Estar Mental

2024 da Newsweek..
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3.1 Ciclo de vida de educacao, treinamento e desenvolvimento

Desenvolvimento do capital humano

Solucgado de treinamento interno—Thrive@CommScope

Desde o seu lancamento em 2021, a plataforma de aprendizado digital interna da CommScope,
THRIVE@CommScope, tem sido um grande sucesso. A plataforma hospeda mais de 30.000
contelidos de aprendizagem acessiveis e a cada dia novos contetidos sdo adicionados, incluindo
artigos, videos, resumos de livros e cursos de treinamento. Além dos caminhos de aprendizagem
indicados pela empresa e das campanhas mensais, algoritmos dentro da plataforma personalizam o
contetdo sugerido com base nas habilidades e interesses dos usuarios.

THRIVE também funciona como uma plataforma social, onde os funcionarios podem compartilhar
conhecimento e se conectar com especialistas internos. Funciondrios em tempo integral contratados
pela empresa e que possuem dispositivos méveis fornecidos pela CommScope podem acessar a
THRIVE por meio de um aplicativo, permitindo que eles se envolvam com o contetdo de
aprendizado a qualquer momento e em qualquer lugar. Em 2023, mais de 10.500 funciondrios da
CommScope usaram a plataforma, onde visualizaram 92.000 pecas de contetdo e completaram
29.770 cursos de treinamento. Os principais cursos realizados pelos funcionarios foram centrados
em gestao de desempenho, marca pessoal e treinamento técnico/seguranca.

Solucao de treinamento externo—Universidade CommScope e Academia
de Infraestrutura CommScope

A Universidade CommScope é uma plataforma interna criada para desenvolver ainda mais as
habilidades de nossos funcionarios. Através dela, é possivel receber treinamento relacionado a
certificacdo profissional, treinamento técnico, de produtos e de capacitagdo em vendas. A
plataforma de aprendizado esta disponivel para todos os funciondrios, parceiros e clientes através
de sua pagina inicial "My CommScope".

Também é o aplicativo oficial de treinamento online para os cursos de conformidade 1SO 9001 e
TL9000. Isso inclui treinamento para todos os procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade
corporativo, segmentos e unidades de negdcios.

Outras oportunidades de aprendizado sao fornecidas através da Academia de Infraestrutura
CommScope, que oferece cursos online flexiveis para instaladores de rede, técnicos, engenheiros e
integradores. Apds a conclusao bem-sucedida desses cursos, os funcionarios recebem certificagoes
formais. Os cursos disponiveis abrangem tépicos como as mais recentes tecnologias com fio, sem
fio, wireline e de fibra dptica, incluindo marcas inovadoras como ADC®, NETCONNECT®,
Andrew®, KRONE® e SYSTIMAX®.

Desenvolvimento de lideranca

A CommScope oferece uma variedade de programas de lideranca para ajudar seus funcionarios a
desenvolver suas habilidades e avangar em suas carreiras. Esses programas incluem:

¢ ULEAD, um programa de treinamento digital autodirigido que permite aos funciondrios aprender
os fundamentos da gestao em seu préprio ritmo

¢ Connector Manager, um programa que fornece ferramentas praticas e recursos para ajudar os
gerentes a liderar suas equipes de forma mais eficaz e sustentavel

¢ GM Accelerate, um programa de lideranca sénior desenvolvido em parceria com a Kenan-Flagler
Business School da Universidade da Carolina do Norte em Chapel Hill (UNC). GM Accelerate é um
programa de seis meses que apresenta experiéncias de aprendizado presenciais e virtuais,
aprendizado colaborativo, simulagoes de negdcios, revisoes de estudos de caso e trabalho de
aprendizado pela acdo com patrocinadores de lideranca sénior. Os participantes recebem coaching e
feedback e participam de discussoes guiadas lideradas por professores da UNC e especialistas em
assuntos da CommScope. Em 2023, duas turmas (50 pessoas) se formaram no programa, e outra
turma esté prevista para ser lancada no final de 2024.

Treinamento do Gerente Conector

O Gerente Conector é um programa de treinamento em trés partes baseado em extensa
pesquisa sobre o que os melhores gestores fazem para orientar e desenvolver seus
funcionarios. Cada parte do programa se concentra em uma das trés conexdes que 0s
gestores bem-sucedidos desenvolvem proficientemente: com o funcionario, com a equipe e
com a organizacao. Pesquisas mostram que gestores que exploram todas essas areas pode
aumentar o desempenho de seus funcionarios em até 45%.

0_0
A conexdo com o A conexao
funcionario com o time

A conexdo com a
organizagao

O programa de treinamento facilitado é oferecido em trés partes, de setembro de 2023
a marco de 2024. Cada parte inclui uma sessdo de aprendizado facilitada de duas horas
e acesso a um conjunto de ferramentas com modelos e guias praticos. 185 gerentes
participaram das sessdes de treinamento do Gerente Conector (Parte 1), e 90%
recomendariam fortemente o treinamento a um colega. As sessdes de treinamento do
Gerente Conector (Parte 2) estao atualmente em andamento e estdo sendo igualmente
bem recebidas.
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Engajamento e colaboracao da lideranca

A cada trimestre, sdo realizadas reunides com toda a empresa para
fornecer atualizacbes. Em 2023, essas reunides foram assistidas ao vivo
por uma média de mais de 7.800 funcionarios. Uma parcela substancial
adicional dos nossos funcionérios também assiste as gravacdes. Além
disso, o engajamento com a lideranca ocorre por meio de eventos de
mesa redonda e interacdes com os gestores de linha. Nossa Pesquisa de
pulso é usada como uma medida importante do engajamento dos
funcionérios e fornece a empresa uma visdo de como eles vivenciam
nossos valores.

Atrair e reter talentos

Nossa equipe de Aquisicao de Talentos trabalha arduamente para atrair
e reter talentos de uma ampla gama de origens, pois descobrimos que
uma equipe mais diversificada e inclusiva é capaz de gerar ideias e
solucdes mais criativas para os desafios que enfrentamos.

A equipe estd constantemente buscando melhorar o processo de
recrutamento e é auxiliada nesse processo pelo recente desenvolvimento
de uma nova pesquisa de candidatos e candidatas, que nos permite
identificar os elementos do nosso processo de recrutamento que sdo
percebidos como benéficos pelos candidatos, bem como as areas em
que podemos melhorar ainda mais. Tomamos medidas diligentes nas
areas identificadas na pesquisa anterior como oportunidades de
melhoria e, desde entdo, melhoramos nosso desempenho nessas areas.

A pesquisa mais recente nos permitiu identificar que novas melhorias no
processo precisam se concentrar em definir claramente as expectativas e
explicar os requisitos do cargo em nosso processo de contratagdo. Em
2023, a satisfacdo geral dos candidatos com nosso processo de
recrutamento foi de 4,37 de 5, uma melhoria em relacdo ao ano
anterior.

Um dos principais projetos de Aquisicao de Talentos em 2023
concentrou-se na otimizacdo do processo, com base no feedback dos
candidatos e gestores de contratacdo. Como resultado do feedback
recebido, simplificamos varios elementos do nosso processo de
contratacao e simplificamos nossas praticas de comunicagdo. Também
implementamos uma nova ferramenta de recrutamento digital chamada
"Ali", um chatbot de IA conversacional disponivel em nossa pagina de
Carreiras da CommScope. Ali permite que os candidatos encontrem
oportunidades de emprego, fagam perguntas comuns de candidatos e
saibam mais sobre a empresa. Ali também oferece agendamento
instantaneo e automatizado em determinadas etapas do processo de
recrutamento. Este é um comeco emocionante para uma nova geragao
de tecnologia para a CommScope no espaco de Aquisicao de Talentos.

Manager JumpStart

Nosso programa global de integragao, Bem-vindo a CommScope, estd em vigor desde 2018. Durante 2023,
adicionamos uma plataforma de integracao para funcées para gerentes recém-contratados ou promovidos chamada
Manager JumpStart, um recurso online para acesso rapido a ferramentas e informacoes que apoiam seu sucesso. Esta
plataforma fornece conselhos préaticos para entender topicos administrativos e se conectar a recursos mais detalhados
disponiveis na intranet da empresa. As dreas de foco abrangem o ciclo de vida do colaborador, desde a contratacao até
a saida mas também inclui informacoes Uteis de outros departamentos da empresa, que sao relevantes para conhecer
nos primeiros trés a seis meses em uma nova funcao.

Objetivos do Manager JumpStar

W X e @

Clareza de Lideranca Eficaz
Expectativas

Construcio de Equipe e Consisténcia na

Colaboragdo

Retencdo e

fornecer recursos para Desenvolvimento Gestio

desenvolver habilidades de
lideranca e encontrar
informacoes rapidamente

definir expectativas de
forma clara sobre deveres,

enfatizar a importancia de garantir consisténcia nas

préticas de gestao em toda

apoiar gestores com
desenvolvimento, desempenho
e prética de coaching a organizacao

promover uma cultura de
objetivos e indicadores de
desernpenho

trabalho colaborativa e inclusiva

COMMSCOPE

Pesquisa de Pulso

Em novembro de 2023, a CommScope realizou sua pesquisa anual de engajamento, a Pesquisa de Pulso, para coletar
insights sobre o engajamento dos funcionarios e a experiéncia com os valores da empresa. A partir dela, identificamos
principais pontos fortes, bem como oportunidades de melhoria, para tornar a CommScope uma empresa ainda melhor
e um 6timo lugar para se trabalhar. Reconhecendo o impacto das mudancas organizacionais no Ultimo ano,
esperdvamos uma queda nas pontuacoes gerais. No entanto, o feedback dos funcionérios é inestimavel enquanto
olhamos para o futuro, destacando o fato de que nossa taxa de resposta geral permaneceu estavel em 68%.

Compromisso
As pontuacoes sao médias baseadas no nivel de concordancia em uma escala de 0 a 10.

~; Org

7.6 \

Taxa Geral de > Intencao de permanecer

Engajamento

3 Satisfacao

Sente-se Ouvido
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Medir a inclusdo — o grau em que os funcionarios se sentem valorizados, respeitados e
apoiados dentro de sua organizacdo — é um aspecto importante dos esforcos de DEI.
Ambientes inclusivos promovem um sentimento de pertencimento e seguranca
psicolégica, o que pode levar a um aumento no engajamento dos funcionarios,
produtividade e inovacdo. E um fator chave na retencdo de talentos diversos e na
promocao de resultados equitativos. Ao priorizar a inclusdo, a CommScope reforca sua
cultura que valoriza e aproveita as perspectivas e experiéncias Unicas de todos 0s
funcionarios. Acreditamos que isso pode levar a melhores resultados comerciais.
Durante nossa Pesquisa Pulse de 2023, perguntamos a todos 0s nossos funcionarios
questoes para ajudar a medir a inclusdo e estamos satisfeitos que pontuamos bem em
todos os fatores que contribuem para a inclusdo. Estamos felizes em relatar que nossos
funcionarios veem a CommScope como tendo uma cultura inclusiva, evidenciada pelas
pontuagdes gerais em categorias relacionadas a esse topico. Todas as pontuacoes estao
em uma escala de 10.

Um processo de integracdo suave também é fundamental para a aquisicdo e bem-estar
geral dos funcionéarios talentosos. Continuamos a fornecer a cada novo funciondrio um
Coach de Boas-Vindas, responsavel por apoiar o novo colaborador ao longo dos primeiros
trés meses. Os Coaches sdo responsaveis por delinear os valores e processos da empresa,
bem como responder a quaisquer outras duvidas gerais. Até 2023, havia mais de 340
Coaches de Boas-Vindas na CommScope globalmente.

O programa é muito popular entre os novos colaboradores, conforme evidenciado pelos
resultados da pesquisa de integracdo. Em 2023, a taxa de satisfacdo dos novos funcionarios
foi em média de 8,6 em 10, enquanto a avaliacdo dos gestores de contratacdo foi de 8,7
em 10. Informacoes detalhadas adicionais sobre integracdo sdo fornecidas em nossa
plataforma intranet.

Investindo no futuro

O Programa de Rotacao para Recém-Formados (PRRF), uma iniciativa para contratar e
treinar a proxima geracdo de trabalhadores talentosos, foi lancado em 2022. O programa
tem duracdo de dois anos e a primeira turma esta prevista para se formar em 2024. Em
2023, continuamos o programa e demos as boas-vindas a uma nova turma, que esta
prevista para se formar em 2025. Durante o curso, os funciondrios adquirem uma ampla
gama de experiéncias em diferentes equipes e projetos importantes para o sucesso do
negocio. No Ultimo ano, o PRRF recebeu trés novos participantes. Embora o programa
permaneca geograficamente limitado aos EUA, estao sendo desenvolvidos planos de
expansao.

Em 2023, demos as boas-vindas a 121 estudantes universitarios ao nosso programa
continuo de estagio e cooperacdo, que oferece aos alunos uma oportunidade valiosa de
desenvolvimento profissional e experiéncia em suas dreas de estudo, incluindo engenharia,
marketing e Tl. Os alunos também participam de workshops, eventos de networking e uma
série de palestras executivas. Ao final do programa, recebem feedback e orientacdo de
carreira. O programa também nos d4, na CommScope, a chance de identificar estudantes
com alto potencial e preparar oportunidades de emprego ap6s a formatura.

Um compromisso solido com a diversidade, igualdade e inclusao é essencial para o sucesso
da CommScope, e é por isso que tem sido uma parte importante de nossa abordagem de
Responsabilidade Social Corporativa (CSR) por muitos anos. A CommScope conta com mais
de 26.000 funcionérios em 51 paises. N6s nos beneficiamos enormemente da diversidade
de nossa forca de trabalho por meio de colaboracdo internacional, que potencializa uma
melhor geracao de ideias e habilidades de resolucdo de problemas, o que, por sua vez,
beneficia todos 0s Nossos grupos de interesse.

Nosso compromisso com a justica e equidade é visivel em todas as nossas operacoes.
Estamos em conformidade com os requisitos legais de cada regido onde operamos e
estamos dedicados a criar um ambiente de trabalho no qual todos os funciondrios se
sintam valorizados, incluidos e tratados com respeito. Todas as decisoes, especialmente
aquelas relacionadas a contratacdo, remuneracdo e promocoes, sdo baseadas
exclusivamente na competéncia do candidato e ndo sao influenciadas por caracteristicas
pessoais, exceto quando a lei local exige acao afirmativa.

» Tratamento justo: 7,05

» Pertencimento: 8,43

» Integracao de diferencas: 8,40
» Tomada de deciséo: 8,3

» Seguranca psicolégica: 8,4

« Confianca: 8,5

Programa de Vendas para Recém-formados

O ano de 2023 marcou o segundo ano do nosso Programa de Vendas

Recém-formados, que é um curso de desenvolvimento de vendas disponivel para
recém-formados e profissionais no inicio da carreira. O curso abrange tanto

treinamento de produtos quanto de vendas e inclui workshops interativos. Apés a conclusdo
do curso, os graduados assumem funcdes de vendas externas em todo os Estados Unidos em
nossos negocios de Conectividade para Edificios e Data Centers (BDCC) e Redes RUCKUS.
Essas unidades viram 16 participantes se formarem em

vendas externas em 2023. O programa foi expandido em 2023 com mais seis candidatos se
juntando ao negécio de Cabos e Conectividade de Rede (NCC).

Planos de expansao adicionais para acomodar novos participantes estdo em analise

para 2024.

Diversidade no Campus

Continuamos a aprimorar e expandir nossos esforcos de recrutamento de diversidade nos
campus. Anteriormente, realizamos um estudo em escolas dos Estados Unidos que tém
populacoes estudantis diversas em programas de graduacdo alinhados com os empregos

para os guais normalmente contratamos. Com base nos resultados, conseguimos
determinar melhor quais programas e organizagoes estudantis trabalhar para atrair
estudantes diversos para nossos programas de estagio e cooperacao. Isso nos permitiu
continuar aumentando a representacao tanto na diversidade étnica quanto nas
contratagoes de mulheres em nosso programa de estagio nos Estados Unidos em 2023.
Planejamos continuar esses esforcos em 2024.
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3.3 Diversidade, igualdade e inclusao

Rede Empresarial de Diversidade e Inclusdo (DIBN) da CommScope

A Rede de Negocios de Diversidade e Inclusao (DIBN) da CommScope foi estabelecida em 2020 e
conta com mais de 1.500 funcionarios e 70 embaixadores. A rede oferece uma plataforma para
celebrar as diversas experiéncias e perspectivas da equipe global da CommScope e oferece
programacao especial para seus membros. A rede também oferece oportunidades para profissionais
em inicio de carreira através do programa RISE, que atualmente conta com 270 membros.

Os membros também tém acesso ao portal do DIBN, que fornece informacoes sobre eventos futuros
e oportunidades de networking. O DIBN ¢ gerenciado por 12 funcionarios que compdem o Conselho
de Lideranca, liderado por dois co-presidentes. A rede também conta com numerosos embaixadores
responsaveis pela organizacdo de eventos em nivel local. O DIBN é patrocinado por Robyn Mingle,
Vice-Presidente Sénior de Recursos Humanos e Chefe de Recursos Humanos da CommScope.

Nos Estados Unidos, a CommScope estabeleceu programas de acao afirmativa para apoiar nosso
compromisso com oportunidades de igualdade de emprego. Nossos compromissos incluem acoes
para promover o avanco de minorias, mulheres, pessoas com deficiéncia e veteranos. A
responsabilidade pela implementacado eficaz desses programas cabe as equipes de Recursos Humanos
dos Estados Unidos. Eles fornecem atualizacdes de progresso para nossa Vice-Presidente Sénior de
Recursos Humanos, Diretora de Recursos Humanos e Diretora de Oportunidades Iguais de Emprego
Robyn Mingle.

Destaques e prioridades do DIBN de 2023:

* Lancamento bem-sucedido do Programa de Conexao de Carreira - 149 participantes no primeiro
ano deste programa de mentoria

* Realizacao de quatro eventos de programacao, incluindo:
»  Série Prospectiva com Leigh Wosard discutindo marca pessoal
» DIBN@Work - inclusao intencional
»  Resiliéncia em tempos de mudanca com L. D. Bennett, Ph.D.
» Oficina de bem-estar com Dorinda Farver

» Organizacao de eventos de associacdo - Seis discussoes entre pares apds 0s eventos de
programacao

«  Treinamento da forca de trabalho horista nos EUA, México, India e Republica Tcheca; Mais de
16.000 funcionérios treinados/participaram em 2022/2023, totalizando 14.782 horas de
treinamento com 145 instrutores

» RISE - Varios eventos locais ao longo do ano, bem como uma sessdo de almoco e aprendizado
com Upendra Pingle, SVP, Redes de Células Inteligentes.

Promovendo a lideranca feminina

Em 2023, a CommScope permaneceu dedicada ao avanco da lideranca feminina. Em nossa fabrica
de Praderas, continuamos com nossa iniciativa do Comité CREA de mulheres na lideranca, que
busca fortalecer as habilidades profissionais, sociais e comunitarias das mulheres em cargos de
lideranca.

Em 2023, Nikita Kandath, da CommScope, recebeu a Bolsa de Estudos Nomi M.
Bergman através da rede Women in Cable Telecommunications (WICT), uma
organizagao que visa capacitar mulheres na midia, entretenimento e tecnologia. O
prémio reconhece os esforcos de uma mulher de alto potencial na tecnologia e concede
a vencedora uma adesdo aos recursos e programas da rede WICT, que incluem
conferéncias e eventos.

Nikita atua como Vice-Presidente de Marketing e Comunicacdo da WICT, onde é
responsavel por criar, gerenciar e executar estratégias de marketing. Janine Bowling, do
segmento ANS da CommScope, recebeu o Prémio Be Fearless for Allyship de seu capitulo
local da WICT Southeast. A cada ano, a WICT premia membros em sua conferéncia Tech It
Out que inspiram membros, colegas de trabalho e seus locais de trabalho a apoiar o
avanco das mulheres na midia, entretenimento e tecnologia. Bowling foi selecionada
juntamente com um membro do capitulo por seu compromisso com a alianca.

Webinars DIBN@Work: oportunidades para os funcionarios fazerem
networking, aprenderem e liderarem

A CommScope compreende que organizacdes com uma forca de
trabalho mais diversificada podem ser mais inovadoras e
frequentemente sdo mais bem-sucedidas. Por isso, promovemos
ativamente uma cultura diversificada que visa fazer com que todos os
funcionarios se sintam bem-vindos. Como parte desse esforgo,
recentemente introduzimos a série de webinars DIBN@Work, que
oferece oportunidades trimestrais para os funcionarios participarem de
sessdes e se engajarem em conversas sobre tépicos como:

Assumindo o controle da sua trajetéria de carreira
Resiliéncia em tempos de mudanca
Incluséo intencional em um ambiente de trabalho diversificado

Lideranca incorporada

DIBN@Work provou ser popular entre nossos funcionarios mais uma
vez, com o conteldo sendo visualizado mais de 1.500 vezes em 2023.
Este ano, expandimos o treinamento para nossa equipe horista em
nossas fabricas em Bermudez, Delicias e Tijuana, totalizando 13.716
horas de treinamento, 507 sessdes e 52 treinadores. Nosso objetivo era
alcancar aproximadamente 9.000 de nossos trabalhadores da linha de
frente e conseguimos 16.007. Os tépicos abordados incluiram:

* Introducdo a DEI (Diversidade, Equidade e Incluséo)

* Ainclusdo comeca comigo
* Viés inconsciente no trabalho

* 3 maneiras de ser um melhor aliado no trabalho
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Celebrando a diversidade
Nos celebramos a diversidade engajando os funciondrios e suas familias durante todo o

Fevereiro: Celebracdo do Més da Histéria Negra nos EUA

Marco: Reconhecimento do Dia Internacional da Mulher em todo o mundo

Abril: Celebracdo do Dia da Terra em todo o mundo durante um més

Abril: Celebracao do Dia das Criangas no México desfrutada pelas familias em nossas
instalacbes mexicanas

Maio: Celebracdo do Dia das Maes nos EUA e no México

Junho: Més do Orgulho para homenagear e celebrar a comunidade LGBTQ+ em
todo o mundo

Junho: Comemoracao do Juneteenth nos EUA

Outubro: Més Global de Conscientizacao da Diversidade observado em todo o
mundo

Novembro: Diwali celebrado por nossos funcionérios na India e ao redor do mundo.
Dia dos Veteranos nos EUA e Dia da Lembranca na Commonwealth

Inovacdo para inclusao
Acesso digital e inclusdo

Como uma empresa de telecomunicacdes, a CommScope esté dedicada a aumentar o ndmero
de pessoas que tém acesso a internet e a melhorar a qualidade do acesso a internet para
aqueles que ja tém. A conectividade é essencial para o crescimento econdmico, bem como
para fornecer oportunidades de desenvolvimento de carreira e melhorar a qualidade de vida,
no entanto, muitos ainda ndo tém acesso basico a uma conectividade confiavel. O desafio tem
sido reconhecido por governos em todo o mundo, que estdo cada vez mais fornecendo
financiamento para apoiar a implementacdo de novas tecnologias em comunidades
subatendidas. Como lider neste setor, a CommScope estd comprometida com a colaboracdo
continua com agéncias governamentais para ajudar a reduzir a divisdo digital e contribuir
ativamente para fornecer uma sociedade mais conectada.

Implementacdo de fibra éptica para apoiar a banda larga universal

Em 2023, anunciamos a expansao da nossa producao de cabos de fibra optica,
acelerando a implementacdo da banda larga em todo os EUA. Essa expansdo trara uma
série de beneficios sociais, incluindo:

* Melhor conexao de comunidades rurais e dreas carentes

» Oferecimento de pelo menos 250 oportunidades de emprego nos préximos cinco anos
- 90% das quais ndo exigirao diploma universitario

e Reforcar a producdo doméstica, contribuindo com a iniciativa do governo federal de
uma cadeia de suprimento mais nacional

e Um investimento de USD47 milhées para expandir a producédo de fibra dptica, focando
predominantemente em aplicacdes rurais

e Contribuicdo para a iniciativa "Banda Larga para Todos" da CommScope

As novas linhas de fibra optica HeliARC foram projetadas para suportar 500.000 lares
conectados por ano em implantacdes de fibra até o domicilio (FTTH). O HeliARC é um
cabo menor e mais leve, permitindo instalacado mais rapida, custos de implantacdo mais
baixos e volume de remessa reduzido. Essa nova tecnologia também contribui para
nossos objetivos ambientais na forma de menores emissdes de transporte.

Reduzindo a divisao digital

A iniciativa de banda larga do Fundo de Oportunidade Digital Rural (RDOF)
da Comissdo Federal de Comunicagdes continuou em 2023. O fundo é
utilizado por provedores de telecomunica¢des para melhorar a conectividade
em comunidades carentes.

Em apoio ao objetivo do RDOF de reduzir a divisdo digital em
comunidades rurais em toda a América, a CommScope enviou quase 1,1
milhdo de unidades de fechamentos de emendas de fibra 6ptica (FOSC)
desde 2020. 23,6% dessas unidades foram enviadas em 2023.

Nossos produtos também permitem que aqueles na area da educacdo
sejam flexiveis em seu aprendizado, tanto pessoalmente quanto online

em tempo real. Essa flexibilidade permite o aprendizado em ritmo

proprio, tornando muito mais facil conciliar a educa¢do com

compromissos pessoais ou desafios enfrentados pelos alunos. Palestras
podem ser gravadas e armazenadas online para serem vistas em um
momento mais conveniente. A implanta¢do bem-sucedida dessa tecnologia
tem ajudado muitas escolas e alunos, e, como tal, estamos comprometidos
com uma expansao adicional.
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Envolvimento da comunidade

A CommoScope orgulhosamente continua seu compromisso de
fornecer talento, tempo e financiamento corporativo para
comunidades ao redor do mundo. Em 2023, a empresa
contribuiu aproximadamente USD780.000 para diversas
organizacoes e causas beneficentes para ajudar comunidades
necessitadas e promover programas educacionais para
estudantes. A paixdo e o comprometimento da CommScope em
criar impacto positivo nas comunidades globais e ajudar a
promover mudancas sociais inspiram nossos funcionarios a
fazerem a diferenca de forma genufna.

Os Prémios de Exceléncia em Servigo Comunitario Frank M.

Drendel

Os Prémios de Exceléncia em Servico Comunitario Frank M.
Drendel reconhecem os esforcos mais significativos de servico
comunitdrio realizados pelos funcionarios da CommScope. A
cada ano, varios prémios sao concedidos com base em diferentes
categorias e cada prémio inclui uma doacdo de USD$1.000 para
a instituicdo de caridade escolhida pelo vencedor. Em 2023, 16
funcionérios foram selecionados para receber o Prémio. Esses
herdis do servico comunitario apoiam diversas iniciativas, que
incluem combater a inseguranca alimentar, auxiliar veteranos,
ajudar criancas locais e salvar a vida selvagem de danos
iminentes.

United Way

A nivel local, em 2023 a CommScope renovou suas campanhas
United Way nos Estados Unidos e no México. Esse programa
anual de doacoes é fundamental para as atividades beneficentes
emblematicas da CommScope. A cada délar doado por um
funcionario a uma organizacao United Way elegivel, a
CommScope contribuiu com uma contrapartida de 50%. Em
2023, essa iniciativa arrecadou aproximadamente $115.000.
Esses recursos valiosos ajudardo a apoiar mais de 220 instituicoes
de caridade United Way em muitas das comunidades onde a
CommScope opera.

World Central Kitchen para a Siria e Turquia
Em fevereiro de 2023, terremotos
devastadores atingiram comunidades
no norte da Siria e na Turquia.

A CommScope langou uma campanha
de doacbes em apoio aos que foram
afetados pelo desastre.

World
Central
Kitchen

Com as contribuicdes dos funciondrios e a contrapartida da
empresa, arrecadamos $82,765, doados inteiramente para o
World Central Kitchen, auxiliando nas refeicdes e kits de
alimentos oferecidos para familias e socorristas em ambos 0s
paises.

Contribuicdes globais de Responsabilidade Social
Corporativa (CSR)

As doacdes em 2023 incluiram:

» USD $11.300 para o Akanksha Charitable Trust para o
desenvolvimento de bibliotecas rurais

« USD $3.500 para a Escola Priméaria Governamental no
distrito de Ramanagara para ajudar a equipar o
laboratdrio de informatica

« USD $57.000 para o Fundo Nacional de Socorro do
Primeiro-Ministro na [ndia, que apoia a educacdo de
criancas economicamente desfavorecidas

» USD $7.500 para SEVABHARATHI para comprar itens
como cadeiras de rodas para pessoas com deficiéncia que
enfrentam lesdées medula espinhal

e USD $24.000 para a SURABHI FOUNDATION TRUST para
fornecer kits escolares basicos para 2.400 estudantes em
varias escolas em Bangalore, Mysuru, Ramanagara,
Shivamogga, Tumakuru e Dakshin Kannada.

A equipe de RSC da Compassion India transforma
vidas com compaixao

Em dezembro de 2023, a equipe de RSC da
Compassion India mudou vidas com compaixao. Em
Bangalore, eles se associaram

para
fornecer $7,500 em servicos médicos gratuitos para
pessoas de baixa renda e moradores de areas
remotas. Os funciondrios da CommScope distribuiram
15 cadeiras de rodas, 10 colchdes d'dgua, 6 cadeiras
de rodas com assento sanitdrio, 20 kits médicos, 50
kits de autocuidado e 5 kits de curativos de agucar
para melhorar a qualidade de vida dos pacientes,
incluindo aqueles com lesdes na medula espinhal.

YMCA

v

(2
A

A CommScope tem um compromisso the
de seis anos com a YMCA do Vale de
Catawba, na Carolina do Norte.

Eles estdo trabalhando para melhorar duas instalacdes para servir
melhor a comunidade. A parceria da CommScope com a YMCA
ajuda as familias da regido a viverem vidas mais saudaveis,
seguras e produtivas. Em 2023, a fase de construcao na YMCA
Adrian L. Shuford Jr. foi concluida.
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https://www.sevaabharathi.org/
https://www.sevaabharathi.org/

Doacdes de produtos

Para auxiliar comunidades globais e instituicdes de caridade necessitadas, foram feitas
diversas doacoes de produtos (por exemplo, laptops, moéveis, equipamentos de escritério,
cabos e switches) para diversas organizacdes, incluindo escolas e centros de aprendizagem,
um acampamento para criancas com paralisia cerebral, um abrigo para mulheres em
situacao de violéncia doméstica, um teatro comunitario e um espaco de convivio
comunitario dedicado a promover a unido de membros de diversas geracoes da
comunidade.

Outras atividades de envolvimento comunitario

» Nossas instalacdes em Juarez doaram mais de 800 kg de alimentos para a United
Way Chihuahua em apoio a associacao civil Banco de Alimentos de Ciudad Juarez,
no México

«  Os funciondrios do nosso escritério de Dubai, Emirados Arabes Unidos, arrecadaram
doacoes de alimentos e suprimentos para as vitimas de terremotos na Turquia e na
Siria

*  Os funcionarios da fabrica de Brno, na Republica Tcheca, doam sangue
regularmente. Juntos, 57 funcionarios doaram mais de 84 litros para salvar vidas

Como nossos produtos impactam usuarios finais e consumidores

A tecnologia no setor de telecomunicacdes esta em constante evolugdo. Nos Ultimos anos,
houve um investimento expressivo na tecnologia sem fio 5G e na banda larga com fio de
10G. Embora ainda estejam em fase inicial, os beneficios dessas tecnologias comecam a se
tornar perceptiveis. As melhorias incluem maior velocidade de conexao, capacidade,
confiabilidade, alcance e eficiéncia. Velocidades multigigabit, virtualizacdo de rede,
automacao e redes definidas por software estdo emergindo atualmente.

Esses avancos sdo essenciais para os futuros lares e cidades inteligentes. O futuro das redes
moveis pode estar entrelacado com o Wi-Fi e, para se preparar para isso, as solucdes de
fibra 6ptica e wireless da CommScope foram projetadas para conectar edificios e pessoas
tanto internamente quanto externamente. A CommScope continua na vanguarda desses
desenvolvimentos tecnoldgicos com o objetivo de fornecer melhor conectividade para os
usudrios finais.

Sistema de Gest3o da Qualidade (SGQ)

A CommScope é uma fornecedora de produtos e servicos de alta qualidade para redes de
comunicacao que busca superar as expectativas dos clientes. As instalacdes de producéo e
design da empresa sdo certificadas conforme os padrdes ISO 9001 ou TL 9000. A
CommScope obtém essas certificacdes por meio da melhoria continua no servico ao
cliente, relacionamentos com fornecedores e nossos sistemas de continuidade de negdécios
e gestdo de qualidade. A qualidade é responsabilidade de todos os funcionarios.

O Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) serve como principio orientador para a
CommScope em nossa busca por qualidade, exceléncia e satisfacao do cliente em relacao
a nossos produtos e servicos. A empresa estabeleceu, documentou e implementou um
SGQ para manter e melhorar continuamente nossa eficacia de acordo com os requisitos
das Normas Internacionais de Qualidade ISO 9001 ou TL 9000.
O SGQ inclui:

*  Processos do sistema de gestdo da qualidade

+ Interdependéncias entre 0s processos

+  Métodos eficazes de garantia de controle de processos

» Disponibilidade de recursos para operar o sistema

+  Tomada de acoes necessarias para alcancar resultados planejados

* Monitoramento, medicdo e anélise desses processos

* Melhoria continua

Principais caracteristicas do SGQ:

+ Politicas de alto nivel sdo definidas

*  Processos de negécios sdo documentados de forma eficaz

* Locais de armazenamento de registros e perfodos de retencdo sdo identificados

« Meétricas-chave sdo revisadas pelos proprietarios das métricas, equipes centrais e
de lideranca

« Planos de melhoria continua sdo utilizados para direcionar as métricas para metas-
alvo

+ Sistema de Acdo Corretiva e Preventiva (CAPA) utilizado para tratar ndo
conformidades e oportunidades de melhoria

Em 2023, nédo fizemos nenhum recall de produtos devido a problemas de
seguranca. Um problema nao relacionado ao recall foi identificado no
segmento de negdcios OWN e os produtos afetados foram substituidos sob
garantia. Esse problema estava relacionado a desafios tecnolégicos,
especificamente com relacdo ao caminho RF e & unidade de controle
eletrénico (smart bias tee), que apresentava alta imunidade a energia. Ndo
houve outros recalls significativos relacionados a qualidade de produtos em
nenhum outro segmento de negdcios.
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3.4 Recompensas e beneficios

Recompensas Totais

A CommScope reconhece a importancia de fornecer um pacote abrangente de remuneracao e
beneficios aos nossos funcionarios. Vérios métodos, incluindo comparacdes regionais, sao utilizados
para garantir que a remuneracao e os beneficios oferecidos pela empresa permanecam competitivos
e substanciais. Programas de reconhecimento e recompensas estdo em vigor para reconhecer e
valorizar as contribuicdes dos funciondrios, promovendo um ambiente de trabalho positivo.

Equidade Salarial

A remuneracao justa e competitiva é prioridade na CommScope, enfatizando a importancia de
atrair e reter funciondrios qualificados. A empresa adota uma abordagem de remuneracdo baseada
no desempenho, vinculando a compensacao ao desempenho individual e também da empresa
como um todo. Avaliacoes de equidade salarial sdo conduzidas para garantir que a remuneracao
seja justa e imparcial. Isso envolve considerar fatores como desempenho e experiéncia para manter a
consisténcia em diferentes regides. £ importante ressaltar que o compromisso com a equidade
salarial se estende a evitar qualquer influéncia de fatores como raca, género ou deficiéncia,
promovendo uma cultura de trabalho diversificada e inclusiva.

Compensacao

Os planos de compensacao sao projetados para se alinharem e apoiarem o plano e a estratégia de
negdécios da CommsScope. Nosso foco em atrair, engajar e motivar os funcionarios é evidente em
nossa abordagem estratégica para a gestao do capital humano. Essa abordagem ajuda a garantir
que os funcionarios recebam uma compensacdo que esteja de acordo com os padroes da indUstria
e o custo de vida em suas respectivas localidades.

Os programas de incentivo estdo vinculados tanto ao desempenho superior dos funcionarios quanto
ao desempenho da empresa, reforcando nossa cultura de remuneracao por desempenho. A
remuneracao variavel (incentivo) aumenta com o nivel do cargo, refletindo os diferentes niveis de
influéncia que cada cargo tem nos resultados de curto e longo prazo.

A elegibilidade para o Plano de Incentivo Anual (PIA) e o Plano de Incentivo de Longo Prazo (PILP) é
baseada no nivel do cargo e na competitividade do mercado. Vincular os incentivos tanto a
resultados de curto prazo quanto de longo prazo alinha os interesses dos funcionarios com os
objetivos estratégicos da empresa.

Beneficios

Os beneficios que oferecemos estao alinhados com o mercado em que operamos em nivel
especifico de cada pafs. Tomamos cuidado extra para garantir que nossos beneficios sejam
abrangentes, realizando revisdes periddicas com base em dados de mercado exclusivos. Nossos
beneficios incluem planos de satde, cobertura de seguro de vida/invalidade e acidentes, beneficios
de aposentadoria e beneficios localmente aplicaveis. Em 2023, realizamos novos avancos
significativos em alinhar os beneficios que oferecemos em diferentes paises e continuaremos
expandindo esse numero ao longo de 2024.

Programas de reconhecimento e recompensa

Descricao do prémio

Prémios STAR

Os funcionarios recebem prémios em dinheiro STAR e
certificados por conquistas Unicas e excepcionais que
apoiam os valores da CommScope. Concedemos mais de
4.100 prémios STAR, avaliados em $1,2 milhdo em 2023.

Prémio Inventor
Incentive

Esses prémios reconhecem engenheiros e tecnologistas que
apresentam invenc¢oes patentedveis em nome da CommScope.
Cada inventor elegivel recebe compensagdo monetaria no
momento do pedido e novamente na concessao. Além disso,
Prémios por Conquistas ao Longo da Vida podem ser
concedidos, fornecendo compensacao adicional por patente.
Aproximadamente 550 funcionarios receberam mais de 1.100
prémios em 2023 (Q1, Q2 e Q3; os prémios do Q4 foram
concedidos em 2024).

Prémio Lifetime
Achievement

O Prémio Lifetime Achievement reconhece os inovadores que
acumulam 10 (e mais tarde 25) invencoes qualificadas, com pelo
menos uma concessao de patente qualificada para cada invencao.
Até agora, vinte e oito funcionarios receberam prémios em 2023
(Q1, Q2 e Q3, os prémios do Q4 foram concedidos em 2024).

Prémio the Vacation
Service

Todos os funcionéarios dos EUA que completaram cinco anos de
servico em ou apds 1° de janeiro de 2020 receberam duas
semanas adicionais de férias para cada marco de aniversdrio de
cinco anos de empresa (ou seja, 5 anos, 10 anos, etc.). As duas
semanas extras foram dadas a 596 empregados da CommScope
nos Estados Unidos em 2023. Os funcionarios tornam-se elegiveis
de uma forma recorrente a cada 5 anos (5 anos, 10 anos, 15
anos, etc.).

Prémio de Exceléncia
Frank M. Drendel
Community Service

Este programa anual é a nossa forma de reconhecer e recompensar
os herdis do servico comunitario em nossa comunidade.
Selecionamos varios vencedores e doamos $1.000 para a
instituicdo de caridade designada de cada funcionario. Todos os
esforcos de servico comunitario sao elegiveis, incluindo aqueles de
individuos ou grupos que envolvem funcionérios da CommScope.
Em 2023, concedemos 16 prémios.

Ganhando com o
Incentivo
CommScope NEXT

Os bdénus do AIP incluem objetivos estratégicos relacionados
a conquista dos objetivos de incentivo do CommScope
NEXT.
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3.5 Bem-estar, salde e seguranca
Bem-estar dos funcionarios

O bem-estar dos nossos funcionarios é fundamental para o
sucesso do negocio. Reconhecemos que o bem-estar envolve
aspectos fisicos e mentais e, por isso, nos esforcamos para
fornecer recursos multidimensionais  tanto  para  nNossos
funciondrios quanto para suas familias.

O programa de bem-estar da CommScope é abrangente e, em
2023, foi expandido para incluir funciondrios nao norte-
americanos, oferecendo informacdes locais relevantes sugeridas
pelos representantes locais de RH. Estamos comprometidos em
melhorar a salide e o bem-estar de nossos funcionarios ao:

* Implementar melhores praticas que possam diminuir
fatores de saude de alto risco

* Reduzir o custo dos cuidados de satde

* Promover atividades que incentivem o emprego saudavel e
produtivo

+ Fornecer educagao sobre nossos programas e servigos
» Compartilhar historias de sucesso dos funcionérios

+ Avaliar nosso sucesso para melhor atender as
necessidades futuras de cuidados de satde dos
funcionarios

Nosso programa de bem-estar, "Bom para Vocé", tem como
objetivo promover decisbes e vidas sauddveis para nossos
funcionarios e suas familias. Ele é composto por varios elementos
gue fornecem recursos para o bem-estar fisico, emocional, legal e
financeiro.

Reconhecemos que cada pessoa enfrenta desafios Unicos.
Utilizando os resultados de nossos esforcos para envolver os
funciondrios, tomamos decisdes ponderadas para organizar
atividades significativas. Um exemplo é o nosso evento semanal
"Quarta-feira do Bem-Estar", no qual, em média, mais de 73
funciondrios nos EUA participam de sessdes sobre salide e bem-
estar financeiro. Em 2023, esses eventos foram expandidos
regionalmente, envolvendo uma média de mais de 193
funciondrios globalmente. Tais programas sao coordenados por
um especialista em beneficios e bem-estar.

Programa de bem-estar 2023
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A Accolade oferece suporte personalizado paraas
necessidades de satide e beneficios dos
funcionarios dos EUA e suas familias, incluindo
encontrar um novo médico, resolver questoes de
reivindicacoes, entender seus beneficios e consultar com
enfermeiros.

Algumas fabricas oferecem clinicas de satide,
cuidados preventivos, gerenciamento de doencas,
prescricoes e cuidados para condicoes cronicas como
diabetes e hipertensao.

Embaixadores do bem-estar promovem e apoiam
uma vida saudavel, incentivando a participacao dos
funciondrios no programa de bem-estar, em atividades
fisicas no local, triagens médicas e servicos de orientacao
de salide, entre outras iniciativas de salide e bem-estar.

As academias garantema satide dos funcionarios.
Com a COVID-19, nao pudemos aproveitar plenamente
nossos recursos de salide, mas os locais permanecem
operacionais de acordo com as orientacdes do governo
sobre academias e centros de atividade fisica.

0 GuidanceResources é um programa de apoio aos
funciondrios, criado com a intencao de ajudar com
questoes como luto, abuso de substancias, ansiedade e
cuidados infantis. O programa fornece informagdes, kits
de ferramentas e orientacdes em quatro dreas principais:
orientacao financeira, assisténcia juridica, equilibrio entre
vida profissional e pessoal, aconselhamento.

A triagem biométrica anual e vacinas estao
disponiveis porque a CommScope se associa a
provedores de servicos terceirizados para oferecer
triagens, vacinas contra a gripe e vacinas para
trabalhadores essenciais em vérias instalacoes ao redor
do mundo.

Dario é uma solucao digital personalizada de cuidados
que auxilia pessoas com pré-diabetes e diabetes para
uma vida mais saudavel. Disponivel para funcionarios
nos EUA, o Dario é um glicosimetro completo e sem
custo adicional, com tiras de teste e lancetas, além de
um aplicativo mével que analisa seus dados de satde.

X |
|
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05AM Club em Bangalore, india, oferece aos
funcionérios da CommScope a oportunidade de
aproveitar a atencao plena, exercicios e crescimento
pessoal. Incentivamos os funciondrios a comecar cedo
compartilhando suas experiéncias na plataforma do
5AM Club e promovendo um maior
autoaperfeicoamento.

Os servigos de aconselhamento permitem que todos
os funciondrios globais tenham acesso a até cinco
sessoes gratuitas com um profissional certificado para
discutir tépicos como trabalho remoto, parentalidade
e manutencado do bem-estar de toda a familia.

ANewsletter HR Digest fornece ferramentas e
recursos para ajudar os funciondrios a se adaptarem
ao novo ambiente de trabalho. Essas ferramentas
incluem féruns, eventos, artigos e orientacoes sob o
titulo "Viva Bem, Trabalhe Bem e Lidere Bem".

Os recursos legais fornecem aos funciondrios os meios
para entender tdpicos legais, seja enfrentando um
desafio atual ou simplesmente caso estejam
interessados em aprender mais sobre leis especificas.

A Accolade 2ndMD (programia de segunda opinido
médica): Sem custo adicional, os funcionarios dos EUA
e seus dependentes podem receber uma segunda
opiniao médica para problemas musculoesqueléticos
(MSK), como dor nas costas, joelho, quadril ou nas
articulacoes, se estiverem inscritos em um dos planos
médicos da CommScope UMR. Uma segunda opiniao
torna o paciente mais bem informado e pode ajudar a
evitar procedimentos desnecessarios, como cirurgia,
quando uma abordagem alternativa pode oferecer
uma solucao mais eficaz.

Sword Health (programa de fisioterapia): Um programa
de fisioterapia digital projetado para auxiliar os
membros do plano de salide UMR a superar suas dores
nas costas, juntas ou musculares em casa, sem custo
adicional para o associado ao plano. Ao combinar
fisioterapia com tecnologia de facil de uso, a Sword
desenvolveu uma alternativa eficaz para fisioterapia
para associados com mais de 13 anos. A Sword pode
ajudar a superar dores articulares ou musculares em
suas costas, ombros, pescoco, quadril, joelhos,
cotovelos, tornozelos, pulsos e pelvis

com esta nova solucao.
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Saude e seguranca dos funcionarios (H&S)

A CommScope adota uma abordagem proativa em relacdo a salde, seguranca e bem-
estar. Esses pilares sdo essenciais para o funcionamento bem-sucedido de nosso negécio e
para o ambiente em que trabalhamos, seja em nossas instalacdes, em casa ou em transito.
E por isso que temos orgulho em relatar que, em 2023, todas as nossas instalagdes,
administraco, pesquisa e desenvolvimento (P&D), armazéns e centros de distribuicao
operam um sistema de gestao de saude e seguranca (H&S) alinhado com os requisitos da
norma internacional ISO 45001:2018 para sistema de gestao de salide e seguranca
ocupacional; 90% de nossas instalacbes de manufatura possuem a certificacdo ISO 45001.
Os escritorios de vendas nao estao incluidos no programa devido ao espaco fisico reduzido,
numero de funcionarios e recursos limitados. Todos os trabalhadores das instalacoes de
manufatura, administracdo, pesquisa e desenvolvimento (P&D), armazéns e centros de
distribuicdo estdo incluidos em nosso programa H&S.

Nosso sistema de gestdo de EHS é de suma importancia, pois define os processos e praticas
necessarios para manter nossos funcionarios seguros. Pontos principais do sistema incluem
o estabelecimento de objetivos e metas, fornecimento de recursos necessarios e criacdo de
um programa abrangente de bem-estar e beneficios. A melhoria continua é um aspecto
importante do sistema e, como tal, estamos dedicados a buscar constantemente maneiras
de incentivar melhorias continuas enquanto desbloqueamos o maior potencial para nossos
funcionarios. Mais informacoes relacionadas ao nosso sistema de gestdo de EHS podem ser
encontradas em nosso site.

A seguranca é prioridade na CommScope. Os funciondrios da instalacdo de Delicias, no
Meéxico, celebraram o marco de 1.500 dias sem incidentes ou acidentes graves em julho de
2023.

Exceléncia e cultura de seguranca

Nossa abordagem a seguranca esté descrita em nosso Safety Excellence Roadmap
(SER), uma estrutura projetada internamente para a melhoria continua de nosso
desempenho em seguranca. Essa estrutura consiste em seis areas-chave de foco que
foram selecionadas a partir de uma andlise minuciosa de nossos incidentes
anteriores. Dessa forma, esperamos influenciar positivamente a taxa de lesdes, um
KPI de seguranca defasado.

¢ Protecdo de maquinas

e Ergonomia

e Seguranga de armazéns e veiculos industriais motorizados (VIM)

e Cultura de seguranca e lideranca

¢ Riscos de salide e seguranga no trabalho

¢ Gerenciamento de conformidade

No final de 2022 e inicio de 2023, revisamos este quadro, considerando conquistas e
desafios em constante evolucdo nos trés anos anteriores. Como resultado da revisao e
apos consulta das instalacdes, introduzimos um novo quadro SER mais simplificado.

A equipe corporativa de EHS facilitou um processo de definicdo de metas anuais, que
ajudou as instalacdes a estabelecerem suas novas bases e 0s apoiou na definicdo de
seus objetivos especificos para o final de 2023. As instalacdes foram incentivadas a
considerar seus niveis de desempenho atuais em seis dreas-chave, bem como seus
objetivos e recursos disponiveis.

O processo de definicdo de metas foi seguido por revisdes mensais de progresso
realizadas por pontos de contato regionais da equipe corporativa de EHS, fornecendo a
supervisao e o suporte necessarios. Além disso, a realizacdo dos objetivos anuais foi
verificada no inicio de 2024, e as instalacoes envolvidas melhoraram sua pontuacao
base em aproximadamente 12%.

Relatando ocorréncias de quase acidentes e incidentes

Os funcionarios da CommScope utilizam a plataforma web BSI Entropy para registrar
incidentes, riscos e quase acidentes. O uso de uma plataforma de terceiros incentiva
uma cultura de relatoérios aberta, o que leva a identificacdo de mais riscos e,
posteriormente, a sua resolucdo. Em 2023, observamos uma reducao de 21,9% nos
quase acidentes relatados em comparacdo com 2022. Foram relatados 3.340 quase
acidentes em 2022 e 2.609 quase acidentes em 2023

Incidentes relacionados ao trabalho

0 Fatalidades <
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perdido/restrito
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https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/941161-multisite-iso45001-exp-mar-2025.pdf
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/health-and-safety/

Nossas medidas para mitigar riscos significativos

Riscos ocupacionais* <Acoes>

Riscos gerais

Realizamos mais de 270 avaliagbes de risco em todo o
mundo em nossas instalacoes de fabricacao e centros de
distribuicao para identificar e controlar os riscos de saude e
seguranca ocupacional. Estamos selecionando controles
para mitigar esses perigos utilizando a hierarquia.

Riscos associados a
armazenagem/logistica

Programa de seguranca no armazém (incluindo
seguranca de veiculos industriais motorizados e
pedestres) incluido no SER

Riscos associados a
operacao de maquinario em
locais de fabricacao

Programa de protecdo de maquinas incluido no SER. A
grande maioria das maquinas foi avaliada quanto a
exposicoes de protecdo e protegida conforme apropriado

Riscos ergonémicos associados a
movimentacdo manual de materiais
(levantamento, flexao, transporte,
etc).

Os riscos ergonémicos associados a movimentacao
manual de materiais (levantar, dobrar, carregar,
etc.) estao incluidos no SER. O software Humantech
foi implementado na maioria dos sites para
identificar, avaliar e reduzir s riscos ergondémicos.

Superficies quentes,
exposicdo a temperaturas
extremas

Normalmente associado a operacdo de mdaquinas e ao
programa de protecao de maquinas, sendo abordado da
mesma forma.

Riscos relacionados a diversos
ambientes de trabalho

Abordados com uma variedade de controles que vao
desde solucdes de engenharia preferenciais até
treinamento adequado, procedimentos operacionais e
equipamentos de protecao pessoal.

e Treinamento de EHS para novos funcionarios
e Treinamento periddico de reciclagem de EHS para trabalhadores existentes
e Comunicacoes periddicas da alta administracdo da CommScope e da equipe corporativa de EHS

O acesso oportuno a informacgoes claras, compreensiveis e relevantes sobre o sistema de gestao de
EHS é fornecido por meio de:

e Reunides periddicas do tipo "town hall", que incluem sessdes de perguntas e respostas

e Treinamento de EHS para novos funcionarios

e Treinamento periédico de reciclagem de EHS para trabalhadores existentes

e Comunicacoes periddicas da alta administracdo da CommScope e da equipe corporativa de EHS

Os obstaculos e barreiras a participacao sao identificados e superados por meio dos seguintes
mecanismos; quando ndo podem ser completamente eliminados, s&o minimizados:

e CommAlert, um sistema de relatérios confidenciais

¢ Alocagao de um oficial de ética local (gerente de RH do local)

e Designacao de um Oficial Corporativo de Etica e Conformidade para garantir que os funcionarios
sejam incentivados a fornecer contribui¢oes e estejam protegidos de represalias

e Garantia de que os representantes de EHS do local sejam fluentes ou tenham a capacidade de
fornecer recursos e respostas no(s) idioma(s) dos trabalhadores

Treinamento de trabalhadores em salde ocupacional e seguranca no trabalho

Para que as instalacdes e operagdes da CommScope garantam que os resultados pretendidos do
EHSMS sejam alcancados com sucesso, todas as pessoas que trabalham sob o controle do EHSMS
devem ser competentes para realizar as tarefas que lhes sao atribuidas.

A competéncia é estabelecida com base na educacao, no treinamento e na experiéncia. Portanto, as
necessidades de treinamento de uma pessoa devem ser determinadas em relacdo aos aspectos
ambientais, aos riscos ocupacionais e as obrigacoes de desempenho da atividade ou tarefa.

Os requisitos de competéncia se aplicam as pessoas que trabalham sob o controle da
CommbScope e que podem afetar ou ter um impacto significativo no desempenho de EHS.
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*Esta é uma lista ndo exaustiva de riscos identificados e gerenciados pela CommScope. O principio da hierarquia de controles estd incorporado ao sistema de gestéo
de EHS (Saude, Seguranca e Meio Ambiente). Quando as instalacoes tomam medidas para lidar com os riscos, eles seguem esse principio. Um exemplo é a
avaliagdo de riscos de seguranga de pedestres em todos os locais de fabricagao/centros de distribuigao. Embora esses ou riscos similares tenham causado alguns
dos ferimentos, esses ferimentos foram principalmente leves

A competéncia dos trabalhadores deve incluir o conhecimento e as habilidades necessarias
para lidar adequadamente com os riscos e oportunidades ambientais, de salide e seguranca
associados ao seu trabalho e o local de trabalho. Os trabalhadores ou seus representantes
podem se envolver no processo de definicdo dos critérios para estabelecer a competéncia de
cada funcao.

AMBIENTAL

Participacao, consulta e comunicacdo dos trabalhadores sobre a responsabilidade
ambiental, salde e seguranca ocupacional
A CommScope busca e solicita consulta e participagdo dos trabalhadores em todos os niveis e funcdes
aplicaveis, bem como dos representantes dos trabalhadores quando apropriado, no desenvolvimento,
planejamento, implementacao, avaliacao de desempenho e acdes para melhoria do Sistema de Gestao
de EHS.
Os mecanismos, tempo, treinamento e recursos para consulta e participacao incluem:

»  Comités de seguranca e satide no local de trabalho

+ CommAlert, um sistema de relatérios confidenciais

*  Relatorio de incidentes préximos através da ferramenta Entropy

*  Reunides periddicas do tipo "town hall", que incluem perguntas e respostas

RESPONSABILIDADE

Quando um trabalho ou tarefa tiver sido avaliado como de alto risco, os representantes de

meio ambiente, salide e seguranca do local devem garantir que os trabalhadores sejam

treinados:

e Ele é fornecido em um formato que atende as necessidades de todos os funciondrios relevantes.
e Fornece um nivel adequado de competéncia aos funcionarios

e Ele é especifico para a tarefa de alto risco

APENDICE
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Responsabilidade
Ambiental

As operacdes das empresas de telecomunicacdes atualmente respondem por até 3,9% das
emissdes globais de gases de efeito estufa (GEE). Sem acdo imediata, esse nlimero continuara a
crescer. Diante disso, a CommScope estd comprometida em apoiar toda a nossa industria e
tomar medidas proativas visando, sempre, evoluir em relagdo a responsabilidade ambiental.

A presenca global da CommScope se estende a mais de 150 paises, destacando a importancia de
medir e mitigar nosso impacto ambiental em escala global. Estamos orgulhosos do progresso
que fizemos, mas reconhecemos que sempre ha mais a fazer. Portanto, continuamos buscando I X
. . . . Objetivos de Desenvolvimento
solugdes inovadoras e aprimorando o design e o desenvolvimento de nossos produtos, .
Sustentavel (ODS)

ajustando nossos padrées de producao, distribuicdo e consumo para minimizar a pressao sobre

os recursos finitos da Terra. Em 2015, a ONU adotou a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel nos estados-membros,
identificando 17 __Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que oferecem um modelo global
para proteger as pessoas e o planeta. Identificamos os
ODS onde nossa empresa pode ter maior impacto
positivo. Nossas contribuicbes mais significativas estao
apresentadas no Adendo de ODS 2024.
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L.1 Destaques da responsabilidade ambiental em 2023

Em geral, 2023 foi um ano de sucesso e conquistas para a CommScope na busca de nossos
indicadores-chave de desempenho e objetivos ambientais. 2023 foi 0 ano menos conturbado em
termos de COVID-19 desde o inicio da pandemia e, como tal, decidimos continuar avaliando nosso
desempenho em relacdo ao ano base de 2019, pois reflete um conjunto de dados mais tipico.

Continuamos a impulsionar a eficiéncia energética em nossos produtos em todos os segmentos de
negocios. Além disso, os lideres da CommScope estdo na vanguarda do desenvolvimento de padroes
globais para a eficiéncia energética de redes e metas de energia. Em 2023, 12% da nossa eletricidade
comprada foi de fontes renovéveis. Nosso consumo geral de energia diminuiu 17% em comparacao
com 2022 e 20% em relacdo ao nosso ano base de 2019.

Os niveis de producéo reduzidos em 2023 impactaram os volumes de residuos que poderiam ser
reciclados, reutilizados ou eliminados, e, portanto, ndo alcancamos nosso objetivo. Nossa producao
aumentada de cabos de fibra éptica também contribuiu para essa lacuna. Geramos 36% menos
residuos operacionais em comparacao com 2022 e redirecionamos 76,4% dos residuos nao perigosos
e residuos eletronicos de aterros sanitarios em 2023.

Como a escassez de agua continua sendo um problema global urgente e crescente — prevé-se que
até 2050 a populacdo urbana global que enfrenta escassez de dgua terd dobrado, incluindo 1,7-2,4
bilhdes de pessoas em todo o mundo —, a CommScope estd comprometida em enfrentar esse
desafio. Em 2023, nosso consumo de dgua por funcionario aumentou 12% em comparacao com
2022 e 2% em relacdo ao nosso ano base de 2019. Nao alcancamos nosso objetivo devido aos niveis
de producao reduzidos, resultando em horas de producao minimizadas usadas como fator de
normalizacéo.

36,7%

reducao nas emissoes de
GEE do Escopo 1+2
baseadas no mercado em
2023 em comparagao com
0 ano base de 2019

12%

da eletricidade comprada
originada de fontes
renovaveis em 2023

O

14,3%

24, 7%

reducdo na intensidade das
emissoes de GEE do Escopo 1+2
baseadas no mercado em 2023,
normalizada por nimero de
funciondrios em comparacao
com o ano base de 2019

33,7%

reducdo nas emissdes de
GEE do Escopo 3 em 2023
€M Comparacao com 0 ano
base de 2019

ny
6o
76,4%

Além disso, todas as instalacdes de fabricacdo dentro do escopo mantiveram a certificacdo para o w
padrao de sistema de gestdo ambiental ISO14001:2015, e estamos orgulhosos de ter alcancado uma reducdo na captacdo de 4gua em dos residuos n3o perigosos 9,; n
pontuacdo "B" no quadro de desempenho de Mudanca Climatica do CDP. 2023 em comparagio com o ano e residuos eletronicos g <
base de 2019 redirecionados de aterros @ E
sanitarios em 2023 < W
v o
. Z=
Metas e conquistas de 2023 oz
v
Nosso objetivo operacional de negadcios: Reduzir os impactos ambientais de nossas operacdes e instalacoes. &
C A B L I N G
Objetivos/metas Progresso IAN u U:/AF'!I' DDR SS

Reduzir nossas emissoes de GEE de Escopo 1 e 2 em pelo menos 4% até o final de 2023, em comparagdo com nosso ano ALCANCADO

base de 2019. . A =
A CommScope foi homenageada com o Prémio de Inovacdo

de 2023 da Cabling Installations & Maintenance por nosso

compromisso com a sustentabilidade. As seguintes solucoes da

APENDICE

Reduzir as emissdes de GEE em nossas operac¢des, analisando e adotando metas de redugao de GEE com base

cientifica aprovadas externamente (Escopos 1, 2 e 3). ) S

Continuar a manter a certificacao 1SO 14001 e I1SO 45001 em instalacoes selecionadas ALCANGCADO CommScope também foram reconhecidas:

+ Constellation (homenageada com platina)
Alcancar um aumento de 5% na reciclagem/reutilizagao/eliminacao de residuos Nao alcancado o Progel (homenageada com ouro)
No minimo, manter o desempenho de uso de dgua de 2022, normalizado pelo total de horas trabalhadas Nao alcancado

COMMSCOPE
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Metas e conquistas de 2023

Nosso objetivo de produtos sustentaveis: desenvolver solucoes que atendam aos requisitos de sustentabilidade
atuais e futuros de nossos clientes.

Objetivos/metas Progresso
Usando nossas capacidades internas de Avaliacdo de Ciclo de Vida (LCA), concluir trés ACVs ALCANCADO
de diferentes categorias de produtos

CCS: Identificar e impulsionar programas de sustentabilidade, incluindo a conclusao de ACVs ALCANGCADO
e a identificagdo de impulsionadores de energia em uso para produtos CCS

NICS: Identificar programas de melhoria da eficiéncia do produto, incluindo recursos ALCANGCADO
inovadores e inteligentes para reduzir o consumo e o uso de energia no modo operacional

OWN: utilizar ACV e eco-design durante os processos de desenvolvimento de produtos e propor

produtos energeticamente eficientes alinhados com a jornada de descarbonizacao de nossos ALCANCADO
clientes

HOME:: Garantir que mais de 90% dos decodificadores e equipamentos de rede de pequeno ALCANGCADO

porte atendam e excedam os acordos voluntarios e os padroes de eficiéncia energética.

ANS: continuar fornecendo lideranga na condugao do desenvolvimento de padroes para eficiéncia
energética de redes e metas de energia, incluindo o Cédigo de Conduta de Equipamentos de Rede ALCANCADO
de Banda Larga da Comissao Europeia e o Subcomité de Gerenciamento de Energia da SCTE

Sistema de gestao ambiental

A equipe corporativa de EHS é responsavel por atender a visdo de sustentabilidade ambiental da
CommScope, mantendo um sistema de gestao robusto em toda a empresa, em conformidade
com as versdes mais recentes das normas ISO 45001 e ISO 14001. A CommScope utiliza a
plataforma baseada na web BSI Entropy, que fornece uma suite integrada de ferramentas que
nos ddo maior visibilidade e controle sobre nossas atividades de compliance e operacionais. Para
garantir a melhoria continua, utilizamos o conceito Plan, Do, Check, Act (PDCA).

O Conselho Executivo de Sustentabilidade é responsavel por garantir que a politica, visao e
missao de EHS da CommScope estejam alinhadas com a direcdo estratégica da empresa. Todos
0s gerentes conduzem a implementacdo e execucao dos diversos requisitos e principios em toda
a CommScope.

o . ‘ ‘ @

Planejar Fazer Verificar Agir

L. 2 Alteracoes climaticas, eficiéncia energética e Emissao de GEE

Reduzir a pegada ambiental de nossos produtos e operacdes é um
elemento essencial de nossa visdo. Em 2023, esse foco se manteve a
medida que avancamos na melhoria dos perfis de sustentabilidade do
produto e na reducdo de nossa pegada total de GEE. De particular
destaque, as emissdes totais de GEE baseadas no mercado da CommScope
em 2023 totalizaram 6.942.728 toneladas métricas de diéxido de carbono
equivalente (CO2e), uma reducdo de 20% em relacdo a 2022 e uma
reducdo de 34% em relacdo ao nosso ano base de 2019.

Legislacdo relacionada ao clima

A Forca-Tarefa para Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)
¢ um modelo para identificar riscos e oportunidades climaticos. Pode ser
utilizado como uma ferramenta de gestdo empresarial poderosa para
garantir que as empresas estejam planejando para os impactos de curto,
médio e longo prazo das mudangas climaticas em suas operacoes, e para
garantir que as empresas estejam mitigando seus impactos operacionais no
meio ambiente. As exigéncias de legislacao e divulgacao climaticas estdo se
tornando mais rigorosas e extensas; portanto, é fundamental que a
CommScope compreenda o impacto que elas tém no ambiente
circundante. Os requisitos da TCFD estdo alinhados de perto com outras
legislagbes e quadros climaticos, como a Diretiva de Relatdrios de
Sustentabilidade Corporativa da Unido Europeia (CSR), na qual a
CommScope provavelmente terd que relatar em 2026 sobre nosso
desempenho de 2025, e as Regulamentacoes das Empresas do Reino Unido
(Relatdrio Estratégico) (Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima).

A CommScope também estd monitorando os impactos da TCFD sendo
incorporada pelo Conselho Internacional de Normas de Sustentabilidade
(ISSB), e como isso, juntamente com o lancamento dos Padroes de
Divulgacdo de Sustentabilidade das Normas Internacionais de Relatérios
Financeiros (IFRS S1, IFRS S2), ¢ incorporada a Regra de Divulgacao
Climatica da Comissdo de Valores Mobiliarios (SEC) dos Estados Unidos,
publicada em marco de 2024.

Em todo o nosso negdcio, estamos trabalhando para reduzir as emissdes de
GEE e e promover a resiliéncia, que é fundamental para 0 nosso sucesso.
Realizamos um questionario abrangente sobre o contexto do local, que
identifica varios riscos fisicos de mudanca climética, como escassez de
agua, e nos fornece os dados de que precisamos para mitigar Nossos riscos
e impactos relacionados ao clima.

Além disso, a CommScope divulga para o CDP (alinhado com a TCFD) e
relata em conformidade com os Padrdes GRI e os padroes do Conselho de
Normas Contébeis de Sustentabilidade (SASB).
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Projeto de Metas Baseadas na Ciéncia

Em 2022, nos associamos a uma empresa de consultoria terceirizada que possui experiéncia no
desenvolvimento e estabelecimento de metas baseadas na ciéncia (MBCs). O objetivo disso é concluir nosso
caso de negdécio para a reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE), delinear uma estratégia de
reducdo adequada e incentivar medidas de implementacao que alcancem nossas MBc e contribuam para
limitar o aumento da temperatura global para 1,5°C. Essa abordagem estd de acordo com as diretrizes da
Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia (IMBC).

Concluimos a primeira fase do nosso projeto de SBTs em 2023. Nessa etapa, mapeamos e mensuramos
nossa pegada de carbono — todas as emissdes de gases de efeito estufa diretas e indiretas, incluindo todas
as categorias relevantes do Escopo 3, e recalculamos nosso ano-base de 2019. Também elaboramos projetos
preliminares de SBTs abrangendo as categorias do Escopo 1, 2 e as categorias prioritarias do Escopo 3
(Categoria 11: Uso de Produtos Vendidos e Categoria 1: Bens e Servicos Adquiridos).

Na segunda fase do projeto de SBTSs, realizaremos uma avaliacdo detalhada, abordando os riscos, custos e
estratégias para cumprir os SBTs. Esta etapa nos ajudara a definir uma estratégia de reducao adequada,
impulsionar a implementacdo para alcancar nossos SBTs e, o mais importante, articular os custos e impactos
em nosso Nnegocio para que a Equipe Executiva de Lideranca possa considerar.

Diante da recente venda do nosso segmento de negécios HOME, iremos revisar nosso ano-base e metas
associadas para refletir a mudanca em nosso ambito de relatérios como um todo. Isso provavelmente afetara
nossa estratégia de reducdo de gases de efeito estufa e as atividades de alcance das metas. Nosso plano
continua sendo submeter nossa proposta de SBT para verificacdo pelo SBTi assim que a lideranca sénior
confirmar sua aprovacdo. Continuamos a promover a eficiéncia energética e a reducdo de emissoes de gases
de efeito estufa como parte de nossos objetivos comerciais anuais.

Pontuac3o de Valor de Sustentabilidade (SVScore™)

Em 2023, nosso segmento de negdcios OWN introduziu uma ferramenta importante chamada
Sustainability Value (Valor de Sustentabilidade), ou SVScore. Seu propésito é fornecer aos operadores de
rede movel informacoes transparentes, detalhadas e baseadas em dados sobre os diversos impactos
ambientais das solucdes sem fio externas, para que esses operadores possam construir redes mais amigaveis
ao meio ambiente e que atendam aos seus proprios objetivos de sustentabilidade.

Os SVScores sdo quantificados em quatro métricas-chave e entregues por meio de um sistema de
rotulagem intuitivo que demonstra exatamente como as solu¢des da CommScope OWN desempenham do
ponto de vista ambiental. As quatro métricas sao eficiéncia de radiacao, eficiéncia espacial, uso de materiais
e eficiéncia de transporte. Cada métrica é classificada em uma escala de 1 a 10, sendo 10 o melhor
desempenho possivel. A pontuacao composta é a média das quatro subpontuacoes e é uma expressao da
liberacdo total de CO2e evitada pelos diversos processos de fabricacdo, desempenho, materiais e logfstica
envolvidos na producéo e entrega de nossas antenas de estacdo base.

Nossa abordagem intuitiva para medicdo de sustentabilidade baseada em dados poderia se tornar — ou
pelo menos preparar o cendrio para— um sistema de medicao de beneficios de sustentabilidade universal
para uso em toda a industria. Como uma plataforma universalmente compreendida tanto por fabricantes
guanto por operadores de rede, esperamos que o sistema SVScore ajude a acelerar a adocdo de
planejamento e construcao de redes mais sustentaveis globalmente.

Concurso do Diada Terra 2023 - Investindo em Nosso Planeta

Todo més de abril, a CommScope realiza um evento para seus funcionarios em
comemoracdo ao Dia da Terra. Em 2023, os funcionéarios enviaram trabalhos
originais e criativos apresentando como eles e suas familias investem em nosso
planeta e contribuem para a sustentabilidade de suas comunidades.
Globalmente, foram recebidos 208 inscricoes em diversos formatos, como
obras de arte, ensaios, musicas, fotografias, poemas, apresentacdes e videos.
Para cada inscricdo, a CommScope se comprometeu a doar $10 para
compensar as emissoes de gases de efeito estufa.

Em 2023, conseguimos compensar 665 toneladas métricas de CO2. Um projeto
em particular, financiado em parte através da Plataforma de Compensacao de
Carbono da ONU, é o Programa Nacional de Desenvolvimento de Energia Solar
na [ndia. Seu propdsito é desenvolver uma plataforma de carbono para superar
os desafios decorrentes da implementacao de projetos de energia de pequena
escala na India. Os esquemas de energia renovavel sdo fundamentais para
ajudar a India a reduzir sua dependéncia da sua rede de energia nacional, que &
em grande parte alimentada por combustiveis fésseis para gerar eletricidade.
Além dos beneficios ambientais associados, o projeto também contribui para
melhorar outras areas do desenvolvimento sustentavel. Por exemplo, o
programa gerou mais de 60 empregos permanentes e temporéarios para
pessoas locais nas dreas mais remotas da India. Também aumentou sua
acessibilidade a eletricidade, melhorando as condicdes econémicas e a
qualidade de vida dos residentes locais.

Em nossa instalacdo de Reynosa, no México, para comemorar o Dia da Terra, os
funcionérios participaram de diversas atividades ecologicamente corretas, como
uma maratona de reciclagem e um concurso de desenho. Além disso, a doagdo
anual de arvores resultou em mais de 200 drvores prontas para serem plantadas
em 2023.

Outras iniciativas de sustentabilidade dos funcionarios em Brno na Republica
Tcheca, incluiram o dia "Ir Trabalhar de Bicicleta". Todo més de maio, 0s
funcionérios sao desafiados a ir trabalhar de bicicleta, a pé ou de patinete. Isso
reduz as emissdes de CO2 enquanto incentiva os funcionarios a utilizar meios
de transporte ativos. Quarenta e sete colegas da unidade CommScope em Brno
participaram, e, ao todo, conseguiram percorrer 12.000 quildbmetros ativos
durante o evento de um meés.
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Reduzindo o consumo de energia e as emissoes de gases de efeito estufa em nossas operacdes

No geral, a CommScope alcancou uma reducao significativa no consumo global de energia em 2023, utilizando 354.020 MWh em comparacdo com os
425.751 MWh utilizados em 2022 - uma reducao de 16,8% em relacdo ao ano anterior, impulsionada em grande parte pela reducdo na producao. Em
comparacdo com o ano base de 2019, reduzimos o consumo de energia em 20,3%.

Consumo total de energia por regido
(megawatt-hora [MWh])
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Em comparacdo a 2022, todas as regides reduziram o consumo global de
energia, (exceto CALA) quando comparadas ao nosso ano base de 2019. O
uso de energia em CALA aumentou ano apés ano de 2019 a 2022, mas
diminuiu em 2023. Nossas operacdes nos EUA sdo as maiores consumidoras,
totalizando 181.710 MWh em 2023 e representando 51% do nosso uso
global de energia. Esse maior consumo é explicado pelo maior nimero de
funcionarios, escritérios e instalacdes (incluindo manufatura) baseados nos
EUA, em comparacao com as outras regioes.

Consumo total de eletricidade por fonte
(megawatt-hora (MWh))
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M Eletricidade de
fontes renovaveis

M Eletricidade de
fontes nao renovaveis

Comparado com nosso ano-base de 2019, aumentamos NOSsSO CONSUMO
de fontes de energia renovavel em 36,7% em 2023. Esse aumento é
resultado da compra de Certificados de Energia Renovével (CERs) nos
ultimos quatro anos. A aquisicao de energias renovaveis em 2023 diminuiu
22% em comparacao com 2022, principalmente nos EUA.
Especificamente, novos contratos foram firmados para dois locais, um dos
quais foi renovado.
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Em 2023, nossas emissdes de GEE do Escopo 1 (diretas) representaram 0,6% de nossa pegada de carbono total. Nossas emissoes de GEE do Escopo 2 (indiretas), baseadas no mercado,
provenientes da eletricidade e aquecimento adquiridos, representaram 1,3% de nossa pegada de carbono total. As fontes de emissdes de GEE do Escopo 3 (indiretas) representaram
98,1% de nossa pegada de carbono total e incluem as seguintes categorias relevantes conforme definido pelo Protocolo de GEE:
+ atividades de upstream: bens e servicos adquiridos, bens de capital, atividades relacionadas a combustiveis e energia, transporte e distribuicao de upstream, residuos gerados nas
operacdes, viagens a negocios, deslocamento de funcionarios, ativos alugados de upstream
+ atividades de downstream: transporte e distribuicdo de downstream, uso de produtos vendidos, tratamento de fim de vida util de produtos vendidos, ativos alugados de

downstream

Emissoes de <GEE> dos Escopos 1 e 2 com base na localizagao
(toneladas métricas de CO, e)
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Nosso consumo de energia esta correlacionado com nossas emissées de GEE dos Escopos 1 e
2. No entanto, devido a nossa presenca em varias regioes diferentes, existem diversas
misturas de geracdo de eletricidade na rede. Portanto, a divisdo proporcional das emissoes
produzidas em cada regido varia em comparacdo com o consumo de energia.

A soma de nossas emissdes baseadas na localizacao dos Escopos 1 e 2 em 2023 foi de
139.192 toneladas métricas de CO2 equivalente. Isso representa uma reducdo de 32,7% em
relacdo ao nosso ano base de 2019 e uma reducdo subsequente de 19,5% nas nossas
emissoes baseadas na localizacdo dos Escopos 1 e 2 em 2022. Todas as regides reduziram
suas emissoes de GEE em comparacdo com 2022 — APAC em 22%, CALA em 18%, EMEA
em 22% e NAR em 18%. Essa reducdo é atribuida a medidas aprimoradas de eficiéncia
energética implementadas em diversos locais globalmente. Além disso, uma redugao na
producdo em toda a empresa desempenhou um papel significativo para contribuir com essa
melhoria.

Nossas operacoes na regido NAR s&o as maiores consumidoras de energia a nivel global,
portanto, sao as maiores emissoes baseadas na localizacdo dos Escopos 1 e 2, totalizando
54.374 toneladas métricas de CO2 equivalente (39%). EMEA emite 9.207 toneladas métricas
de CO2 equivalente (7%); CALA emite 27.402 toneladas (20%); e APAC emite 48.209
toneladas métricas de CO2 equivalente (35%). APAC produz uma parcela muito maior de
emissoes do que fazia em consumo de energia.

Emissdes de GEE do Escopo 1 e 2 baseadas no mercado
(em toneladas métricas de CO2e)
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Em 2023, nossas emissoes totais de Escopo 1 e 2 baseadas no mercado foram de 131.036
toneladas métricas de CO2e, 0 que representou uma reducao de 18,0% em relagao a 2022
e uma reducdo de 36,7% em relacdo ao nosso ano base de 2019. As emissoes de Escopo 1
e 2 baseadas no mercado diminufram em todas as regides desde 2022, com excecdo da
EMEA. Isso se deve principalmente a falta de energia renovavel em uma instalagdo de
fabricacdo na UE.

Na CommScope, estamos constantemente aprimorando e aperfeicoando nosso
processo de relatorios e calculos de dados para considerar o impacto das
mudancas na estrutura do negécio, incluindo aquisicdes e vendas, mudancas
nos fatores de emissao, melhoria na precisao dos dados e erros corrigidos

durante a revisdo. Por isso, € comum observar variacoes nos dados histéricos em
relacdo aos valores anteriormente reportados. Nosso objetivo é continuar
trabalhando para padronizar nossos sistemas de medicao e métricas.
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Categorias relevantes do Escopo 3 Medidas de conservacdo de energia e reducdo de emissdes de GEE em 2023

A T Em 2023, a CommScope implementou diversas medidas de conservacao de energia e eficiéncia energética
[0)

As emissoes de GEE do Escopo 3 (indiretas) da CommScope re_presentaram 98,1% em nossas diversas instalacdes ao redor do mundo. Algumas das nossas notaveis economias de emissoes
de nossa pegada de carbono total em 2023, sendo a Categoria 11 (Uso de Produtos de GEE e medidas de eficiencia energética em 2023 incluem:

Vendidos) e a Categoria 1 (Compra de Bens e Servicos) as mais significativas.

Goa, india—Economizou 434.800 kWh; evitou 312 toneladas métricas de CO2; equivalente a 1.282.452

Emissdes totais de GEE: Escopo 3 dividido por categoria km dirigidos.
«  Otimizou o poder do ar condicionado e a ventilacdo na area de producao, economizando 237.000
kWh
*  Modernizou bancos de capacitores para manter o fator de poténcia constante em 0,99 e 1,
economizando 104.000 kWh

* Instalou desligamento automético de luzes e substituiu as claraboias antigas para maximizar o uso
da luz natural, economizando 77.000 kwh

«  Consertou vazamentos regulares de ar, reduzindo a presséo da rede global, e instalou tanques de
ar em areas criticas para melhorar o fluxo de ar, economizando 16.800 kWh

Suzhou (CSC), China—Economizou 729.489 kWh:; evitou 510 toneladas métricas de CO2; equivalente a
2.097.574 km dirigidos.
»  Melhorou o sistema de exaustao de fumaca usado nas operacoes de soldagem para BSA,
reduzindo a eletricidade da maquina SMOG por hora ganha (EH) em 50% desde fevereiro de
2023
«  Consertou vazamentos regulares de ar, reduzindo a presséo da rede global, e instalou tanques de
ar em areas criticas para melhorar o fluxo de ar, reduzindo o consumo de eletricidade do sistema
de compressor de ar por EH em 34% desde fevereiro de 2023
* Instalou controles remotos de luz, reduzindo o consumo de eletricidade da iluminacao do escritério
por més por EH em 16% desde janeiro de 2023

Horsham, PA—Economizou 135.939 kWh; evitou 27,07 toneladas métricas de CO2; equivalente a
111.419 km dirigidos.

*  Reajustou a pressao estatica no Edificio 1

*  Reduziu a temperatura de trés volumes de ar variavel (VAV) durante as horas ocupadas para a
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temporada de inverno no Edificio 1 g
»  Ajustou os pontos de ajuste de temperatura nos Edificios 2-4 <
*  Corrigiu a temperatura varidvel do VAV no Edificio 2 (=] <
12,70% . Categoria 1 - Compra de Bens e Servicos « Ajustou o ponto de ajuste de aquecimento do VAV de aproximadamente 25° C para 20° C para a = E
temporada de verao no Edificio 2 2 w
012% M Categoria 2 - Bens de Capital *  Reduziu a temperatura do VAV durante as horas do dia do fim de semana no Edificio 3 o
; o , o } »  Desligou as luzes nos Edificios 1 e 4 % =
0,63% [ Categoria 3 - Atividades Relacionadas a Combustiveis e Energia a <
]
2,569 iad-T Distribuica : ) : : L
56% . Lalkepie ransporte e Distribuicdo Upstream Lowell, MA—Economizou 113.214 kWh; evitou 8,82 toneladas métricas de CO2; equivalente a 36.303 o
0,06% | Categoria 5 - Residuos Gerados nas Operacoes km dirigidos.
) ] i +  Otimizou as unidades de tratamento de ar (AHUs) de vérias maneiras, incluindo a correcao de
0,0% [ | Categoria 6 - Viagens a Negocios partida falhada
: A »  Alterou cinco pontos de ajuste do VAV
0,24% [ | Categoria 7 - Deslocamento dos Funcionarios o el VED i e o s HEmEie H
0,13% [ Categoria 8 - Ativos locados Upstream +  Corrigiu problema de leitura de presséo estatica do AHU. o
4
0,82% Categoria 9 - Transporte Downstream ‘E
) ) Suwanee, GA—Economizou 62,727 kWh:; evitou 4,47 toneladas métricas de CO2; equivalente a 18.398
81,14% [l Categoria 11 - Uso de Produtos Vendidos i dirigido’s. wou vod I P <
1,49% [l Categoria 12 - Tratamento de Fim de Vida dos Produtos Vendidos + Corrigiu economigador em varias u[1ildades de telhado (RTUs)
! *  Reajustou a pressdo estatica para varias RTUs
0,00% N Categoria 13 - Ativos arrendados de downstream
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Contratos de eletricidade renovavel

El Segundo, CA, EUA — Adquiriu 54.580 kWh de eletricidade renovével em 2023, evitando a emissao de 13,32 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 54.825 km percorridos por um veiculo de passageiros movido a gasolina em média; fonte de
energia renovavel: vento e/ou solar.

Santa Ana, CA, EUA — Adquiriu 206.441 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissdo de 50,36 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 207.281 km percorridos; fonte de energia renovavel: vento e/ou solar.

Lisle, IL, EUA — Adquiriu 4.234.416 kWh de eletricidade renovével em 2023, evitando a emissao de 2.013 toneladas métricas
de CO2, equivalente a 8.285.499 km percorridos; fonte de energia renovavel: vento.

Horsham, PA, EUA — Adquiriu 10.456.942 k\Wh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissdo de 3.192 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 13.138.259 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

Hickory, NC, EUA — Adquiriu 746.426 kWh de eletricidade renovéavel em 2023, evitando a emissdo de 218 toneladas métricas
de CO2, equivalente a 897.288 km percorridos; fonte de energia renovavel: vento.

Euless, TX, EUA — Adquiriu 1.103.775 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissao de 455 toneladas métricas
de CO2, equivalente a 1.872.778 km percorridos; fonte de energia renovavel: vento.

Mission, TX, EUA — Adquiriu 274.622 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissao de 113 toneladas métricas
de CO2, equivalente a 465.107 km percorridos; fonte de energia renovavel: vento e/ou solar.

Richardson, TX, EUA — Adquiriu 1.411.688 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissao de 582 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 2.395.509 km percorridos; fonte de energia renovavel: vento.

Bray, Irlanda — Adquiriu 6.461.495 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissao de 3.068 toneladas métricas
de CO2, equivalente a 12.627.875 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

Cork, Irlanda — Adquiriu 783.069 kWh de eletricidade renovavelem 2023, evitando a emissao de 372 toneladas métricas de
CO2, equivalente a 1.531.150 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

Belfast, Reino Unido — Adquiriu 351.248 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissao de 128 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 526.848 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

Bodelwyddan, Reino Unido — Adquiriu 2.447.957 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissao de 894
toneladas métricas de CO2, equivalente a 3.679.700 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

Malton, Reino Unido — Adquiriu 89.472 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissdo de 33 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 135.828 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

Saltaire, Reino Unido — Adquiriu 701.371 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissao de 256 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 1.053.694 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

Buchdorf, Alemanha — Adquiriu 871.790 kWh de eletricidade renovavel em 2023, evitando a emissdo de 596 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 2.453.133 km percorridos; fonte de energia renovavel: hidroelétrica.

Mount Waverly, Australia — Adquiriu 47.864 kWh de eletricidade renovéavel em 2023, evitando a emissao de 31 toneladas
métricas de CO2, equivalente a 127.597 km percorridos; fonte de energia renovavel: mistura de renovaveis.

As distancias equivalentes foram calculadas a partir dos valores de consumo de energia usando o Calculador de

Equivaléncias de Gases de Efeito Estufa da Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados Unidos (EPA).

Priorizando a eficiéncia energética do produto para os nossos clientes

Uma das maiores prioridades em todos 0s segmentos de negdcios da
CommoScope ¢ a eficiéncia energética, comecando com o design de nossos
produtos e continuando ao longo de todo o ciclo de vida do produto. Desde
a fabricacdo até o uso, reutilizacdo e descarte, estamos constantemente
buscando maneiras de melhorar nossa eficiéncia energética.

A fase de "uso" de nossos produtos e servicos representa um dos maiores
impactos ambientais da CommScope. Ao longo de 2023, nosso segmento
de negocios HOME continuou a cumprir os requisitos dos acordos
voluntdrios de eficiéncia energética STB e SNE nos Estados Unidos, Canada e
Europa. Em 2023, mais de 96,3% dos envios relevantes de produtos HOME
estavam em conformidade com o acordo voluntdrio aplicavel, excedendo
assim a meta de 90%. Como a eficiéncia energética estd incorporada ao
nosso processo de desenvolvimento de produto, também garantimos a
conformidade de nossos clientes nessas areas.

Varios de nossos produtos e servicos foram projetados para serem
implantados em infraestrutura compartilhada, reduzindo assim a quantidade
de hardware que precisa ser produzido, transportado, instalado e mantido.
Alguns exemplos dessa abordagem sao:

* Antenas de estacdo base OWN (BSASs): incorporam solugdes de
design que podem ser compartilhadas entre multiplos operadores

«  Solugoes de conectividade modular OWN SkyBlox™: podem
acomodar varios operadores de rede moével (MNOs) em uma Unica
plataforma de infraestrutura

+  Novos amplificadores ANS: aproximadamente 10% mais eficientes
gue a versdo anterior

Repensando a eficiéncia energética através do design de nossos produtos

Com o aumento continuo dos custos de energia em 2023, melhorar a
eficiéncia energética em nossos produtos e servicos foi uma prioridade
méaxima. No nosso segmento de negécios OWN, varias solucbes inovadoras
resultaram em economias e melhorias de eficiéncia - nosso mais recente BSA
8T8R requer menos energia para cobrir uma determinada area e é mais
compacto. Isso resulta em reducdes no uso de energia de 30 a 50% e na
prevencao da liberacdo de 500 a 1.600 kg de CO2e, em comparacao com
os modelos 32T32R e 64T64R. Mais detalhes disponiveis em nossa Agenda
Verde OWN.

No segmento CCS, a solugao de gerenciamento de infraestrutura
automatizada (AIM) imVision® mantém um banco de dados preciso de
conectividade que rastreia os registros de uma infraestrutura de rede de
cabos e fornece uma ferramenta de avaliacdo continua para promover a
sustentabilidade dessa infraestrutura. Sua capacidade de automatizar
processos, suporta a administracdo remota e mitiga os riscos, permitindo
que 0s responsaveis pela rede minimizem o impacto ambiental do sistema
de cabeamento ao longo de seu ciclo de vida.
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Uma pesquisa de 2023 com clientes da CommScope revelou quatro areas
principais onde o imVision demonstrou um impacto significativo no
desempenho e sustentabilidade da rede: reducao do consumo de energia,
diminuicao das emissdes de CO2, maximizacao do uso do cabeamento
existente e reducao de residuos nao reciclaveis.

* Reducao do consumo de energia: o imVision detecta, mapeia e
monitora automaticamente todas as conexdes de switches,
possibilitando um melhor gerenciamento do consumo de energia
na rede. Ele oferece visibilidade em tempo real do status e do valor
das portas do switch, permitindo aos clientes consolidar portas e
maximizar a utilizacao, reduzir o nimero de switches alimentados
por quadro de distribuicao intermediario (IDF) e diminuir os
requisitos e o consumo geral de energia.

» Diminuicdo das emissdes de CO2: as capacidades de
monitoramento e administracao remota do imVision possibilitam a
identificacao remota de mudancas de conectividade ndo planejadas
e oferecem orientacao remota para ajudar a equipe local a
diagnosticar e resolver problemas. O resultado sédo menos
deslocamentos e, consequentemente, uma menor emissao de
C0O2. Como resultado, o imVision pode evitar 516 km de viagens
por cliente por ano. Isso equivale a aproximadamente 0,13
toneladas métricas de reducao de CO2 por cliente anualmente.

»  Reducao dos requisitos de fabricacdo de cabos: o recurso Spaces
do imVision pode demonstrar onde e como obter a maior
produtividade do cabeamento existente e reduzir a quantidade de
novos cabos. Ao maximizar a utilizacdo do cabo, os clientes podem
reduzir o nimero de novos cabos a serem produzidos e instalados,
eliminar cabeamento redundante e complexidade desnecesséria,
realocar o cabeamento e as tomadas existentes e otimizar a
infraestrutura para sustentabilidade.

»  Reducao de residuos nao reciclaveis: a solucao imVision oferece
a funcao de etiquetagem eletronica, disponibilizando informacoes
de etiquetagem de painéis, portas e patch cords nos displays do
controlador instalados em racks, eliminando a necessidade de
etiquetas impressas. Ao utilizar o rastreamento de circuito de ponta
a ponta baseado em racks, LEDs nas portas e display do
controlador, o cliente médio pode eliminar 1,5 kg de papel e
plastico de sua corrente de residuos e economizar 3 kWh de
energia durante a vida Util do sistema. Multiplicado pelas milhares
de instalacoes de cabeamento que o imVision gerencia em todo o
mundo, as economias acumuladas sao virtualmente incalculaveis.

Avaliacao do ciclo de vida do produto

Como parte de nosso compromisso com a transparéncia ambiental, ampliamos nosso programa de Avaliagao do
Ciclo de Vida (ACV). ACV é uma metodologia para avaliar o impacto ambiental ao longo de todo o ciclo de vida do
produto, desde a fabricacao até a disposicdo final, e abrange fatores como uso de energia, emissoes e producdo de
residuos e esgotamento de recursos naturais. Os resultados ambientais de uma ACV podem ser relatados por meio
de Declaracoes Ambientais de Produtos (EPDs) detalhadas e verificadas.

Para cumprir esse compromisso, a CommScope adquiriu uma ferramenta de avaliacdo de ACV e capacitou recursos
internos para criar ACVs para diferentes produtos com essa ferramenta. Realizamos célculos de carbono incorporado
para cinco produtos e estamos no processo de criar relatérios de ACV para duas grandes linhas de produtos até o
segundo trimestre de 2024. Como resultado, estamos confiantes de que isso fornecera aos nossos clientes dados
precisos sobre a pegada de carbono, facilitaré a identificacdo de pontos criticos de emissdo de gases de efeito estufa
em nossos produtos e cadeia de suprimentos e, assim, introduzira medidas de reducao de emissdes de gases de
efeito estufa direcionadas nos préximos anos. Também esperamos continuar compartilhando nosso conhecimento
por meio de varias plataformas, como apresentar um video no estande do Mobile World Congress em 2023, para
destacar como apoiamos a sustentabilidade em todas as fases do ciclo de vida do produto.

EPDs verificadas podem apoiar na categorizacdo de materiais de sistemas de construcdo sustentavel, como o
Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) e o Building Research Establishment Environmental
Assessment Method (BREEAM). Além disso, elas estdo em conformidade com os requisitos requlatérios para
transparéncia de materiais. Estamos colaborando com a organizacao de padroes ASTM, que revisara criticamente o0s
relatérios de ACV que geramos. Isso nos ajudard a publicar rapidamente EPDs robustas para nossas linhas de
produtos.

Também utilizamos a Metodologia de Calculo de Carbono Incorporado CIBSE TM65 para calcular o carbono
incorporado em servicos de construcao. Esta metodologia de calculo apoia a necessidade de avaliacdo do carbono
incorporado de produtos vinculados a sistemas de engenharia de servicos de construcao, para aumentar o
conhecimento e embasar decisdes usando o carbono ao longo de toda a vida util. A CommScope utilizou essa
metodologia para fornecer avaliacdo de centenas de nossos produtos para ambientes internos. Os clientes puderam
usar essa avaliacdo para entender a infraestrutura construida pela CommScope e seu carbono incorporado.

LCAs em nosso segmento de negécios OWN

Realizar Avaliacdo do Ciclo de Vida do Produto (LCA) nos proporciona um
entendimento mais aprofundado da pegada de carbono e onde precisamos
concentrar nossos esforcos para reduzir ainda mais as emissoes. Descobrimos

que o principal contribuinte para as emissdes em nossos produtos sao as
matérias-primas. Os clientes também valorizam nossos LCAs, pois podem
ajuda-los em sua prépria jornada de sustentabilidade. Até o final de 2024,
nossa meta é realizar pelo menos um LCA por familia de produtos.

Por exemplo, conduzimos um LCA em um de nossos BSAs (RRZZV4-65D-
R8N43), realizado por uma empresa terceirizada a pedido de um cliente.

Tratou-se de um LCA do inicio ao fim do processo de fabricacdo, que avalia a [ componentes depistico
pegada ambiental do ciclo de vida completo do produto. Descobrimos que Bl ~eetorumin)
94% das emissoes vieram das matérias-primas utilizadas e de nossas

operacdes de fabricacdo. Especificamente, os materiais com as maiores I «itce montagem (aco)
emissoes de carbono associadas foram o refletor de aluminio e o kit de B cobos(covre)

montagem de ago, que representaram aproximadamente 69% das emissoes

de matérias-primas e fabricacao. I Racome (fira de viaro)
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4.3 Reducao do impacto ambiental de nossas matérias primas, residuos e agua

Ao longo de seu ciclo de vida, os produtos da CommScope podem causar impactos
ambientais negativos. Ao modificar o design de nossos produtos, reavaliar os tipos e
quantidades de matérias-primas que utilizamos e explorar maneiras alternativas de embalar,
distribuir, utilizar, manter e descartar esses produtos, podemos reduzir substancialmente
esses impactos negativos no meio ambiente.

Economia circular

A responsabilidade ambiental e 0 modelo de consumo da economia circular estdo ligados. A
economia circular € um componente-chave para ajudar a Unido Europeia a alcancar seu
objetivo de neutralidade climatica até 2050 e a reduzir a perda da biodiversidade. O objetivo
de uma estratégia de economia circular é minimizar o desperdicio e promover o uso
sustentavel dos recursos naturais. Para ser eficaz, os principios nao podem ser adotados
apenas por uma pessoa ou organizacao, mas é essencial que sejam implementados em
escala global para todas as industrias. A CommScope esta comprometida em fazer sua parte,
reduzindo nosso impacto ambiental em nossas operacdes e cumprindo os padroes europeus
e internacionais para proteger nosso meio ambiente natural.

Eficiéncia de recursos

Um componente-chave da circularidade é a eficiéncia de recursos, ndo apenas em termos
dos beneficios ambientais que gera, mas também na forma como pode impulsionar a
competitividade da industria, criar empregos, estimular a inovacdo e apoiar setores
relacionados, como reciclagem e recuperacdo de recursos, ajudando a economia a sustentar
suprimentos sequros de recursos-chave. Estamos comprometidos em reduzir a quantidade de
matérias-primas usadas em nossos produtos para diminuir diretamente nosso consumo de
recursos e pegada de carbono.

Reconhecemos que nossa pegada global de fabricacdo pode ter impactos prejudiciais ao
meio ambiente. Portanto, continuamos a reavaliar como nossas instalacdes e produtos
utilizam eletricidade, dgua, gas natural e outros recursos finitos. Em todos os segmentos de
negacios, implementamos programas para melhorar a eficiéncia de recursos de nossos
produtos.

Exemplos dessas medidas implementadas pela OWN incluem:

« Um design sustentavel de nossos refletores BSA que reduz a altura do Choke de 78
para 36 mm e a espessura de 2,5 para 1,6 mm. Isso reduz o peso do aluminio em
38%. Desde sua implementacdo em diferentes modelos de BSA durante 2023, essas
novas melhorias de design resultaram em uma economia de 412 toneladas métricas
de CO2.

« O redesenho do suporte interno do BSA reduziu a espessura e a largura do suporte.
No geral, isso resultou em uma reducdo do consumo de aluminio em 39% em média
para a fabricacdo deste componente. Desde a implementacdo em diferentes modelos
de antena de estacdo base durante 2023, esse novo design resultou em uma
economia de 126 toneladas métricas de CO2.

Nosso segmento de negdécios CCS continuou seus esforcos de sustentabilidade
relacionados as quatro linhas de produtos, detalhadas em nosso Relatério de
Sustentabilidade de 2023, que contribuem para nosso objetivo de utilizar recursos de
forma mais eficiente ao longo do ciclo de vida de nossos produtos. Essas linhas de
produtos incluem:

« Sistema de conector universal Prodigy®

* NOVUX®, o primeiro ecossistema modular de fibra-para-o-X (FTTX)

*  Propel™, a plataforma de fibra para cabeamento estruturado modular, de ponta a

ponta, ultra-low loss

« Portfolio de cabos de fibra europeus
Além disso, eles se concentraram no fornecimento local e na fabricacdo local para atender
aos mercados locais na Europa, India e Estados Unidos.

Reduzindo o uso de plasticos de uso Gnico (SUPs)

Em 2023, continuamos em busca de solucdes inovadoras de embalagem que reduzem ou
eliminam o uso de plasticos descartaveis em todos 0s segmentos de negdcios.
Reformulamos nossas embalagens para minimizar o desperdicio e a poluicdo, com nossos
principios de design sustentavel sempre que possivel ao longo do processo. Eliminar o uso
de plasticos descartaveis continua sendo uma parte fundamental de nossa ambicdo de
sustentabilidade e continuaremos trabalhando com nossos clientes para alcancar esse
objetivo.

Utilizamos embalagens ecoldgicas em diversos produtos, como conectores de cobre,
painéis de conexao, cabos de conexdo e placas frontais. Além disso, para garantir que
cumprimos 0s requisitos regulatérios da América do Norte e da Europa, eliminamos a
embalagem plastica nos cabos.

Em 2023, o segmento de negdcios CCS removeu plasticos descartaveis das embalagens de
seus produtos de cobre, lancando uma iniciativa para trocar as embalagens de seus
espelhos de parede e conectores de cobre por embalagens ecoldgicas. Como resultado,
quase 70.000 sacos descartaveis foram removidos, eliminando 346 kg de plasticos da linha
de produtos. Isso resultou em uma economia de 1.083 kg de emissdes de CO2
equivalente, com resultados anuais subsequentes projetados para serem ainda maiores.

Reduzindo o impacto das nossas embalagens e logistica

Um dos objetivos centrais do nosso negdcio é encontrar solucoes de embalagem
inovadoras para minimizar o desperdicio e a producao. Avaliamos constantemente os
modos de transporte mais eficientes para 0s nossos produtos e uma diminuicdo nas
dimensoes das embalagens deve estar relacionada a uma reducéo das emissoes do
transporte. Ao reduzir o tamanho dos nossos produtos e sermos mais eficientes no uso de
recursos, podemos construir produtos mais leves e compactos, com possibilidades de carga
e distribuicdo mais eficientes.

Em 2023, reduzimos nossa dependéncia do transporte aéreo, 0 que consequentemente
resultou em uma economia de 209.233 toneladas métricas de emissoes de CO2 em
comparacao com 2022.
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OWN reduz os impactos da embalagem e da logistica

Nosso segmento de negécios OWN avancou ainda mais em 2023 ao repensar
suas embalagens e logistica para reduzir o impacto ambiental.

« Para nossos retificadores PS-1600, parte de nosso portfélio
PowerShift®, substituimos o acolchoamento de espuma Instapak por
papeldo ondulado, que possui um Potencial de Aquecimento Global
(GWP) muito menor. O papeldo ondulado gera 4,5 vezes menos
emissoes de gases de efeito estufa do que o acolchoamento de espuma.
Desde a mudanca em maio de 2023, a nova embalagem resultou em
uma economia de 62 toneladas métricas de COZ2e.

* Em nossa unidade de negdécios HELIAX®, redesenhamos nossos
carretéis hibridos de bobinas de cabos para reduzir o nimero de pecas e
reduzir o tamanho. Também mudamos o material de madeira para
plastico para maior durabilidade e, embora o plastico tenha (por
algumas medicoes) um GWP maior do que a madeira, isso é mais do
que compensado pela reducao da taxa de carregamento do trailer em
470%, resultando em 3,6 vezes menos emissdes em comparacao com
carretéis de madeira. Desde o primeiro uso em julho de 2023, 590 dos
novos carretéis foram enviados, economizando 12 cargas de caminhao e
210 kg de CO2e.

Além disso, no portfélio HELIAX, os carretéis usados para transportar bobinas
de alimentacao de fibra hibrida (HFFT) agora sao projetados para serem
achatados apds o uso, resultando em uma melhoria de 100% na utilizagdo de
paletes e melhor utilizacdo de contéineres, ja que os novos carretéis permitem
que os contéineres sejam preenchidos com 81,5% de sua capacidade. Juntos,
esses beneficios contribuiram para uma reducdo de 63% nas emissoes de
transporte associadas ao produto.

Projeto de embalagem de Quadros de Distribuicao ()ptica (ODF)
em nossa fabrica de Juarez-Bermudez, México

Em nosso portfolio de ODF, substituimos as caixas de madeira feitas
de compensado e unidas com parafusos e pregos, por novas
embalagens feitas inteiramente de papeldo ondulado 100%
reciclavel.

O projeto abrange seis tipos de embalagens, a implementacao para
trés tipos ocorreu no meio de 2023 e a implementacao para os trés
tipos adicionais de embalagens estd planejada para o meio de 2024.
A melhoria reduz o peso da embalagem e a pegada de carbono, além
de proporcionar uma capacidade de reciclagem mais facil para nossos
clientes.

Menos é mais
Nosso segmento de negdcios CCS fez avancos significativos em direcdo ao aumento da
sustentabilidade de suas embalagens:

* Eliminamos a embalagem de plastico PET para bandejas em mddulos e cassetes, substituindo-a
por uma solucao de papeldo ondulado, o que contribui para uma reducdo de 58% nas emissoes
de CO2. Além disso, o tamanho da caixa de envio foi reduzido. Tanto o novo recipiente para
cassetes quanto a caixa podem ser reciclados apds o descarte.

*  Optamos por embalagens ecoldgicas para o distribuidor de fibra (FDF) e para os préximos
produtos, como nossas bandejas NG4, NG3, NGF e OMX. Anteriormente, os FDFs eram
embalados em grandes caixas de madeira com almofadas de espuma, resultando em um
processo de descarte pesado e volumoso. Substituimos a espuma por material de embalagem de
papeldo ondulado e paletes de madeira, que ndo sé sdo reciclaveis, mas também reduzem o
peso do transporte, economizando combustivel e diminuindo as emissdes de transporte. O
mesmo design esta sendo implementado para as bandejas NG4, NG3, NGF e OMX, com
conclusdo prevista para o inicio de 2024.

* Para um de nossos principais clientes, reconfiguramos a embalagem de distribuidores FACT pré-
cabeados, reduzindo significativamente o plastico e eliminando completamente o metal. Isso
economizou 2.255 kg de plastico e espuma, e 4.671 kg de metal. Os carretéis redimensionados
agora correspondem ao tamanho do pallet de 120 x 100 cm, e introduzimos duas novas alturas
de carretéis para diferentes comprimentos de cabo e variantes de produto. Juntos, isso eliminou
0 uso de 5.065 kg de madeira anualmente, e aproximadamente 49 caminhdes foram
economizados no transporte de produtos, resultando em uma economia estimada de 87.393
kg/ano de CO2.

* Em colaboracao com nosso parceiro Amadys, redesenhamos a embalagem de nosso sistema
modular de patching frontal (MFPS) em 2023. Anteriormente, usava-se uma combinacdo de
papeldo e blocos de espuma de suporte, e cada embalagem continha uma Unica unidade MFPS.
Os suportes e dobradigas vinham em sacos plasticos separados. Para reduzir esse desperdicio, a
CommScope e a Amadys concordaram em enviar o produto com os suportes e dobradicas pré-
instalados, eliminando a necessidade de varios sacos plasticos. Também adotamos uma solugdo
de embalagem em massa, resultando em uma economia de espaco de 67% no armazém e uma
reducdo de 40% nas viagens de caminh&o. Por fim, o design todo em papeldo eliminou o uso
de espuma e plasticos ndo reciclaveis.

As embalagens da CommScope para 0 mercado empresarial (B2B) consistem em 95% de caixas e
carretéis marrom (papeldo ondulado e compensado), sacos plasticos mondmeros (principalmente
polietileno), paletes de madeira, suportes e carretéis de madeira (estes Ultimos destinados a grandes
quantidades de cabo, vendidos em bobinas).). Projetamos essas embalagens para serem facilmente
separadas para fins de reciclagem e, em muitos casos, nossas caixas e carretéis de papeldo ondulado e
papeldo contém conteudo reciclado. O mercado B2B representa cerca de 95% de nosso negdcio e, em
2022, redesenhamos nosso portfélio de gabinetes substituindo as embalagens de madeira e espuma
por solucdes de papeldo e favo de mel. Este design mais leve, sustentavel e facil de reciclar foi lancado
no quarto trimestre e planejamos expandir seu uso para todo o portfolio B2B em 2023. Cerca de 5%
de nossos produtos sdo destinados ao mercado de negdécios para consumidores (B2C).
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Gestdo de residuos

Garantir a sustentabilidade em todas as nossas operacoes é fundamental para nds. A cada
ano, buscamos reduzir ainda mais a geracao de residuos e reutilizar materiais sempre que
possivel. Dentro dos nossos processos de fabricacdo, operamos um sistema seguro de
gestao de residuos que redireciona residuos nao perigosos de aterros sanitarios e preserva o
valor dos materiais para reciclagem. Monitoramos nossas métricas de residuos usando
categorias de descarte e disposicao de residuos para quantificar nosso progresso anual. Ao
longo de 2023, ampliamos nossos esforcos de recuperacao e reciclagem, reduzimos nossos
custos de descarte e diminuimos nossa dependéncia de recursos naturais.

Em 2023, 76,4% dos residuos nao perigosos e residuos eletronicos de nossas operacoes
foram redirecionados de aterros sanitarios a nivel global. Alcancamos isso desenvolvendo
designs de produtos inovadores e processos de fabricacdo, reutilizando materiais, reciclando
residuos e convertendo residuos em energia. No entanto, continuamos a enfrentar desafios
devido ao aumento da producao de cabos de fibra dptica, que contribui para o desperdicio
de materiais ndo perigosos. Os niveis de producdo reduzidos em 2023 impactaram os
volumes de residuos que poderiam ser reciclados, reutilizados ou eliminados.

Desvio de residuos ndo perigosos e
eletronicos (toneladas métricas)
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M Aterro sanitario

Parceria com Universidade: alternativas sustentaveis para reciclagem de
cabos de fibra dtica

Reciclar cabos de fibra 6tica representa um desafio significativo para toda a
industria devido a mistura técnica de materiais em sua construcao e ao
eventual descarte em aterros sanitarios. Para enfrentar essa questao, a
CommScope estabeleceu parceria com duas universidades lideres para
desenvolver uma abordagem multidisciplinar.

Nos ultimos anos, a CommScope colaborou com a Colorado School of Mines,
pioneira em sustentabilidade ambiental e engenharia. Também trabalhamos
com a University of North Carolina em Charlotte, instituicdo altamente
respeitada em engenharia elétrica e mecanica, conhecida por desenvolver
solucoes inovadoras para o desafio da reciclagem de fibra 6tica. Os estudantes
de ambas as universidades experimentaram opcoes de descarte de residuos de
cabos de fibra ética separadamente, e 2023 produziu uma visdo independente,
mas consistentemente simplificada para o reuso de fragmentos de cabos de
fibra 6tica.

Olhando para o futuro, esperamos que, ao combinar os resultados dos testes
universitarios, as capacidades de nosso fornecedor de reciclagem de cabos de
fibra 6tica e testes comerciais, possamos dar um passo criativo e otimista na
direcao certa para o futuro da sustentabilidade dos cabos de fibra 6tica da
CommScope.

Nosso Padrao Global de EHS para Gerenciamento de Residuos, Reciclagem e
Prevencdo de Poluicdo (PRC-000025) define os processos e requisitos minimos
obrigatorios pelos quais os residuos e materiais reciclaveis sdo gerenciados pela
CommScope. Cada instalacdo mantém um programa de para garantir o
manuseio adequado, armazenamento e descarte residuos e materiais reciclaveis
e facilitar a transferéncia adequada para empresas terceirizadas licenciadas
(contratantes de residuos) para reciclagem adequada ou descarte final. As
instalagdes e operacdes da CommScope completam a avaliacdo de contratantes
de residuos em cada renovacdo de contrato ou pelo menos a cada trés anos.
Isso inclui o preenchimento de um questiondrio de avaliacao relevante
(contratante de residuos perigosos, contratante de residuos ndo perigosos e
outros) e uma visita ao local do contratante de residuos para validar a
conformidade com os requisitos aplicaveis da CommScope e legais. A avaliagdo
concluida é revisada por um membro de nossa equipe corporativa de EHS.
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Em 2023, a CommScope produziu 28.566 toneladas métricas de residuos nao perigosos, o

que representa uma reducao de 36,2% em relagao a 2022 e uma diminuicao de 17,1% em
relacao ao ano base de 2019. Além disso, a CommScope gerou 385 toneladas métricas de

residuos eletrénicos, uma reducao de 12% em comparacao com 2022.
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O programa de Gerenciamento de Residuos e Reciclagem inclui os seguintes 3 P e e (I e e T e 6 G e

elementos: descarte foi de (em toneladas métricas)

» Identificacdo da legislacdo aplicavel

« |dentificacdo de residuos e materiais reciclaveis Método de descarte No local Fora do local

» Identificacdo de contratantes terceiros para manuseio e disposicao de Reutilizacao = =
residuos Reciclagem = 21,746

»  Determinacao da atividade de disposicao final ou método de tratamento e Incineracio com recuperacao de energia - 1,508
do contratante responsavel por cada fluxo de residuos identificado Incineracdo sem recuperacdo de energia _ 102

. Minim_iza(;éo de residuos por meio de operacéo eficiente, manutencdo e Biodegradacao B
redulga(? de fgr?tg i ) . i Aterro sanitario = 5132

* Avaliacao periddica dos esforcos de reducdo de residuos da instalacao e Outros - 348

identificacdo de novas oportunidades para reducdo de residuos e

reciclagem } ) o o ) Os residuos nao perigosos reciclados incluem papel, papeléo, latas de bebida, aco, cobre,

*  Processo para monitorar e rastrear residuos e materiais reciclaveis, incluindo aluminio, latdo, cabos, cabos de fibra 6ptica, polimero de etileno e propileno fluorado (FEP),
categoria, peso, volume, custo, economia de custos, recuperacao, entidade polietileno (PE), poliestireno (PS), cloreto de polivinila (PVC), polivinilideno fluoreto (PVDF),
para quem foi enviado para reutilizacdo, reciclagem, tratamento, descarte e madeira, caixas de madeira, paletes de madeira, bobinas de madeira e outros materiais.

as certificacoes recebidas de reciclagem de residuos/sucata, tratamento,
descarte ou destruicdo. Os dados de residuos e reciclagem devem ser

inseridos na ferramenta Entropy e os dados da fatura validados em relacdo Reciclagem de Aparelhos Elétricos e Eletrdnicos (WEEE)

w
aos registros internos e/ou notas de transferéncia de residuos. Como um dos principais fabricantes de tecnologia de comunicagdo e infraestrutura de 2
»  Processo para identificar tendéncias na geracao de residuos e reciclagem rede, nossa gestao de equipamentos elétricos € crucial para nosso sistema de g
«  Comunicacao da instalacdo sobre dados e tendéncias de residuos e gerenciamento de residuos. De acordo com a Diretiva de Res{duos de Equipamentos g
materiais reciclaveis Ell_etncos e Eletrénicos (WEEE) daUEe regiylamentos de |mpllem§ntagaq, quando 0s g
» Relatoérios periodicos as autoridades/agéncias locais conforme exigido pela clientes compram novos equipamentos elétricos conosco, eles tém o direito de: S
. - . . L. . . wv
legislacao aplicavel. + Descartar equipamentos elétricos antigos para reciclagem, em uma base de um para e
um, equivalente ao equipamento adquirido; no entanto, isso varia de acordo com o
pais.
2023 peso total de residuos perigosos por +  Enviar o novo equipamento de volta para reciclagem quando se tornar residuo. ol
método de descarte (toneladas métricas) <
Informacdes detalhadas estdo disponiveis em nosso site para clientes e empresas de o
Método de descarte No local Fora do local reciclagem/tratamento de residuos. EI E
Reutilizacao - o o <
- - - — Em 2023, nossos escritorios, fabricas e centros de distribuicdo reciclaram 385,4 N
Reciclagem (excluindo lixo eletronico) - 125 o . . Zs
, : — toneladas métricas de lixo eletronico. oF
Reciclagem (lixo eletronico) - 385 o
. A s . n
Incineracao com recuperac¢ao de energia = Confarmidade do Produto e Substancias Perigosas i
Incineracao sem recuperacao de energia - 23 Dentro das equipes de Engenharia, Fabricacdo, Qualidade e Aquisicao da CommScope,
Aterro sanitario - 215 contamos com especialistas que gerenciam o progresso e o status de conformidade
Outros - 348 regulatéria de nossos produtos. Ao utilizar uma lista de substancias perigosas, nossa

equipe monitora nossa conformidade com os requisitos dos clientes, bem como leis e
regulamentos envolvendo a restricdo de substancias e produtos especificos na
fabricacao.

APENDICE

Todos 0s nossos produtos estdo em conformidade com a legislacdo da UE sobre
Restricdo de Substancias Perigosas em Equipamentos Elétricos e Eletrénicos (RoHS),
WEEE e Registro, Avaliacdo, Autorizacdo e Restricdo de Substancias Quimicas (REACH).
Isso impulsiona a recuperacdo de equipamentos elétricos reciclados e nos mantém
responsaveis por monitorar a quantidade de produtos quimicos perigosos em nossa
fabricacao eletronica.
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Todos os clientes da CommScope tém acesso a nossa ferramenta online, hospedada no site, para gerar os
certificados de compliance do produto para REACH e RoHS. Esses certificados serao baseados nos produtos
que eles adquirem e podem ser obtidos por meio de um site de autoatendimento. Os clientes inserem os
numeros dos produtos para acessar seus relatorios.

Além disso, em junho de 2023, foram introduzidas alteracoes nos Regulamentos de Embalagens do Reino
Unido. Organizamos uma equipe multidisciplinar para garantir que nossos produtos estejam em
conformidade com os requisitos necessarios de registro e relatério, com base nos materiais de embalagem
utilizados.

A equipe de Compliance de Produtos corporativa tem monitorado de perto os desenvolvimentos globais de
restricoes no uso de substancias perfluoroalquil e polifluoroalquil (PFAS). A EPA dos EUA, os estados dos EUA
separadamente, Agéncia Quimica da UE (ECHA), OCDE, bem como outros, estao todos trabalhando para
qualificar e quantificar os riscos associados aos PFAS. As unidades de negdcio da CommScope estao
trabalhando na identificacdo das principais aplicacoes de PFAS em nossos produtos e na obtencao de
informacoes dos fornecedores para nossos fluoropolimeros de alto risco. Uma equipe multifuncional foi
formada para garantir que a CommScope esteja cumprindo os requisitos de relatério da Lei de Controle de
Substancias Toxicas (TSCA) anunciados no final de 2023.

Gerenciando o risco quimico em nossas operacoes

Em 2023, a CommScope ndo registrou incidentes de vazamentos ou liberacdes significativas em nenhum de
nossos locais de fabricacdo. Acreditamos que esse registro é resultado de nossas precaucoes excepcionais,
implementadas para evitar impactos ambientais adversos e mitigar os riscos quimicos.

Em todas as nossas instalacoes globais, estabelecemos medidas abrangentes para evitar vazamentos e
liberacoes, como identificacao clara de produtos quimicos, armazenamento, manuseio, movimentacao, uso, e
procedimentos seguros de reciclagem e reutilizacao e disposicao segura. Mantemos kits de contencdo de
derramamento ou materiais de limpeza similares, para mitigar rapidamente qualquer evento de emergéncia
potencial em nossos locais de producao. Os gerentes das instalacoes também sao responsaveis pela formacao
de equipes de resposta a emergéncias no local e pela comunicacdo com as autoridades locais.

Gestao responsavel da agua

Como consequéncia das mudancas climaticas e da crescente demanda da sociedade, a reducdo da escassez e
a protecao da qualidade da &gua serao consideracoes significativas para empresas e governos neste século.
Na CommScope, levamos a sério a gestao responsavel e a administracdo da dgua. Nossa utilizacdo de agua
diminuiu em 12,4% em 2023 em comparacao com 2022 e 14,3% em relacao ao nosso ano-base de 2019.
Continuamos nos esforcando para sermos o mais eficientes possivel em nosso uso e para evitar a
contaminacao das fontes de agua.

Para cumprir nossos compromissos, utilizamos a ferramenta online Aqueduct Water Risk Atlas do World
Resource Institute (WRI), Aqueduct. Em 2023, a CommScope utilizou essa ferramenta para verificar os riscos
atuais quanto a dgua em nossos locais de fabricacdo. Com base nos niveis e pontuacdes de risco da
Aqueduct Water Risk Atlas, identificamos seis instalacdes como alto risco (pontuacdo 3-4), oito instalacoes
como médio-alto risco (pontuacao 2-3), seis instalacdes como baixo-médio risco (pontuacao 1-2) e trés
instalacoes como baixo risco (pontuacao 0-1). Nao identificamos mudancas em relacdo ao ano anterior.

Paracumprir nossos compromissos, usamos a ferramenta on-line Aqueduct Water Risk Atlas, do World
Resource Institute (WRI). Em 2023, a CommScope usou essa ferramenta para verificar os riscos atuais da
4gua em nossas instalacdes de fabricacdo. Com base nos niveis e pontuacdes de risco do Aqueduct Water
Risk Atlas, identificamos seis instalacdes como de alto risco (pontuacdo 3-4), oito instalacdes como de risco
meédio-alto (pontuacao 2-3), seis instalacdes como de risco médio-baixo (pontuagao 1-2) e trés instalacdes
como de baixo risco (pontuacdo 0-1). Nao detectamos nenhuma alteracdo em relacdo ao ano anterior.
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Em 2023, nossa retirada total de dgua global foi de 552.841 m3, o que representa uma reducao de
14,3% em comparacdo com nosso ano base de 2019. Reduzimos a retirada de dgua subterranea em
25,8% e a agua de terceiros em 12,5% em relacao ao ano base de 2019. Nossa retirada total de agua

global diminuiu 12,4% em relacdo a 2022, enquanto nossa retirada de dgua por funcionéario

equivalente em tempo integral (FTE) aumentou de 18,35 m3 em 2022 para 20,61 em 2023 devido a
uma redugcdo significativa no numero de funciondrios ao longo de 2023.
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Retirada total de agua de todas as areas com
estresse hidrico em 2023 (megalitros [MI])

Fabrica Risco geral de agua Risco de estresse hidrico Agua subterranea ti: E::i:)es
Bray, Irlanda Baixo-médio Baixo-médio = 3,05
Brno, Republica Tcheca Baixo-médio Médio-alto - 7,91
Buchdorf, Alemanha Baixo-médio Médio-alto - 0,88
Catawba, NC, EUA Médio-alto Médio-alto - 29,95
Claremont, NC, EUA Médio-alto Médio-alto - 23,37
Delicias, México Alto Extremamente alto - 19,75
Euless, TX, EUA Baixo-médio Médio-alto = 3,83
Goa, india Alto Baixo-médio 52,65 -
Juarez-Bermudez, México Alto Extremamente alto - 60,65
Juarez-Praderas, México Alto Extremamente alto - 30,69
Kessel-Lo, Bélgica Médio-alto Extremamente alto 4,22 1,22
Malton, Gra-Bretanha Baixo-médio Baixo 0,39
Manaus, Brasil Baixo Baixo - *
Rhyl, Gra-Bretanha Baixo Baixo - 2,05
Pineville, NC, EUA Baixo-médio Alto R
Reynosa, México Alto Extremamente alto - 16,35
Santa Ana, CA, EUA Alto Extremamente alto = 1,41
Suzhou CSA, China Alto Extremamente alto - 31,55
Suzhou CSC, China Alto Extremamente alto - 79,48
Tijuana, México Alto Alto - 8,96

* Os dados de captacao de dgua nao estao disponiveis para esse local, pois nenhum medidor secundario foi instalado para rastrear a
captacdo de dgua apenas para nossas operacoes. Taxa de captacao de agua incluida no pagamento do aluguel.

N&o usamos dgua de superficie, dgua do mar ou dgua produzida em nossas operacoes.

Biodiversidade

Em 2023, utilizando a ferramenta online Key Biodiversity Areas (KBA), reavaliamos o risco de biodiversidade entre nossas instalacdes. O escopo desta
avaliacdo incluiu nossas fabricas e instalacdes em todo o mundo, excluindo pequenos escritérios de vendas. O objetivo deste exercicio foi descobrir se
esses locais com os maiores impactos ambientais potenciais de fabricacao estdo localizados em dreas-chave de biodiversidade e garantir que nossas
préaticas comerciais considerem a sensibilidade ambiental necessaria dessas areas. Os resultados mostraram que nenhum dos locais de fabricacdo da
CommScope estava localizado nessas areas.

Com a implementacdo do novo modelo CSRD em 2024, pode haver uma exigéncia para empresas como a CommScope relatarem ainda mais sobre
fatores ambientais, incluindo biodiversidade e ecossistemas. Continuamos a monitorar de perto os requisitos e estaremos preparados para cumprir
quaisquer novas obrigacdes de relatorio criadas por este modelo, caso necessario.
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Metodologia utilizada para o relatério

1. Sobre este relatorio

Este Relatdrio de Sustentabilidade, publicado anualmente, tem como objetivo detalhar os
esforcos da CommScope para operar o negocio de forma ética e com integridade, assim
como proteger o meio ambiente, manter a saude, seguranca e bem-estar de nossa forca de
trabalho e apoiar as comunidades nas quais operamos. Desenvolvemos o Relatério de
Sustentabilidade de 2024 de acordo com os padroes de relatério da GRI, SASB e da série de
padroes AA1000 da Accountability. Solicitamos a contribuicdo de funcionarios, executivos e
partes interessadas, incluindo clientes e investidores, para identificar e incluir os topicos de
sustentabilidade mais relevantes e materiais relacionados as nossas atividades comerciais e
KPIs. Contato para feedback, ideias e perguntas: sustainability@commscope.com

A.1.2 Escopo do Relatério

Este relatério abrange o negdcio global consolidado da CommScope, incluindo todas as
subsididrias integralmente e controladas. Os KPIs econdmicos, éticos e de governanga,
ambientais e sociais apresentados dizem respeito a empresa como um todo. Os KPIs
ambientais, de saude e seguranca relacionam-se as nossas instalacoes de fabricacao,
administracao e pesquisa e desenvolvimento (P&D), juntamente com nossos centros de
distribuicdo. Essas instalacoes estao localizadas na Argentina, Austrélia, Bélgica, Brasil, China,
Colébmbia, Republica Tcheca, Franca, Alemanha, India, Irlanda, Itélia, Japao, México,
Cingapura, Reino Unido e Estados Unidos. A menos que especificado de outra forma, todas as
informacoes e dados neste relatério dizem respeito as atividades ocorridas entre 1° de janeiro
de 2023 e 31 de dezembro de 2023. Todos os KPIs sao relatados no final do periodo de
relatério. Em 2023, a empresa teve controle operacional em 80 instalacdes em todo o mundo,
incluindo nossas instalacdes de fabricacdo, administracdo, P&D e centros de distribuicdo. 25
locais foram fechados, consolidados ou realocados como parte do esforco continuo de
consolidacdo imobiliaria.

Em 2023, nossa estrutura de negocios consistia em cinco segmentos de negdcios, cada um
com varias unidades de negdcios sendo elas, respectivamente: Solucdes de Conectividade por
cabo (CCS), Redes Sem Fio Externas (OWN), Solucdes de Rede Celular Interna e Seguranca
(NICS), Redes Residenciais (HOME) e Solucdes de Redes de Acesso (ANS). Aplicamos um
modelo de gestdo comum em todos 0s segmentos. A empresa vendeu seu segmento de
negocios HOME para a Vantiva em janeiro de 2024.

3. (3lculo de emissdes de carbono, agua e residuos

Nosso processo de coleta e calculo de dados de emissdes de GEE esta alinhado com o
Protocolo de Gases de Efeito Estufa: Padrao de Contabilidade e Relatério Corporativo
(Edicao Revisada), e nosso relato esta de acordo com os requisitos dos Padrées GRI (2021).
Seguimos a abordagem de "controle operacional" do Protocolo de GEE para as emissoes,
para definir o limite de nossas operacoes e categorizar nossas emissoes nos Escopos 1, 2 e
3:

« Escopo 1: Emissoes diretas da queima de combustiveis e gases de processos em
instalacoes onde gerenciamos as respectivas contas de combustivel ou rastreamos
manualmente o uso de combustivel ndo faturado na ferramenta Entropy, da BSI.

» Escopo 2: EmissBes indiretas associadas ao consumo de eletricidade e
aquecimento em instalacdes onde gerenciamos as contas de servicos publicos.

* Escopo 3: Emissdes indiretas associadas a 12 categorias relevantes:

v’ atividades upstream: bens e servicos adquiridos, bens de capital, atividades
relacionadas a combustiveis e energia, transporte e distribuicdo, residuos
gerados nas operacoes, viagens de negocios, deslocamento de funcionarios,
ativos arrendados.

v’ atividades downstream: transporte e distribuicdo downstream, uso de
produtos vendidos, tratamento no final da vida Util dos produtos vendidos,
ativos arrendados.

Incluimos todos 0s gases do Protocolo de Kyoto em nossos calculos e utilizamos fatores de
emissdo baseados em localizacdo do Banco de Dados Integrado de Emissdes e Geracao de
Recursos (eGRID) e da Agéncia Internacional de Energia (IEA). Obtivemos dados sobre
emissdo de gases com a ajuda de nossos fornecedores de energia, e isso nos fez alcancar a
utilizacdo de 100% de energia renovavel ou a utilizacdo de Taxas de Emissdes da Mistura
Residual Green-e® nos mercados desregulamentados dos EUA. Para os paises europeus,
obtivemos os fatores de emissoes residuais da Associacao de Organismos Emissoes (AIB).
Completamos os célculos das emissdes de Escopo 1 e 2 usando dados de consumo de
energia de nossas faturas, bem como dados fornecidos pelas instalacoes por meio da
ferramenta BSI Entropy. Calculamos o Escopo 3 com 12 categorias relevantes usando dados
de nossos sistemas da empresa (por exemplo, SAP, Concur, Entropy) e dados fornecidos
pelo RH com base em pesquisas coletadas. Os dados de residuos incluem locais onde
gerenciamos este tipo de material diretamente. Os dados de agua incluem locais onde
gerenciamos as contas de dgua ou rastreamos os dados na ferramenta BSI Entropy. Os
dados histéricos muitas vezes variam dos valores relatados anteriormente. Refinamos nosso
processo de relatérios e dados para considerar o impacto de mudancgas na estrutura do
negocio, incluindo aquisicoes e desinvestimentos, mudancas nos fatores de emissao,
melhoria da precisdo dos dados e erros que corrigimos durante a revisdo. Continuaremos a
padronizar nossos sistemas de medicdo e métricas.
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A.l.L4 Ajustes

Em conformidade com o Protocolo de Gases de Efeito Estufa (GHG Protocol) e a Science Based Targets initiative (SBTi), a CommScope aplica um limite de materialidade de 5% que
aciona o processo de recalculo de nosso ano base e/ou metas para o Escopo 1 e 2 e 5% para o Escopo 3. Mudangas significativas na estrutura e atividades da empresa que possam
impactar o limite de materialidade incluem aquisicoes, desinvestimentos, fusoes, internalizacdo ou externalizacao, mudancas na oferta de produtos ou servicos, e assim por diante.

Novos locais (incluindo integragdes): Se adicionarmos locais, coletamos dados historicos até o ano base. Se os dados histéricos ndo estiverem disponiveis, usamos os primeiros 12
meses de dados reais para preencher lacunas antes do primeiro més de dados reais até 2018.

Ano base: 2019 é 0 ano mais antigo em que a CommScope e a ARRIS tém conjuntos de dados mais confidveis e completos. Por esse motivo, usamos 2019 como nosso novo ano base,
seguindo o Protocolo de Gases de Efeito Estufa (GHG Protocol), que declara: "As empresas devem escolher como ano base o ponto mais relevante no tempo para o qual tém dados
confidveis." Podemos relatar até 2018 usando estimativas para preencher dados ausentes, no entanto.

Dados ausentes: Usamos os primeiros 12 meses de dados reais para preencher lacunas antes do primeiro més de dados reais. Estimamos dados ausentes tomando os dados do mesmo
més do ano anterior ou a média dos dados mensais disponiveis.

A.1.5 Fontes de fatores de emissao para 2023

Fontes de fatores de emiss&o baseadas em localizacdo Fontes de fatores de emissdo baseadas no mercado Fontes de fatores de emiss&o do Escopo 3
EUA - Fatores de emissio da regido (base eGRID): EUA - Fatores de emissio residual Green-e: * 2019: Fatores IEA de 2017, Hub de Fatores de Emissao de
GEE da EPA de 2018, fatores de conversao DEFRA de 2019
» Fonte de 2019: eGRID2018 » Fonte de 2019: Green-e 2017
) . Fonte de 2020: Green-e 2018 *  2020: Fatores IEA de 2018, Hub de Fatores de Emissao de
*  Fonte de 2020: eGRID2019 onte de 2020: Green-e GEE da EPA de 2020, fatores de conversao DEFRA de 2020
»  Fonte de 2021: eGRID2020 * Fonte de 2021 Green-e 2019 »  2021: Fatores IEA de 2019, Hub de Fatores de Emissao de
» Fonte de 2022: eGRID2020 » Fonte de 2022: Green-e 2020 GEE da EPA de 2021, fatores de conversao DEFRA de 2021
*  Fonte de 2023: eGRID2021 » Fonte de 2023: Green-e 2021 »  2022: Fatores IEA de 2020, Hub de Fatores de Emissao de
. ) L. ; ; GEE da EPA de 2022, fatores de conversao DEFRA de 2022
Internacional - Fatores de emissdo Europa - Fatores de emissdo especificos do pais (base AIB):
especificos do pais (base IEA): .« 2019 Fatores AIB de 2018 + 2023: Fatores IEA de 2021, Hub de Fatores de Emissao de

GEE da EPA de 2023, fatores de conversao DEFRA de 2023
* 2019: Fatores I[EA de 2017

+  2020: Fatores IEA de 2018
+ 2021: Fatores IEA de 2019
« 2022: Fatores IEA de 2020
+ 2023: Fatores [EA de 2021

+  2020: Fatores AIB de 2019
» 2021: Fatores AIB de 2020
» 2022: Fatores AIB de 2021
» 2023: Fatores AIB de 2022

e 2019-2023: Dados CBECS de 2018 — Tabela C14

Internacional - Fatores de emissdo especificos do pais (base
IEA):

+ 2019: Fatores IEA de 2017
+ 2020: Fatores IEA de 2018
+ 2021: Fatores IEA de 2019
» 2022: Fatores IEA de 2020
+ 2023: Fatores [EA de 2021
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2. Indicadores-chave de desempenho (KPIs)

1.  Dados operacionais

Categoria  KPI 2019 2020 2021 2022 2023
(] MWh (] MWh (] MWh GJ MWh (] MWh
Energia [Ct\j\r/]\?tl:]mo total de energia, gigajoule [GJ] / megawatt-hora 1.598.609 444,056 1.504.864 418.016 1.569.957 436.097 1.532.745 425.761 1.532.745 354.020
Energia -Solugdes de Conectividade e Cabos (CCS), gigajoule [G)] / 1004726 279.089 999.064 277517 1055873 293297 1054315 292864 866,642 240733
megawatt-hora [MWh]
Energia [3\7(/’5]5 Sem Fio Externas (OWN), gigajoule [Gl] / megawatt-hora 174568 48.491 138480 38467 144172 40,048 149147 41430 123232 34231
Energia -Solucoes de Rede, Celular Inteligente e Seguranca (NICS), 130.419 36.227 118.601 32.945 111.684 31.023 111.336 30.927 78.067 21.685
gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh]
Energia -Solucdes de Rede de Acesso (ANS), gigajoule [Gl] / megawatt- 48.262 13.406 48.736 13538 51.461 14295 52.218 14505 48.330 13.425
hora [MWh]
Energia -Redes Residenciais (HN), gigajoule [GJ] / megawatt hora [MWh] 123.765 34379 99.545 27.651 93.126 25.868 88.259 24.516 88.758 24.655
Energia ~Corporativo, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] 116.869 32.463 100.437 27.899 113.640 31.566 77.435 21510 69.450 19.292
Energia Consumo total de combustivel proveniente de fontes nao 404.079 112.244 360272 100,075 419.158 116.432 424398 117.888 365.971 101.658
renovaveis, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh]
Energia -Gas natural, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] 235673 65.465 204.096 56.693 248.328 68.980 253.978 70.549 222351 61.764
Energia -Gasolina, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] 2376 660 1.860 517 2.784 773 3.951 1.098 2.885 801
Energia -Diesel, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWHh] 110.585 30.718 113.140 31.428 118.591 32.942 102.629 28.508 85.017 23.616
Energia -Propano, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] 7.449 2.069 6.520 1.811 7.532 2.092 7918 2.200 5.141 1.428
Energia -GLP (Gas Liquefeito de Petroleo), gigajoule [GJ] / megawatt-hora 27.463 7.628 25.309 7.030 28.432 7.898 34.01 9.447 30399 8.444
[MWh]
Energia -GNL (Gas Natural Liquefeito), gigajoule [GJ] / megawatt-hora 101 - - - - - R R R
9 [MWh]
Energia -Combustivel de aviagdo, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] 20.227 5.619 9.081 2.523 13.458 3.738 21.849 6.069 20.156 5.599
-Gases de processo (por exemplo, metano, acetileno, butano, 205 - 3 0 . 0 » "
Energia isobutano, metilacetileno-propadieno propano), gigajoule [GJ] / (=)
megawatt-hora [MWh] <DE Y
Energia Clonlsumo total de combustivel proveniente de fontes renovaveis, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g E
gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] @ E
N . . . . < =
Energia Consumo indireto de energia, gigajoule [Gl] / megawatt-hora 1194530 331813 1144591 317.941 1.150.798 319,665 1108347 307873 908,507 252362 hm
[MWh] % s
Energia -Consumo de eletricidade, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] 1.192.193 331.163 1.143.362 317.599 1.149.070 319.185 1.107.195 307.553 907.501 252.083 & <
1]
Energia -Consumo de aquecimento, gigajoule [GJ] / megawatt-hora 2337 649 1229 341 1728 1151 320 1.006 279 (a3
[MWh]
Energia -Consumo de refrigeracao, gigajoule [GJ] / megawatt-hora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[MWh]
Energia -Consumo de vapor, gigajoule [GJ] / megawatt-hora [MWh] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H
Energia Eletricidade proveniente de fontes renovaveis, gigajoule [GJ] / 79.646 22124 86.823 24.117 111,587 30,996 139.556 38.765 108.876 30.243 E
megawatt-hora [MWh] T
Energia Eletricidade proveniente de fontes nao renovaveis, gigajoule [GI] /| 1 112547 300039 1.056.539 293.482 1037.483 288,188 967.640 268788 798,625 221839 <
megawatt-hora [MWh].
Energia Participacao percentual da eletricidade renovavel no total da 6.68% 7.59% 9.71% 12.60% 12.00%
eletricidade
Energia Emissoes evitad_as devido a eletricidade renovavel comprada, 8855 9793 11.925 16371 12015
toneladas métricas de CO2e
Energia | Uso toftal de energia normalizado por $1 milhao de faturamento $19156 $53.21 $17839 $49.55 $182.84 $5079 166.10 46.14 $182.00 $5058
Intensa anual, gigajoule/$1M [GJ/$1M]
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A.2.1 Dados operacionais

Categoria KPI 2019 2020 2021 2022 2023
GEE Emissao Emissoes totais de gases de efeito estufa (GEE): Escopo 1, em toneladas métricas de CO2e 68.765 60.717 52.495 58.288 42.381
GEE Emissao Emissoes totais de gases de efeito estufa (GEE): Desagregagao do Escopo 1 por segmento de negdcio

GEE Emissao - Solugoes de Conectividade e Cabos, toneladas métricas de CO2e 22.361 21.723 23.419 24.107 19.015
GEE Emissao - Redes Sem Fio Externas, toneladas métricas de CO2e 16.526 16.056 16.184 14.166 8.536
GEE Emissao - Solucoes de Rede, Celular Inteligente e Seguranga, toneladas métricas de CO2e 25.497 20.070 9.120 17.068 12.193
GEE Emissao - Solugdes de Rede de Acesso, toneladas métricas de CO2e 1.065 406 478 483 510
GEE Emissao - Redes Residenciais, toneladas métricas de CO2e 778 731 729 684 604
GEE Emissao - Corporativo, toneladas métricas de CO2e 2.539 1.730 2.565 1.781 1.524
GEE Emissao Emissoes totais de gases de efeito estufa (GEE): Desagregacao do Escopo 1 por tipo de fonte

GEE Emissao - Combustao estacionaria, toneladas métricas de CO2e 13.012 11.225 13.538 14.174 12.491
GEE Emissao - Combustao movel, toneladas métricas de CO2e 10.295 9.686 10.599 10.192 8.448
GEE Emissao - Emissoes de processo, toneladas métricas de CO2e 38.116 33.377 22.327 27.891 17.826
GEE Emissao - Emissoes fugitivas, toneladas métricas de CO2e 7.343 6.429 6.031 6.031 3.616
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 2 (baseado na localizacao), toneladas métricas de CO2e 137.911 125314 118.386 114.693 96.811
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 2 (baseado na localizacao) por segmento de negécios

GEE Emissao - Solugdes de Conectividade e Cabos, toneladas métricas de CO2e 77.789 73.240 69.545 68.642 55.132
GEE Emissao - Redes Sem Fio Externas, toneladas métricas de CO2e 19.880 16.532 16.041 15.463 12.935
GEE Emissao - Solugoes de Redes, Celulares Inteligentes e Seguranca, toneladas métricas de CO2e 12.414 11.145 10.589 10.073 8.485
GEE Emissao - Solugdes de Redes de Acesso, toneladas métricas de CO2e 4.508 4.718 4.639 4.783 4.437
GEE Emissao - Redes Domésticas, toneladas métricas de CO2e 13.512 10.913 10.071 9.768 10.404
GEE Emissao - Corporativo, toneladas métricas de CO2e 9.807 8.767 7.501 5.963 5.417
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 2 (baseado na localizagao) por tipo de fonte

GEE Emissao Eletricidade, toneladas métricas de CO2e 137.764 125237 118.277 114.621 96.747
GEE Emissao Aquecimento, toneladas métricas de CO2e 109 63
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 2 (baseado no mercado), toneladas métricas de CO2e 138.239 123.510 113.566 101.550 88.655
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 2 (baseado no mercado) por segmento de negdcios

GEE Emissao - Solugdes de Conectividade e Cabos, toneladas métricas de CO2e 83.626 75.793 69.954 62.871 53.722
GEE Emissao - Redes Sem Fio Externas, toneladas métricas de CO2e 20.275 16.821 16.255 14.837 12.370
GEE Emissao - Solugoes de Redes, Celulares Inteligentes e Seguranca, toneladas métricas de CO2e 13.265 11.909 10.323 9.852 7.788
GEE Emissao - Solucoes de Redes de Acesso, toneladas métricas de CO2e 4.590 4.821 4518 4.763 4.445
GEE Emissao - Redes Domésticas, toneladas métricas de CO2e 6.105 4.859 4.215 3.862 5.130
GEE Emissao - Corporativo, toneladas métricas de CO2e 10.378 9.308 8.301 5.366 5.199
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 2 (baseado no mercado) por tipo de fonte

GEE Emissao Eletricidade, toneladas métricas de CO2e 138.092 123.433 113.457 101.478 88.592
GEE Emissao Agquecimento, toneladas métricas de CO2e 109 63
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopos 1 e 2 (baseado na localizagao), toneladas métricas de CO2e 206.677 186.031 170.881 172.981 139.192
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopos 1 e 2 (baseado no mercado), toneladas métricas de CO2e 207.004 184.227 166.060 159.838 131.036
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A.2.1 Dados operacionais

Categoria KPI 2019 2020 2021 2022 2023
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 3, toneladas métricas de CO2e 10.266.597 8.702.100 8.181.270 8.531.490 6.811.692
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 3, desagregagao por segmento de negécios
GEE Emissao - Solugoes de Conectividade e Cabos, toneladas métricas de CO2e 933.158 681.692 953.232 868.572 771.957
GEE Emissao - Redes Sem Fio Externas, toneladas métricas de CO2e 962.896 775.777 1.141.303 1.748.946 1.202.960
GEE Emissao - Solugdes de Redes, Celulares e Seguranca Inteligente, toneladas métricas de CO2e 1.712.591 1.632.945 1.387.609 1.026.210 1.623.723
GEE Emissao - Solucdes de Rede de Acesso, toneladas métricas de CO2e 1.632.695 1.682.939 1.877.318 2.581.079 1.965.805
GEE Emissao - Redes Domésticas, toneladas métricas de CO2e 4.278.356 3.287.368 2.363.052 1.786.880 971.483
GEE Emissao - Corporativo, toneladas métricas de CO2e 746.902 641.380 458.756 519.803 275.764
GEE Emissao Emissoes totais de GEE: Escopo 3, desagregacao por categoria
GEE Emissao - Categoria 1 - Bens e Servicos Comprados, toneladas métricas de CO2e 1.593.021 1.316.083 1.431.828 1.366.919 865.049
GEE Emissao - Categoria 2 - Bens de Capital, toneladas métricas de CO2e 16.221 18.718 19.655 10.790 7.990
GEE Emissao - Categoria 3 - Atividades Relacionadas a Combustiveis e Energia, toneladas métricas de CO2e 42.980 38.892 40.991 51.623 43.139
GEE Emissao - Categoria 4 - Transporte e Distribuicao a Montante, toneladas métricas de CO2e 167.562 220.923 313.668 383.567 174.334
GEE Emissao - Categoria 5 - Residuos Gerados nas Operagdes, toneladas métricas de CO2e 6.296 8.438 6.516 6.399 4.019
GEE Emissao - Categoria 6 - Viagens a Negdcios, toneladas métricas de CO2e 18.433 10.210 3.904 14.779 6.943
GEE Emissao - Categoria 7 - Deslocamento dos Funcionarios, toneladas métricas de CO2e 32.888 13.386 14.874 19.531 16.551
GEE Emissao - Categoria 8 - Ativos Locados a Montante, toneladas métricas de CO2e 12.386 12.512 12.958 12.977 9.033
GEE Emissao - Categoria 9 - Transporte a Jusante, toneladas métricas de CO2e 24174 32.967 98.319 122.739 55.785
GEE Emissao - Categoria 11 - Uso de Produtos Vendidos, toneladas métricas de CO2e 8.223.281 6.969.508 6.122.794 6.464.288 5.527.195
GEE Emissao - Categoria 12 - Tratamento no Fim da Vida Util dos Produtos Vendidos, toneladas métricas de CO2e 128.376 59.662 115.026 77.837 101.654
GEE Emissao - Categoria 13 - Ativos Locados a Jusante, toneladas métricas de CO2e 979 801 737 0
GEE Emissdo Emis§()es totais de GEE: Escopo 1, Escopo 2 (baseado na localizacao), Escopo 3, toneladas 10.473.274 8.888.131 8.352.151 8.704.471 6.950.884
méfcnc_as de CO2Ze __
GEE Emissdo sr:lég);z totais de GEE: Escopo 1, Escopo 2 (baseado no mercado), Escopo 3, toneladas métricas 10.473.602 8.886.327 8.347.331 8.691.328 6.942.728
GEE Emissao Emissoes de Escopo 2 em percentual a partir de dados primarios 98% 97% 94% 96% 99%
e | et v e o s o] o | s | mn | | w0
Ln;ﬁzssgiic:jeedGeEE E)é?:igaesednglscsgisegi 'E/slcopo 3 normalizadas por $1 milhao de faturamento anual, em toneladas 123025 103156 952 78 924 51 111073
Emssoes de GEE | tempo imegral (16 om toneids mitrics e COTMTE 0 AT e 1079 1037 748 842 835
o | T e o e 2 s e por s o en [

RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

APENDICE
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A.2.1 Dados operacionais

Categoria KPI 2019 2020 2021 2022 2023
Agqua Retirada total de 4gua, mega litro [MI] Agua 645 591 594 631 553
Retirada total de 4gua por fonte: 4gua subterranea,
Agua mega litro [MI] Agua %0 70 67
‘ Retirada total de 4gua por fonte: 4gua de terceiros,
Agqua mega ltro [M1] Agua 555 515 524 558 486
Agua Retirada total de gua, metro ctbico [m3] Agua 645.128 591.134 593.863 630.797 552.482
‘ Retirada total de 4gua por fonte: agua subterranea,
Agua metro clbico [m3] Agua 89.639 76.491 69.554 73.213 66.538
Retirada total de 4gua por fonte: 4gua de terceiros,
Agua metro cdbico [m3] Agua 555.489 514.643 524.309 557.584 486.304
) Retirada total de 4gua normalizada por $1 milhao .
Intensidade de Agua de faturamento anual, metro ctbico/$1M Intensidade de Agua 77,31 70,07 69,16 68,36 78,99
. Retirada total de 4gua normalizada por ,
Intensidade de Agua colaboradores, metro clbico/FTE [m3/FTE] Intensidace de Agua 20,22 19.93 16,10 1835 20,61
Residuos Total de residuos operacionais gerados, em Residuos
toneladas métricas 33.436 36.282 44.208 45.197 28.951
Residuos Total de residuos sem risco de contaminagao, Residuos 33.436 36.282 37.060 24.759 28.566
em toneladas métricas ’ : : : :
) Total de residuos de risco, em toneladas . nao .
Residuos métricas Residuos relatado nao relatado 7.148 1.097 726
Residuos Total'de residuos eletronicos, em toneladas Residuos 393 266 465 437 385
métricas
. Total de residuos sem risco de contaminagao .
Residuos reciclados, em toneladas métricas Residuos 28.627 30.274 31.610 37.060 21.746
Total de residuos sem risco de contaminagao
Residuos enviados para aterros sanitarios, em toneladas Residuos 4.810 6.008 5.450 7.700 6.820
métricas
Total de residuos sem risco de contaminagao
Residuos reciclados - reutilizagao benéfica de residuos, Residuos 86% 83% 85% 83% 76%
em percentagem
. . Total de residuos normalizado por funcionario, . . nao ~
Intensidade de Residuos em quilogramas por funciondrio [kg/FTE] Intensidade de Residuos relatado nao relatado 1,279 1,315 1,079
Categoria KPI 2019 2020 2021 2022 2023
Percentual do portfolio imobilidrio coberto pelo - Percentual do portfolio imobilidrio coberto pelo
relatério de emissoes de GEE. Cobertura do Relatdrio relatério de emissdes de GEE. 9% 90% 9% 91% 92%
Percentual do portfélio imobilidrio coberto pelo . Percentual do portfélio imobilidrio coberto pelo o o o o o
relatorio de agua Cobertura do Relatério relatorio de Agua 77% 78% 75% 84% 87%
Percentual do portfélio imobilidrio coberto pelo ‘ Percentual do portfélio imobilidrio coberto pelo o o o o
relatoério de residuos Cobertura do Relatorio relatorio de residuos 65% 68% 52% 9% 1%
Percentual do portfolio imobilidrio coberto pelo Cobertura do Relatério Percentual do portfolio imobilidrio coberto pelo
relatério de emissoes de GEE. relatério de emissoes de GEE. 23 5
Percentual do portfolio imobilidrio coberto pelo - Percentual do portfélio imobilidrio coberto pelo
relatorio de 4gua Cobertura do Relatorio relatorio de agua 6.435 914 1472 3319 1.123
Percentual do portfolio imobilidrio coberto pelo . Percentual do portfélio imobilidrio coberto pelo
relatério de residuos Cobertura do Relatorio relatério de residuos 669 88 2V 40

{y
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A.2 Indicadores-chave de desempenho (KPIs)
A.2.2 Dados dos Produtos

Set-top boxes

(STB)'

Média de CO2
por unidade (kg)

2016

45,59

2017 2018 2019

40,23 | 31,85 | 32,50

2020

22,22

2022

20,51 | 16,60

2023

17,98

Reducio
total de 2016
22023

Funcionarios por género

Tipo de

Variacao
percentual anual

-11,8%/-20,8%| 2,0% |-31,6%) -7,7% |-19,0%| 8,3% -60,6%

Equipamentos
de rede de

Reducio
total de 2016
22023

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

pequeno porte
(SNE)2

Média de CO2
por unidade (kg)

60,00 | 52,99 | 44,69 | 54,95 | 55,08 | 55,92 | 57,56 | 60,37

Variacao

-11,7%-15,7%/23,0% | 0,2%
percentual anual

1,5% | 29% | 49%

1 Queda significativa em 2020, quando o mercado mudou dos modelos tradicionais de DVR baseados em
QAM para novos modelos de streaming IP.

2 Aumento em 2019 com a entrada do DOCSIS 3.1 no mercado. Note que a taxa de transferéncia de dados e
o poder de processamento aumentaram significativamente sem uma grande mudanga no CO2 médio.

A.2.3 Capital humano

Total de funcionarios por tipo Total de funcionarios

de contrato de trabalho

por regido
' 15% 12%

29%

85%

[l Temporario [l Permanente Il América

. APAC

.EI\/IEA

As estatisticas globais por contrato de trabalho refletem a natureza da relacéo de
emprego nos paises onde operamos..

Homem Mulher 8 Total
emprego divulgado

Permanente 14.200* (62%) 8.600* (38%) 22.800*
Temporario 2.500* (64%) 1.500* (36%) 4.000*
Tempo integral** 14.300% (53%) 8.900* (33%)

3.400* 26.800*
Meio Periodo** 100* (50%) 100* (50%)
Horas nao . B ) 0
garantidas
Total 16.700% (62%) 10.100* (38%) - 26.800%

*Valores arredondados

** Em meados de 2023, a CommScope mudou para uma nova ferramenta chamada Employee Central,
que s6 rastreia informacoes para funciondrios com relacdo de emprego direta a empresa.

Total de funcionarios por regido

Tipo d Na
A APAC EMEA América divul:: 4o Total
Permanente 6.100* (27%) 2.500* (11%) 14.200% (62%) - 22.800*
Temporario 1.600* (40%)| 800* (20%) 1.600* (40%) - 4.000*%
Tempo integral** 6.100* (23%)| 2.600* (10%) 14.500* (54%)
3.400* 26.800

Meio Periodo** 0* (<1%) 100* (<1%) 0* (<1%) *
Horas nao garantidas - - - - 0
Total 7.700% (29%) | 3.300% (12%) | 15.800%(59%) - 26.800%

*Valores arredondados

** Em meados de 2023, a CommScope mudou para uma nova ferramenta chamada Employee Central, que s6
rastreia informacoes para funciondrios com relagao de emprego direta com a empresa.

Funcionario permanente: funcionério com contrato por tempo indeterminado para trabalho em
tempo integral ou parcial.

Funcionario temporario: funcionario com contrato por tempo limitado que termina quando o
periodo especifico expira. Esta categoria inclui funcionarios temporarios internos com relacdo de
emprego direta com a CommScope e funcionérios tempordrios externos que sao contratados por
meio de terceiros, como agéncias de trabalho.

Funcionario em tempo integral: funcionario cujo horario de trabalho por semana, més ou ano é
definido de acordo com a legislagdo nacional e praticas relativas ao horéario de trabalho.
Funcionario em meio periodo: funcionario cujo horéario de trabalho por semana, més ou ano é
inferior ao nimero de horas de trabalho de um funcionério em tempo integral.

Funcionario com horas ndo garantidas: funcionario que nao tem garantia de um numero minimo
ou fixo de horas de trabalho por dia, semana ou més, mas que pode precisar estar disponivel para
o trabalho conforme necessario. A CommScope ndo emprega essa categoria de funcionarios.
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A.2 Indicadores-chave de desempenho (KPIs) A.2.6 Média de horas de treinamento por funcionario.

A.2.4 Acordos de negociacéo coletiva A CommScope acompanha as horas de aprendizado online em sua plataforma de
aprendizado digital, THRIVE@CommScope; no entanto, devido a uma abordagem

_ descentralizada de experiéncias de aprendizado ministradas por instrutores e ao aprendizado

Bélgica 180* 100% discriciondrio buscado por individuos, segmentos e departamentos, essas ndo sao
formalmente rastreadas para os funciondrios assalariados. O treinamento técnico e de
Brasil 70* 67% . L . : _
desenvolvimento para funcionarios por hora é rastreado pelas instalacées de manufatura.
China 2,120% 81% Abaixo estio as horas de aprendizado rastreadas por categoria de funcionario em 2023.
Republica Tcheca 980* 96% . . .
Funcionarios assalariados
Franca 60* 100%
Alemanha 5* 1%
indi 0 1% Horas de aprendizagem 6.050
naia <17
Conclusoes de cursos 29.770
Irlanda 170* 100% B ;
Visualizagbes de contetudo 92.000
Italia 160* 100% . :
Visualizagoes totais 126.00
axi 940* 109
México % Pesquisas totais 6.547
Espanha 190* 100% Contetdo de aprendizagem criado pelo 1002
Total 4.885*% 18% usuario .
*Yalores arredondados Termo de pesquisa mais popular ULEAD (treinamento de lideranca autodirigida)
Cursos ULEAD concluidos 857
Caminhos uLEAD concluidos 99
CommScope esta comprometida em fornecer um ambiente de trabalho positivo, tratando ]
Programas uLEAD concluidos

nossos funciondrios com dignidade e mantendo uma politica de portas abertas. Embora
respeitemos o direito de nossos funcionarios de formar e ingressar em sindicatos, de Média de horas de treinamento por funcionario: 0,57
negociar coletivamente e de se envolver em assembleias pacificas, assim como o direito

dos funcionérios de se absterem dessas atividades, de acordo com as leis locais, também

Horas de Aprendizado por Regidao

acreditamos que nossos funcionarios, nossa empresa e nossos clientes séo melhores o5
; o el A o : > 2 Média de horas de
atendidos quando gerentes e funcionarios lidam abertamente e com objetividade uns com Local significativo da operacio Horas de treinamento @reinamento por g
os outros, sem medo de discriminacdo, retaliacao, intimidagao ou assédio. Gt <D): q
Bray, Irlanda 600 9,68 = E
. mZ
. . . 7. Brno, Republica Tcheca 4.827 6,56 @D w
A.2.5 Rotatividade de funcionarios S5
Catawba, NC, EUA 21.468 40,51 Zs
Permanentes - ) w0
APAC 14,0% 97,2% Delicias, México 69.038 48,93 &
CALA 7.7% 297% Euless, TX, EUA 473 8,60
Goa, India 26.080 33,83
EMEA 21,6% 87,8%
Juarez-Bermudez, México 170.787 57,48
. 0, 0,
China 14,4% 0% Juarez-Praderas, México 76.678 45,40 H
NAR 31.2% 6.800% Malton, Reino Unido 410 25,63 E
Total 36,6% 82,9% Bodelwyddan (Rhyl), Reino Unido 1.293 8,74 ‘E
A taxa de rotatividade de funcionarios inclui os funcionérios que deixam a Pineville, NC, EUA 1.23 <
organizacdo voluntariamente ou devido a demissao, aposentadoria ou ¢bito Reynosa, México 137.910 129,98
durante o servico. A taxa de rotatividade de funcionarios temporarios de Santa Ana, CA, EUA 3,19
NAR de 2023 reflete a remocao dos funciondrios temporarios do sistema principal Suzhou CSA + CSC, China 63.885 44,55
para outra forma de gerenciamento de dados. Tijuana, México 29.543 2306
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A.2 Indicadores-chave de desempenho (KPIs) Cronograma do ciclo de gestdo de desempenho em 2023

Horas de Aprendizado por Conjunto de Regides w
Nov 20 - Dez 08 Jj Nov 20 - Dez 08
S = e

America 511,686 53.45 Definicdo de Conversas entre Avaliacao de Avaliagao de Avaliacao de Calibragdo de

Metas Gerente e Meio de Ano Fim de Ano do Final de Ano Desempenho
APAC 89,965 40.80 Funcionario Funcionario P
CALA 7,130 7.41

Local significativo de operagdo: uma instalacao de fabricacao da CommScope

Empregado assalariado: um funcionéario direto da empresa, permanente ou temporario, . . . z

que recebe uma quantia fixa de saldrio, independentemente de quantas horas trabalhe por A.2.8 Diversidade de Funcionarios

Empregado por hora: um funcionario direto da empresa, permanente ou tempordrio, que é Categoria Nio

pago por hora trabalhada. <30 o divulgado
A.2.7 Percentual de funcionarios recebendo avaliac6es regulares de 20% 80% 0% 10% 90% 0%
desempenho e desenvolvimento de carreira. Conselho de \ \ ~ -

Administracdo (CA)
Percentual de funciondrios por género e por categoria de funcionario que receberam uma avaliagéo
regular de desempenho e desenvolvimento de carreira durante o periodo de relatério. 15% 85% 0% 38% 62% 0%

. L, . - - - . ~ . \
Funolonarlos que nao estao sujeitos a avaliacoes regulares de desempenho e desenvolvimento de Equipe de Gest3o "~ O \ \ O
carreira: ‘ , < ) < ) < y

« Funciondrios permanentes/regulares pagos por hora (~12.800%*)
0y 0y 0/ * O/ * 0/, * 0/ *
« Funciondrios assalariados e funciondrios temporarios externos pagos por hora (~3.400%) 8% 62% 7% o1% 19% 13%

[
Funcionarios sujeitos a avaliagoes regulares de desempenho e desenvolvimento de carreira Total de funcionarios 3 ) ™. ™~ ~
« Funciondrios assalariados permanentes/regulares e funcionarios temporarios internos (~10.600%) ) ) )

L
a
A diversidade dos funciondrios por faixa etaria é acompanhada para os funciondrios ‘D’: -
permanentes/regulares e para os funciondrios temporarios internos. Em meados de 2023, a = ff
Tipo de Homem Mulher _ Nao Total CommScope mudou para uma nova ferramenta (Employee Central), que rastreia apenas 2 E
emprego divulgado informacoes para funcionarios com relacdo de emprego direta com a empresa. Qutras e o
Permanente 08.99% ** 08.7%** - 08.8% ** ferramentas sdo usadas por varias regides para gerenciar informaces sobre funcionarios 8 <EE
Temporério 83.3% % 68.8%** . 75.0%%* temporarios externos, que ndo incluem o rastreamento de idade, apenas uma confirmacao m
de que os trabalhadores estdo acima do salario-minimo legal. @
Tempo integral** 98.5%** 98.5%** - 98.8%**
Meio Periodo** 100.0%** 100.0%** B 100.0%** Crianga: Qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade, a menos que a idade minima
Horas nao para trabalhar ou escolaridade obrigatéria seja maior por lei local, caso em que a idade
garantidas ) ) ) ) mais alta estipulada se aplica naquela localidade. ﬁ
Total 24% 6%%x% 10,600+ g
Jovem Trabalhador: Qualquer pessoa com mais de 15 anos de idade e menos de 18 anos. 4w
* Numeros arredondados &
** Calculo baseado nos registros disponiveis no sistema da CommScope para o ciclo Idade Minima: Exceto quando a lei local requer uma idade diferente (mais velha ou mais
de andlise de desempenho de 2023. nova), a partir de 17 anos de idade o individuo est4 apto para qualquer cargo na

CommScope gue ndo seja participacdo em um Programa de Aprendizagem. Para este

*** Qs registros dos funciondrios sao excluidos do sistema apds a rescisdo do contrato de A ) .
programa, o limite etario é de 16 anos de idade.

trabalho e a saida da CommScope durante o ciclo de avaliacdo de desempenho de 2023.
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A.2 Indicadores-chave de desempenho (KPIs)

A.2.9 Incidentes, Lesoes e Estatisticas Relacionadas ao Trabalho

Lesdes e problemas de sadde relacionados ao trabalho entre todos os funcionarios

(permanentes, temporarios)

Principais problemas de saude relacionados ao trabalho

Fatalidades 0 0,00 Perda auditiva devido a exposicao ao ruido 94%
Incidente com tempo perdido superior a 180 dias ou alta gravidade 3 001 Doenca respiratéria devido a inalagao de tereftalato de polibutileno (PBT) 16 6%
Incidente registravel ) 031 . Os’ns_cos ocupacionais que representam perigo a saude: temperaturas extremas, ruidos, substancias

) : quimicas ndo toxicas.
Dias de afastamento (com ou sem tempo perdido) 1.909 7.2 * Quais desses riscos causaram ou contribuiram para casos de problemas de saude durante o periodo do
Numero de horas trabalhadas 52.974.334 - relatério: exposigao ao ruido, exposicao a fumaca de PBT.

Indicadores de leses relacionadas ao trabalho para todos os funcionarios (permanentes, temporarios)

Tipo de incidente

e Como esses riscos foram determinados: as instalagoes realizam monitoramento regular de higiene

industrial no local de trabalho conforme os requisitos regulamentares aplicaveis (incluindo
levantamentos de higiene industrial, pesquisas de ruido, etc.), onde os riscos ocupacionais que

representam perigo a saude sao identificados. A metodologia disponivel a nivel corporativo é nossa

; ; . . avaliagdo genérica comum de riscos para os colaboradores, onde sao identificados juntamente com
Fatalidades vindo de lesces relacionadas ao trabalho 0 0,00 outros riscos de seguranca. Para incidentes registraveis e com tempo de afastamento, a investigacao da
B . . . ) causa raiz desencadeia uma revisao da avaliagao de riscos.
Lesdo registrada com tempo perdido excedendo 180 dias ou alta gravidade 3 0,01 _ o R ) - ) )
* AcOes tomadas ou em andamento para eliminar e minimizar os riscos utilizando a hierarquia de
. . _ controles: barreiras, sistemas de exaustao, controles de ventilacao, procedimentos operacionais,
Lesdes relacionadas ao trabalho registradas (com ou sem tempo perdido) 65 0,25 educacao, treinamentos, EPIs.

Principais tipos de lesdes relacionadas ao trabalho

o

Definicdes do Sistema de Gestdo EHS da CommScope

Morte por fatalidade: Decorrente de incidente relacionado ao trabalho.

H 0,
Preso em ou entre objetos 14 22% Incidente registravel: Incidente em que a lesao/doenca requer mais do que tratamento de primeiros
Corte/facada/perfuracao 13 20% . N )
- - socorros. O tratamento pode comecar com primeiros socorros, mas depois exigir cuidados mais
Ergonomia: postura ou movimento corporal 11 17%

e Os riscos relacionados ao trabalho que representam perigo de lesdes de alta gravidade: impacto por objetos,
corte/facada/perfuracao, lesdes de ergonomia: postura ou movimento corporal, escorregdes/tropecoes/quedas,

preso em ou entre objetos.

¢ Quais desses riscos foram os principais para casos de lesdes de alta gravidade durante o periodo: preso em ou

entre objetos (2 casos), ergonomia: postura ou movimento corporal (1 caso).

e Como esses riscos foram determinados: as instalagdes realizam regularmente a identificacao de riscos de
seguranga e avaliacao de riscos no local de trabalho de acordo com os requisitos regulamentares aplicaveis e os
requisitos da 1SO 45001. A metodologia disponivel a nivel corporativo é nossa avaliagdo genérica comum de
riscos para os funciondrios, onde os riscos relacionados ao trabalho que representam perigo de lesdes sao
identificados. Para incidentes registraveis e com tempo de afastamento, a investigacao da causa raiz

desencadeia uma revisao da avaliacao de riscos.

e Acbes tomadas ou em andamento para eliminar esses riscos e minimizar os perigos utilizando a hierarquia de
controles: variando de barreiras, protecoes, procedimentos operacionais, educacao, treinamentos, até EPIs

Indicadores de Desempenho (KPIs) de Satide Ocupacional para todos os funcionarios (permanentes e

temporarios)

Tipo de incidente

Fatalidades decorrentes de problemas de satide ocupacionais

0

0,00

Casos registraveis de problemas de saude relacionados ao trabalho

0,06

avangados.

Lesdo de alta gravidade: L esdo da qual ndo se espera recuperacao completa para o estado de saude
pré-lesao dentro de seis meses.

Dias de trabalho perdidos: Qualquer dia no qual o funcionario nao pode trabalhar devido a uma lesao
no local de trabalho. Os dias de trabalho perdidos sdo contados dentro do ano civil, incluindo fins de
semana, feriados, paralizacdes da empresa, etc., independentemente de o funciondrio ser obrigado a
trabalhar nesses dias. Dias subsequentes a data da lesao qualificam-se como casos de tempo de
afastamento.

Dias de trabalho restritos: Dever restrito é frequentemente referido como "servico modificado" e é
definido como: qualquer modificacdo nas funcdes de trabalho de um funciondrio que ele ou ela
normalmente realiza pelo menos uma vez por semana, ou incapacidade do funcionério de trabalhar um
turno completo (restricdes requerem ordem médica). Os dias de trabalho restritos sdo contados dentro
do ano civil, incluindo fins de semana, feriados, paralizagdes da empresa, etc., independentemente do
funciondrio ser obrigado a trabalhar nesses dias. Periodos subsequentes a data da lesao qualificam-se
como casos de lesao com tempo restrito/afastamento.

Taxa de lesdes: A taxa de lesdes é calculada multiplicando o niimero de casos registraveis por 200.000

e, em seguida, dividindo pelo numero total de horas trabalhadas na empresa. O célculo da taxa de lesoes

inclui fatalidades devido a lesoes relacionadas ao trabalho, lesdes de alta gravidade relacionadas ao

trabalho e lesdes registraveis relacionadas ao trabalho.
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A.3 Objetivos e metas para 2024

Prioridade

Objetivo

Metas para 2024

Governancga e

Promover a

Publicar um Relatério de Sustentabilidade assegurado por terceiros, alinhado com os padrées GRI e SASB, incluindo os ODS

etica responsatp|l|dade Reforgar o programa de treinamento de Etica e Conformidade, visando uma taxa de conclusao superior a 95%
corporativa e a ) o B ) » ) B
sustentabilidade Reduzir as emissdes de GEE em nossas operagdes por meio de andlise e, por fim, adotar metas de reducao de GEE aprovadas externamente e baseadas
no negécio na ciéncia (Escopos 1, 2 e 3)
Nossa equipe Contar com Ativar nossa missao, visao, valores e estratégia CommScope NEXT para impulsionar o engajamento, inovagao e crescimento
uma equipe de trabalho Impulsionar resultados positivos de talentos e negécios por meio de lideranga, cultura e experiéncias positivas dos funcionarios
colaporatlya, capaqtada € agil Reforcar uma cultura diversificada e inclusiva que prospera com inovagao e aprendizado para se adaptar, crescer e vencer
para impulsionar a inovacao nos (R - . )
L Fornecer apoio significativo ao bem-estar para permitir que nossos funcionarios florescam em todos os aspectos
negdcios e alcancar um ) o o o
desempenho de alto nivel. Servir como cidadaos comunitarios positivos
Produtos Desenvolver solugdes

sustentaveis

que atendam as
necessidades de
sustentabilidade atuais
e futuras dos nossos
clientes.

(CCS) - Desenvolver ferramentas internas para relatérios de sustentabilidade, completar ACVs de produtos seguindo o roteiro de ACV, expandir o
programa de eliminagao de plasticos de uso Unico

(NICS) - Identificar programas de melhoria da eficiéncia do produto, incluindo recursos inovadores e inteligentes para reduzir o consumo e o uso de
energia no modo operacional

(OWN) Como resultado das ACVs, aumentar o uso de materiais reciclados e reciclaveis em nossos produtos e embalagens, e propor novos servicos de
recondicionamento aos nossos clientes

(ANS) — Continuar participando ativamente no desenvolvimento de padroes para eficiéncia energética de redes e metas de energia; incluindo o Cédigo
de Conduta de Equipamentos de Rede de Banda Larga da Comissao Europeia e 0 Subcomité de Gerenciamento de Energia do SCTE

(PC) - Utilizando nossas capacidades internas de ACV, concluir as avaliagdes de 3 linhas de produtos diferentes. Procurar capacidades para gerar HPD
internamente e criar um HPD para cabos de cobre.

Cadeia de suprimentos

responsavel

&

Selecionar os
fornecedores
responsavelmente e
minimizar os riscos da
nossa cadeia de
suprimentos.

Concluir as avaliagdes anuais de sustentabilidade para 100% dos fornecedores dentro do escopo
Garantir que 100% dos fornecedores considerados de "Alto Risco" realizem uma auditoria de responsabilidade corporativa

Garantir que 100% das instalacdes da CommScope nao sejam classificadas como "Alto Risco" durante a revisao anual da avaliacao de risco da
RBA

Desenvolver e iniciar uma estratégia de engajamento com fornecedores para reduzir as emissées do escopo 3 em nossa cadeia de suprimentos

Nossas operacoes
de negdcios

[

Reduzir o impacto
ambiental de nossas
operagoes e instalacoes.

Reduzir nossas emissdes de GEE do Escopo 1 e 2 em pelo menos 2% até o final de 2024 (este objetivo serd substituido pelos nossos SBTs)
Manter a certificacao 1ISO14001 e ISO45001 em instalacoes selecionadas

Alcancar um aumento de 2% na reciclagem/reutilizagdo/eliminacdo de residuos em relacao aos volumes de 2023

No minimo, manter o desempenho de uso de dgua de 2023 normalizado pelo total de horas trabalhadas

No minimo, manter a taxa de incidentes EHS de 2023 para a empresa
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A.4 ldentificacdo de riscos significativos e de nao compliance

Durante cada trimestre de 2023, a CommScope realizou atividades de conscientizacdo em
todas as 22 unidades de negocios para avaliar potenciais riscos éticos, incluindo corrupgao
(ndo foi encontrado nenhum risco ou incidente significativo). Separadamente, a CommScope
ndo identificou nenhuma falta de conformidade com leis e/ou regulamenta¢des ambientais,
sociais e econdmicas em 2023. Nenhuma multa foi emitida durante o perfodo do relatério. A
CommScope ndo recebeu reclamacdes administrativas relacionadas a privacidade ou protecao
de dados em 2023.

Em marco de 2023, enfrentamos um incidente cibernético que resultou em um impacto
minimo nas operacoes comerciais. A reducdo dos impactos do ataque foi resultado parcial dos
nossos investimentos histéricos em continuidade de negdcios e resiliéncia do sistema de TI.
Apds o evento, diversos novos sistemas e ferramentas foram implementados para minimizar a
probabilidade de incidentes adicionais. As melhorias incluiram controles de acesso
aprimorados, defesas de ciberseguranca, seguranca de infraestrutura e seguranca de dados.
Estamos determinados a apoiar ou ajudar outras empresas a se prepararem, baseadas em
nossas proprias experiéncias.

A.4.1 Triagem de fornecedores e identificacdo de riscos significativos
de incidentes de trabalho forcado ou infantil

Em 2023, 189 fornecedores foram avaliados com base em critérios ambientais e sociais. Isso
incluiu 100% dos novos fornecedores. Apés a conclusao do processo de auditoria de 2023,
um total de 2% dos fornecedores foram identificados como de alto risco. Para os ativos,
planejamos auditorias de acompanhamento em 2024. O processo de auditoria identificou
duas descobertas na categoria de emprego livremente escolhido — de maior e menor
relevancia. As deficiéncias identificadas foram formalmente documentadas em planos de acéo
corretiva pelos fornecedores afetados. As diretrizes da RBA recomendam que descobertas de
maior relevancia sejam corrigidas dentro de 180 dias, e descobertas menor relevancia em 270
dias para solucionar as deficiéncias identificadas.

Medidas corretivas preventivas foram implementadas. Durante o periodo de relatério, foram
tomadas as seguintes medidas para apoiar a elimina¢ao do trabalho forcado ou compulsério:

Politicas da empresa Auditorias internas — instalacoes de fabricacdo
* Politica Trabalhista Mecanismo de queixa

e Politica de Trabalho Infantil Programa de abastecimento responsavel

* Codigo de Etica e Conduta nos Negécios p i leca liaciod

« Codigo de Conduta do Fornecedor fornecedores

Este programa inclui avaliacoes de risco de
fornecedores (incluindo a Pesquisa de
Sustentabilidade do Fornecedor) e auditorias no
local.

Avaliacdes de risco
* Nivel da empresa

 Instalagoes de fabricacao

A.L.2 Impacto ambiental negativo na cadeia de suprimentos e

acdes tomadas
A definicao da CommScope de "impacto significativo" esté alinhada com a
classificacao de "prioridade" da RBA

a)
b)

Q

189 fornecedores foram avaliados quanto aos impactos ambientais, incluindo
100% dos novos fornecedores

Nao identificamos nenhum fornecedor com impacto ambiental negativo
significativo real ou potencial

Nao identificamos impactos ambientais negativos significativos reais ou potenciais
na cadeia de suprimentos em 2023. No geral, foram encontradas cinco
descobertas menores, mas nenhuma descoberta significativa (prioritaria). As trés
principais descobertas ambientais identificadas foram:

i. Emissoes atmosféricas (substancias que depletam o 0zdnio ndo estdo
claramente rotuladas e monitoradas)

ii. Permissoes e relatorios ambientais (a avaliacdo é realizada uma vez por ano,
em vez de trimestralmente, como exigido)

iii. Gestdo da &gua (n&o foi estabelecido um programa de reducdo do consumo
de dgua)

Nenhum fornecedor avaliado apresentou impactos negativos significativos reais
ou potenciais

Nenhum relacionamento com fornecedores foi encerrado devido as avaliacoes

A.L.3 Impactos sociais negativos na cadeia de suprimentos e

acoes tomadas
A definicdo da CommScope de "impacto significativo" esté alinhada com a
classificacao de "prioridade" da RBA.

a)
b)

o)

189 fornecedores foram avaliados quanto aos impactos sociais, incluindo 100%
dos novos fornecedores

Um fornecedor foi identificado como tendo impactos sociais negativos
significativos reais e potenciais

No geral, houve uma descoberta significativa (prioridade) das cinco categorias
(Trabalho, Saude e Seguranca, Meio Ambiente, Etica, Sistema de Gestao) em
2023:

i. Preparacao para emergéncias (uma porta de safda de emergéncia ndo possui
meios faceis de saida)

Identificamos 0,5% dos fornecedores avaliados como tendo impactos negativos
significativos reais e potenciais, e ambas as partes concordaram com melhorias
Nenhum relacionamento com fornecedores foi encerrado devido as avaliacdes
Identificamos zero fornecedores com impactos ambientais negativos significativos
reais e potenciais.

RESPONSABILIDADE
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https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2790-labor-policy-en.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2257-code-of-ethics-br-108444-en.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/3347-supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/philosophy/#risk-assessment
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/philosophy/#internal-audits
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/ethics/#reporting-a-concern
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/supplier-responsibility/#responsible-minerals-sourcing
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/supplier-responsibility/#supplier-evaluation
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/supplier-responsibility/#supplier-evaluation

A.5 Iniciativas externas

A CommScope subscreve, participa ou endossa 0s seguintes compromissos econémicos, ambientais e sociais, principios ou outras iniciativas:

1. Servico Internacional de Consultoria da IndUstria da Construcao (BICSI)

2. Férum de Banda Larga (Broadband Forum)

3. CableLabs

4. Acordo Voluntério Canadense de Eficiéncia Energética (Canadian Energy Efficiency
Voluntary Agreement - CEEVA)

5. Conselho de Gerenciamento de Produtos e Assuntos Regulatérios da Conferéncia (Product
Stewardship & Regulatory Affairs - PSRA) do Conference Board

6. Alianca de Padroes de Conectividade (Connectivity Standards Alliance - CSA-IOT)

7. Associacdo de Tecnologia do Consumidor (Consumer Technology Association - CTA)

8.  Grupo de TV Digital (Digital TV Group - DTG)

9. Centro Comum de Pesquisa da Comissao Europeia (European Commission Joint Research

Centre - JRC)

10. Comité Europeu de Normalizacao Eletrotécnica (European Committee for Electrotechnical
Standardization - CENELEC)

11. Instituto Europeu de Normas de Telecomunicacoes (European Telecommunications
Standards Institute - ETSI)

12. Associacao Internacional de Profissionais Administrativos (International Association of
Administrative Professionals - IAAP)

13. Comissao Eletrotécnica Internacional (International Electrotechnical Commission - I[EC)

14. Organizacéo Internacional de Normalizacao (International Organization for Standardization
-1S0)

15. Comité Especial Internacional de Interferéncia de Radio (International Special Committee
on Radio Interference - CISPR)

16. Uniao Internacional de Telecomunicacoes (International Telecommunication Union - ITU)

A.6 Declaracao de fiabilidade

Para: Os Stakeholders da CommScope

Declaracdo de fiabilidade independente pela consultoria de sustentabilidade da
JLL EMEA ("JLL") aos stakeholders da CommScope sobre as informacoes
apresentadas em seu Relatério de Sustentabilidade de 2024 - Investindo em
Nosso Futuro, para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023.

Escopo do Trabalho

A CommScope contratou a JLL para fornecer garantia independente de seu
Relatorio de Sustentabilidade de 2024. O engajamento foi de garantia
moderada Tipo-1 de acordo com o padrao AATO00AS v3, que consistiu em: A.
Avaliagdo da aderéncia da CommScope aos Principios de Responsabilidade da
Contabilidade AA1000 (AAT000AP 2018) de Inclusividade, Materialidade,
Responsividade e Impacto.

Responsabilidade

A administracdo da CommScope é responsavel pela conclusao do Relatério de
Sustentabilidade de 2024 e por todas as declaracdes contidas nele. A
responsabilidade da JLL era completar o processo de garantia conforme a
metodologia detalhada abaixo, preparar esta declaracdo de garantia e fornecer
um relatério sobre suas descobertas para a administracdo da CommScope.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33
34

Uniao Internacional de Telecomunicacoes - Setor de Telecomunicacoes (International
Telecommunication Union — Telecommunications Sector - ITU-T)

Instituto de Engenheiros Eletricistas e Eletrénicos (IEEE)

Fundacao Linux para Redes (Linux Foundation Networking)

Alianca de Redes Moveis de Proxima Geracao (Next Generation Mobile Networks Alliance - NGMN)
Alianca OnGo (OnGo Alliance)

Alianca de Data Centers Abertos (Open Data Center Alliance - ODCA)

Alianca de Redes de Acesso Radio Aberto (Open Radio Access Network Alliance - O-RAN)

Alianca de Negdcios Responsaveis (Responsible Business Alliance - RBA)

Iniciativa de Minerais Responsaveis (Responsible Mineral Initiative - RMI)

Sociedade de Engenheiros de Telecomunicacoes a Cabo (Society of Cable Telecommunications
Engineers - SCTE)

Thinkstep - BOMcheck
Associacdo da Industria de Telecomunicacbes (Telecommunications Industry Association - TIA)
Acordo Voluntario de Set-Top Box dos EUA (U.S. Set-top Box Voluntary Agreement - U.S. STB VA)

Acordo Voluntéario de Equipamentos de Rede Pequena dos EUA (U.S. Small Network Equipment
Voluntary Agreement - U.S. SNE VA)

Conselho de Controle Voluntério de Interferéncia (Voluntary Control Council for Interference - VCCI)
Alianca Wi-Fi (Wi-Fi Alliance - WFA)

Alianca de Banda Larga Sem Fio (Wireless Broadband Alliance - WBA)

Férum Winn

Metodologia
A JLL realizou os seguintes atividades de garantia:

Entrevistou principais stakeholders, incluindo Damien O'Sullivan - Diretor de Responsabilidade
Corporativa e Sustentabilidade e Zuzana Robb (anteriormente Pospechova) - Diretora de
Responsabilidade Corporativa, sobre a aderéncia da CommScope aos principios AAT000AP,
em relagdo a estratégia e relatérios da organizacdo e a preparagao do Relatorio de
Sustentabilidade de 2024

Revisou documentacdo interna e publicamente disponivel relacionada aos principios de
Incluséo, Materialidade, Responsividade e Impacto e baseou-se em informacées coletadas em
2024 por meio de entrevistas conduzidas com stakeholders da CommScope

Revisou a abordagem para relatérios de sustentabilidade e conduziu uma revisdo qualitativa
de acordo com os requisitos do AATO00AS.

Nivel de Fiabilidade e Limitacdes

A JLL forneceu um nivel moderado de garantia de acordo com os requisitos do AAT000AS, que
incluiram uma revisao de desktop e coleta de evidéncias de fontes internas e externas. A
verificacdo ndo incluiu dados financeiros ou outras informacdes nao relacionadas a
sustentabilidade. Limitaces inerentes existem em todos os engajamentos de garantia, devido a
natureza limitada dos testes e os procedimentos realizados variam em natureza, tempo e
extensdo.

RESPONSABILIDADE
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A.6 Declaracao de fiabilidade

O escopo da Garantia AA1000 é limitado com base na quantidade de interacao e
informacoes fornecidas. Materiais de stakeholders relevantes que apoiam o programa de Meio
Ambiente, Social e Governanca (ESG) da CommScope foram fornecidos e revisados.

O escopo de nossos testes de dados foi limitado apenas ao periodo de relatério de 2023 (1°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023).

Avaliacdo da aderéncia da CommScope aos Principios de Responsabilidade AA1000
(AA1O0OAP) de Inclusividade, Materialidade, Responsividade e Impacto

Nosso trabalho de garantia constatou que o Relatério de Sustentabilidade de 2023 atende
aos principios, contetdo e requisitos de qualidade do AA1000 AS v3 para um Nivel Moderado
de Garantia Tipo 1. Fizemos as seguintes conclusdes e descobertas.

Com base no escopo do trabalho descrito acima, nada nos chamou a atencao que sugira que
a CommScope ndo aderiu aos critérios definidos sob os principios de Inclusao, Materialidade,
Responsividade e Impacto em relacao a sua divulgacao de sustentabilidade de 2024.

Inclusdo - Como a organizagao se envolve com as partes interessadas e permite sua
participacdo naidentificacdo de problemas e busca por solugdes.

A comunicacao externa da CommScope inclui o endosso do mais alto érgao de governanca
para ser responsavel pelos objetivos dentro de sua estratégia. Isso demonstra uma
formalizacao do compromisso da organizacao com suas partes interessadas. A CommScope
facilitou o engajamento das partes interessadas como parte de sua avaliacao de materialidade,
a mais recente realizada em 2019, para incentivar a participacao na identificacdo de questoes
de ESG (ambiental, social e de governanca) relevantes. O engajamento é realizado
continuamente. Os funciondrios, como partes internas chave, sdo envolvidos por meio de
reunides trimestrais de Pulso e uma pesquisa anual de engajamento dos funcionarios (Pulse
Survey — Pesquisa Rapida). Isso é usado para facilitar a compreenséo, aprendizado e melhoria
com base nas expectativas das partes interessadas. Estruturas de governanca robustas
permitem o engajamento interno e o compartilhamento de informacoes bidirecional. O
Conselho Executivo de Sustentabilidade inclui membros da Equipe de Lideranca Executiva
(ELT) e se retine pelo menos anualmente para discutir atualizacdes de responsabilidade
corporativa e sustentabilidade. A Cadeia de Suprimentos Responsavel é um tema relevante
para a CommScope. O engajamento externo ativo é fundamental para garantir que as
expectativas dos fornecedores sejam atendidas e que a empresa seja capaz de gerenciar o
impacto indireto. Avaliagdes anuais de sustentabilidade e auditorias no local sao realizadas
como parte do programa de auditoria anual de fornecedores para avaliar o desempenho e
obter feedback. Além disso, a CommScope se comunica ativamente com seus investidores
para manté-los informados sobre suas iniciativas e metas de sustentabilidade e para manté-los
informados sobre os proximos requisitos regulatérios. A empresa utiliza resultados de
interagoes com partes interessadas internas e externas para facilitar a compreenséo e
aprendizado. O feedback de sessoes regulares de treinamento obrigatério para funciondrios
sobre temas de sustentabilidade é coletado e usado para adaptar futuros treinamentos, para
serem benéficos e pertinentes aos papéis individuais dentro da CommScope. Em relacao a
Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), o processo de 'matriz de partes interessadas' nao
apenas é influenciado por equipes operacionais e funcionarios, mas também integra insights
das comunidades locais, o que contribui para a sustentabilidade geral das praticas
operacionais da empresa.

Materialidade - Como a organizacdo determina a relevancia e a importancia de uma questdo
para si mesma e para seus stakeholders

Em 2019, a CommScope realizou uma avaliacao de materialidade com uma ampla gama de partes
interessadas, para entender as expectativas e identificar os tépicos de sustentabilidade mais
importantes para a empresa. A avaliagdo, publicada no Relatério de Sustentabilidade de 2019,
ajudou a definir os pilares e/ou prioridades estratégicas do programa de sustentabilidade da
CommScope, ou seja, Etica e Governanca, Nossos Colaboradores, Produtos Sustentaveis, Cadeia de
Suprimentos Responsavel e Nossas Operacoes de Negdcios. Os resultados encontraram que tépicos
como uma Forca de Trabalho Igualitaria, Diversa e Inclusiva; Direitos Humanos; Seguranca e
Privacidade de Dados; Aquisicao Responsavel; Emissdes de Gases de Efeito Estufa; e Eficiéncia
Energética de Produtos eram dreas de impacto material para o negécio. Essas dreas de impacto sao
representadas nas comunicacoes externas. A CommScope continua a avaliar questdes materiais e
comecou a realizar uma avaliacdo de dupla materialidade para se alinhar aos requisitos da Diretiva
de Relatorios de Sustentabilidade Corporativa da UE (CSRD). Revisa regularmente politicas e metas
relevantes em relacao aos seus topicos materiais, para que o progresso possa ser comunicado
anualmente. Além disso, a empresa nomeou lideres de sustentabilidade para cada segmento de
negdcios. A expertise relevante em cada assunto, apoiada por especialistas internos em
sustentabilidade, permite que a CommScope responda adequadamente a questdes materiais dentro
de cada area de negdcio. A empresa utiliza processos de conformidade e gerenciamento de riscos,
como EcoVadis e a plataforma online da Responsible Business Alliance (RBA), para integrar a
determinacao de materialidade em suas préticas operacionais e garantir que seu programa de
sustentabilidade esteja alinhado com padrdes reconhecidos de sustentabilidade. O processo de
determinacao de materialidade da CommScope é governado pela alta administracao, o que impacta
o desenvolvimento estratégico, a tomada de decisdes e o gerenciamento de riscos e conformidade.
A empresa incorpora sistematicamente a sustentabilidade em toda a organizacéo, garantindo que
seus principios sejam compreendidos e aplicados em todos os niveis.

Responsividade - Como a organizacdo responde as questdes dos stakeholders que afetama
sustentabilidade por meio de seu desempenho, acdes, decisbes e comunicacdo

A CommScope estd comprometida em garantir que continue atendendo as expectativas dos seus
stakeholders. O desempenho, estudos de caso e progresso em relacdo as metas sao apresentados
no Relatério Anual de Sustentabilidade. A Resposta aos Negocios é facilitada por uma equipe de
sustentabilidade dedicada, incluindo lideres que colaboram com diversos departamentos para
alinhar e incorporar consideracoes relacionadas a sustentabilidade nas praticas operacionais e
procedimentos diarios. A CommScope possui um programa abrangente de treinamento de
funciondrios para aumentar a conscientizacao sobre ética, compliance e sustentabilidade, além de
uma pesquisa anual de funciondrios, realizada para coletar feedback e validar a resposta empresarial
em relagao as estratégias de sustentabilidade e diversidade da empresa. Os resultados sao
compartilhados com o conselho e com o comité. Usando ferramentas como EcoVadis, plataforma
online da RBA e assinatura de Conformidade e Riscos (C2P), a CommScope mantém a supervisao
das obrigacoes de conformidade. Em resposta as expectativas de salude e seguranca dos clientes, a
CommScope demonstra seus sistemas de gerenciamento ISO 14001 e 45001 ao enviar Solicitacdes
de Propostas (RFPs) e Solicitacdes de Cotacdes (RFQs). Isso fornece um meio de demonstrar aos
clientes a conformidade da CommScope com padrdes de satde, seguranca e meio ambiente. A
empresa monitora o desempenho dos fornecedores em alinhamento com seu Cédigo de Conduta
do Fornecedor. Isso ajuda a garantir que a cadeia de suprimentos reflita os valores da empresa e os
de seus clientes. A CommScope comunica ativamente iniciativas de sustentabilidade para seus
diversos investidores, mantendo-os informados sobre iniciativas em andamento, metas e progresso.
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A.6 Declaracao de fiabilidade

Impacto - Como a organizacado analisa os efeitos de seu comportamento e desempenho na
economia, no meio ambiente e na sociedade.

A CommScope divulga publicamente seus resultados em conformidade com os padroes de
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e da Iniciativa de Relatérios Globais (GRI). A empresa alinha seus relatérios aos padroes da
série AA1000 da AccountAbility. O progresso em relacao as areas de impacto é acompanhado
com base em objetivos e metas anuais relacionados a cada topico material de ESG. O
desempenho continuo é reportado internamente todos 0s meses pela equipe de
Responsabilidade Corporativa e Social (CR&S) para a ELT e, trimestralmente, para o conselho.
Cada vez mais estamos incluindo planos de incentivos de curto prazo para o CEO e executivos
seniores (Diretores da Secao 16) relacionados as metas de reducao de GEE e de Diversidade,
Equidade e Inclusdo (DEI), demonstrando um alinhamento entre ESG e a estratégia empresarial.
Temos uma equipe interna de sustentabilidade que conta com o apoio de consultores externos
que nos permitem compreender, medir, avaliar e gerenciar o impacto das operacoes. O
desempenho e impacto ambiental sao reportados externamente aos stakeholders por meio do
Relatério Anual de Sustentabilidade e do sistema de divulgagao global do Carbon Disclosure
Project (CDP), alinhado com a Forca-Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima
(TCFD). O uso de padroes de relatérios reconhecidos pela industria ajuda a garantir que as
comunicacoes sejam abrangentes e equilibradas. N6s quantificamos o impacto ambiental
reportando dados de consumo de energia, emissdes de GEE, uso de dgua e descarte de residuos,
bem como dados de intensidade. Além disso, a ferramenta Entropy do British Standards Institute
(BSI) é utilizada para gerenciar os requisitos das normas ISO 14001 e ISO 45001 e os requisitos
legais aplicaveis, incluindo avaliagdo de riscos e atividades internas de monitoramento e relatorios,
como gestao de residuos, gestao da dgua, consumo de energia e emissoes de GEE. Temos uma
parceria externa com uma consultoria para apoiar o desenvolvimento e a definicao de metas
baseadas na ciéncia para reduzir as emissdes dos escopos 1, 2 e 3. Para entender melhor o
impacto ambiental dos produtos da CommScope, a empresa continuou a utilizar a ferramenta de
Avaliacao do Ciclo de Vida (ACV), agora gerenciada por uma equipe dedicada. Aspectos sociais-
chave, como préticas trabalhistas, conduta ética, salde e seguranca do ambiente e engajamento
da cadeia de suprimentos, sdo monitorados por meio da plataforma EcoVadis, para realizar
avaliagdes em nivel empresarial e ajudar a quantificar questdes materiais. Além disso, a
CommScope apoia o bem-estar, diversidade, equidade e inclusao dos funciondrios por meio de
atividades direcionadas a satde fisica e mental dos colaboradores, promovendo um ambiente de
trabalho inclusivo.

Observagoes e Recomendacgdes

¢ O Relatério de Sustentabilidade de 2024 da CommScope fornece uma visao detalhada de

sua estratégia ESG, metas e abordagem para responder as questdes identificadas como

relevantes para o negécio e seus stakeholders.

A identificacdo, gestao e resposta aos tépicos relevantes estdo incorporadas por toda a

organizacao. Esse processo é facilitado por estruturas de governanca interna e equipes

multifuncionais que tem como foco a sustentabilidade dentro de segmentos de negdcios
especificos, garantindo sua integracdo na estratégia geral da empresa.

e A CommScope pode considerar a realizacao de revisdes mais frequentes e de alto nivel dos
tépicos relevantes para garantir que a resposta ao nivel da unidade de negdcio esteja
alinhada com a estratégia geral. Frequentes revisdes ajudam a garantir que mudancas
significativas sejam consideradas entre os ciclos de avaliacdo de materialidade em toda a
empresa.

Os resultados acima e as observacdes e recomendacoes adicionais sdo apresentados a geréncia da
CommScope em um relatério de geréncia mais detalhado.

Independéncia de Garantia

Com base na nossa expertise e experiéncia com informacoes nao financeiras, gestao e relatorios
de sustentabilidade, possuimos as competéncias necessarias para conduzir este processo de
garantia independente. Somos regidos pelo Cédigo de Etica da JLL e pelos procedimentos
internos de gestao da JLL. O Codigo de Etica da JLL estabelece nossas condicoes operacionais
éticas e orienta nossas acdes e comportamentos, tanto internamente quanto externamente, para
garantir que estamos conduzindo os negoécios com integridade. A JLL também estabeleceu um
sistema de gestdo empresarial, documentado e mantido de acordo com os requisitos da Norma
Internacional para Sistemas de Gestdo da Qualidade —1SO 9001:2015. Somos independentes
conforme definido pela AAT000AS v3. Embora outras divisdes da JLL prestem servicos de gestao e
consultoria para a CommScope, a EMEA Sustainability Consulting nao esteve envolvida na
prestacao desses outros servicos para a empresa, logo, nao consideramos que haja qualquer
conflito de interesse entre esses servicos e este engajamento de verificacdo.

JLL EMEA Sustainability Consulting
Jones Lang LaSalle Limited
30 Warwick Street, Londres, Reino Unido

AA1000

Licensed Report
000-166/V3-UYDWC

www.jll.com

As informagdes compiladas neste documento e quaisquer opinides expressas aqui sao
fornecidas de boa fé, mas sao derivadas de vérias fontes e, como tal, estao sujeitas a mudancas.
A Jones Lang LaSalle Limited nao oferece garantia, expressa ou implicita, quanto a precisao ou
integridade de qualquer informacao, opinidao ou projecao apresentada neste documento. A
Jones Lang LaSalle ndo se responsabiliza, em nenhuma circunstancia, por qualquer perda ou
dano direto ou consequente de qualquer natureza, seja sofrido pela organizacao/pessoa para
quem este relatorio foi preparado ou seus funcionarios ou agentes, ou qualquer terceiro,
incluindo, sem limitacao, perda de lucro ou outras receitas, perda de negdécios, custos,
despesas, encargos impostos por consultores profissionais ou outros, multas, penalidades,
danos (incluindo juros e custos) que possam ser atribuidos ou acordados com qualquer terceiro
em relacdo a qualquer reclamacao ou acao.
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Investindo em Nosso Futuro

A medida que continuamos a adotar estratégias empresariais inteligentes que

promovem formas de comunicacao mais rapidas e eficazes, tambem faremos
0 possivel para proteger o futuro das pessoas e do planeta.

Estamos empenhados no que esta por vir.

A CommScope ultrapassa os limites da tecnologia de comunicacao com ideias inovadoras e descobertas revolucionarias que impulsionam
grandes realizacdes humanas. Colaboramos com Nossos clientes e parceiros para projetar, criar e construir as redes mais avancadas do mundo.
E nossa paixdo e compromisso identificar a préxima oportunidade e concretizar um amanha melhor. Saiba mais em commscope.com

COMMSCOPE

commscope.com

Visite nosso website ou entre em contato com um representante local CommScope para mais informacoes.

2024 CommScope, LLC. Todos os direitos reservados.

Salvo indicacdo em contrario, todas as marcas comerciais identificadas com ® ou ™ sdo marcas comerciais registradas, respectivamente, da CommScope, Inc. Este documento é apenas para fins de planejamento e ndo se destina a modificar ou
complementar quaisquer especificagdes ou garantias relacionadas aos produtos ou servicos da CommScope. A CommScope esta comprometida com os mais altos padrées de integridade comercial e sustentabilidade ambiental, com varias instalacdes da

CommScope em todo o mundo certificadas de acordo com padr6es internacionais, incluindo ISO9001, TL9000, ISO14001 e ISO45001. Saiba mais sobre o compromisso da CommScope em www.commscope.com/Corporate-Responsibility-and-
Sustainability. IR-118501-PT (24/05)
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