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Reconhecimentos

EQUIPE TOTAL > 26,000

A CommScope obtivemos classificação Gold em Responsabilidade Social 
Corporativa (RSC) da EcoVadis pelo sétimo ano consecutivo. A 
CommScope foi incluída entre os 5% melhores desempenhos avaliados pela 
EcoVadis, líder global em monitoramento, benchmarking e promoção da 
sustentabilidade nas cadeias de suprimentos. 

Nos orgulhamos em sermos reconhecidos por:

– Reconhecidos na lista de 2023 da USA Today dos Líderes Climáticos da América

– Reconhecidos na lista de 2023 e 2024 da Newsweek das Empresas Mais
Responsáveis da América com todas as instalações de baixo risco

– A lista da Forbes dos Melhores Empregadores por Estado na América em 2023

Recebemos a classificação ESG de AA pela Morgan Stanley Capital International 
(MSCI) em sua classificação ESG—MSCI

Alcançamos a classificação ESG de Baixo Risco pela Sustainalytics

Finalista do Prêmio de Sustentabilidade Nokia Diamond Awards 2023

Finalista do Deutsche Telekom Green Future Best Practice Awards 2023

Primeiro lugar no "Top 10 Cabling Award" do China Intelligent Building Brand 
Awards 2023 (pelo 20º ano consecutivo)

PROGRESSO AMBIENTAL

redução nas emissões de GEE 
do Escopo 1 + 2 baseadas 

no mercado em 2023 
em comparação com o ano base 

de 2019

PROGRESSO DE GOVERNANÇA

Na CommScope, conectamos e capacitamos pessoas globalmente por meio de nossas soluções 
avançadas de telecomunicações. Redefinimos o que é possível em conectividade, ajudando nossos 
parceiros de rede a resolverem, hoje, seus desafios mais urgentes e inovando para que possam 
enfrentar os futuros desafios. A sustentabilidade está entre os desafios mais urgentes e, na CommScope, 
estamos comprometidos em ser parte da solução. Nossa estratégia de sustentabilidade se concentra em 
minimizar nosso impacto ambiental e contribuir positivamente para a natureza e a sociedade; ajudar nossos 
clientes e parceiros a atingir suas metas de sustentabilidade através de soluções inovadoras e comunicar 
nosso desempenho em sustentabilidade de maneira transparente.

PROGRESSO SOCIAL

36,7%

de todas as instalações de 
fabricação certificadas de 

acordo com a norma 
ISO45001:2018

doado a instituições 
de caridade

48,33%

alcançou uma taxa global de acidentes de 0,31, 
48,33% abaixo da taxa da indústria da 
Administração de Segurança e Saúde 

Ocupacional dos EUA, que é 0,6

~$780K

14,3%

12,0%

A CommScope está comprometida em promover o desenvolvimento e a expansão de uma infraestrutura digital que melhore a vida de todos os membros da 
sociedade. Com milhões de usuários confiando em nossos produtos e serviços todos os dias, temos oportunidades significativas de fornecer benefícios sociais. Nos 
esforçamos para que nossos produtos tenham preço competitivos, sejam acessíveis e inclusivos, para que o maior número possível de pessoas possa se beneficiar 
através de seu uso. Nosso compromisso em melhorar a vida das pessoas é alavancado por meio de nossas iniciativas de responsabilidade social corporativa (RSC), 
que apoiam uma variedade de causas dignas a cada ano por meio de doações e diversos outros programas de auxílio. 

Priorizamos o bem-estar, saúde e segurança de nossos funcionários. Também temos vários programas em vigor para apoiar o treinamento profissional e o 
desenvolvimento de nossos colaboradores. Na CommScope, a diversidade e inclusão estão na essência de nossos valores, e garantimos que a igualdade seja 
incorporada em todos os aspectos de nossos negócios, desde a contratação até as promoções. 

Acreditamos que uma equipe feliz e saudável é essencial para o sucesso de nosso negócio e estamos comprometidos em fornecer suporte frequente e consistente 
para capacitar nossa equipe a alcançar seu melhor desempenho, o que, por sua vez, gera resultados positivos para todos os nossos stakeholders.

ZERO

CO2

Nossa empresa é apoiada por um sólido quadro de governança corporativa e um conjunto bem definido de princípios e valores. A CommScope 
está comprometida em manter os mais altos padrões éticos, conduzindo os negócios com integridade, honestidade, justiça e transparência.

Nossas práticas de governança evoluem em resposta a mudanças globais e locais, com o objetivo de criar valor duradouro para nossos 
stakeholders, clientes e sociedade, além de apoiar a resiliência de nosso negócio.

189
Avaliações e auditorias de 

sustentabilidade em nossa cadeia de 
suprimentos. Isso incluiu a revisão da 

conformidade e a avaliação das práticas 
estabelecidas de trabalho, ética, meio 

ambiente, saúde e segurança, e 
continuidade dos negócios.
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 As autoavaliações da RBA CSR 
indicaram todas as instalações 

como de baixo risco

dos funcionários designados  
completaram o treinamento 

anual de Ética e Conformidade

As operações das empresas de telecomunicação atualmente respondem por até 3,9% das emissões globais de gases de efeito estufa (GEE). 
Sem ação imediata, esse número continuará a crescer. Diante disso, a CommScope está comprometida em apoiar toda a nossa indústria e tomar 
medidas proativas visando, sempre, evoluir em relação a responsabilidade ambiental. 

A presença global da CommScope se estende a mais de 150 países, destacando a importância de medir e mitigar nosso impacto ambiental em 
escala global. Estamos orgulhosos do progresso que fizemos, mas reconhecemos que sempre há mais a fazer. Portanto, continuamos buscando 
soluções inovadoras e aprimorando o design e o desenvolvimento de nossos produtos, ajustando nossos padrões de produção, distribuição e 
consumo para minimizar a pressão sobre os recursos finitos da Terra.

Todos os anos, dedicamos todo o mês de abril para celebrar o Dia da Terra e conscientizar sobre a 
sustentabilidade. "Invista em nosso Planeta" foi o tema de 2023. Todos nós precisamos de um 

Os participantes enviaram obras de arte, ensaios, poesias, canções, fotografias, vídeos 
ou apresentações em PowerPoint demonstrando como reduzem o impacto ambiental 
e promovem a sustentabilidade.

Em nome dos participantes do concurso e do nosso painel de jurados, a CommScope aplicou a 
metodologia S10 para cada submissão a fim de compensar as emissões de GEE por meio da 
plataforma de compensação de carbono das Nações Unidas.

100%

Garantimos que nossas operações e cadeia de 
suprimentos estivessem alinhadas com os padrões 
globais de escravidão moderna e direitos humanos



Responsabilidade Corporativa e  Prioridades Estratégicas 
Após nossa avaliação de materialidade, categorizamos nossos tópicos materiais ambientais, sociais e de governança 
(ESG) em cinco grupos relevantes. Esses pilares então se tornaram a base para nossa estratégia atualizada de 
Responsabilidade Corporativa e Sustentabilidade (CR&S) e para o estabelecimento de nossas prioridades estratégicas, 
objetivos e metas.

Nossas prioridades são projetadas para enfrentar os desafios, riscos e oportunidades ambientais, sociais e de 
governança (ESG) mais urgentes que afetam o negócio, nossas partes interessadas e nossa indústria, ao mesmo 
tempo em que contribuem para benefícios significativos em toda a nossa cadeia de valor.

Ética e
Governança 

Promover 
responsabilidade  

corporativa e 
sustentabilidade 

nos negócios 

Nossa equipe

Contar com uma equipe 
de trabalho colaborativa, 

capacitada e ágil para 
impulsionar a inovação nos 

negócios e alcançar um 
desempenho de alto nível. 

Produtos 
sustentáveis

Desenvolver soluções 
que atendam 

às necessidades de 
sustentabilidade atuais 

e futuras dos nossos clientes

Cadeia de 
suprimentos 
responsável

Selecionar os 
fornecedores 

responsavelmente e 
minimizar os riscos da 

nossa cadeia de 
suprimentos

Nossas 
operações de 

negócios

Reduzir o impacto 
ambiental de nossas 

operações e 
instalações

Engajamento contínuo com a cadeia de suprimentos 
para comunicar os requisitos de sustentabilidade dos 
fornecedores

270

membros da Rede de Diversidade 
e Inclusão Empresarial (DIBN)

DIA DA 
TERRA

2023 

Chuck Treadway
Presidente e CEO 

funcionários e familiares participaram 

1,500

90%

de todas as instalações de fabricação 
certificadas de acordo com a norma 

ISO14001:2015

CONQUISTAS ADICIONAIS

• Desenvolveu capacidade interna para realizar Avaliações
do Ciclo de Vida (ACVs) de nossos produtos

• Continuou garantindo que nossos produtos atendam às
regulamentações globais, incluindo as normas RoHS, WEEE
e REACH

• Continuou focado na eliminação de plásticos de uso único
(SUP) em todos os segmentos de negócios

• Continuou apoiando os objetivos de energia da Society of
Cable Telecommunication Engineers (SCTE) para ajudar
nossos produtos de Rede de Acesso e Instalação de Borda
a alcançar maiores reduções de energia

• Recebeu uma pontuação de B no scorecard de Mudança
Climática do CDP de 2023, indicando que a empresa está
tomando ações coordenadas sobre questões climáticas,
minimizando riscos e aproveitando oportunidades. Esta
pontuação é superior à média do setor, que é C, e à média
global, que também é C.

CONQUISTAS ADICIONAIS

• Desenvolvemos e lançamos o Treinamento de Gerente de Conexões
—um programa de treinamento em três partes sobre as melhores
práticas de gestão para orientar e desenvolver funcionários

• Continuamos com o GuidanceResources, nosso programa global de
recursos de bem-estar, disponível para todos os funcionários e suas
famílias em todo o mundo

• Fizemos uma parceria com a United Way para apoiar causas sociais
nos Estados Unidos por meio de um programa de correspondência
de doações da empresa e apoiamos instituições de caridade em
todo o mundo

CONQUISTAS ADICIONAIS

• Mantivemos as metas ESG em nosso plano de incentivo de
curto prazo para o CEO e para os Oficiais da Seção 16

• Relatamos riscos e oportunidades relacionados ao clima usando
a plataforma CDP, que está comprometida em alinhar-se com as
recomendações da Força-Tarefa sobre Divulgações
Relacionadas ao Clima (TCFD)

• Continuamos com o programa de diligência sobre minerais em
conflito, com expectativas claras comunicadas à nossa cadeia de
suprimentos

AMERICAS

APAC

EMEA
62% 38%

Prêmios Frank M. Drendel de Excelência 
em Serviço Comunitário para nossos 
heróis do serviço comunitário

taxa geral de engajamento dos 
funcionários na Pesquisa Pulse

76,4%
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7,6/10

90%

100% 
taxa de resposta ao nosso processo
de devida diligência sobre o País de 
Origem Razoável (RCOI) e minerais 
em conflito

Investindo em Nosso Futuro

59%

29%

12%

CO2

33,7%

redução das emissões de GEE 
do Escopo 3  em 2023 

em comparação com o ano base 
de 2019

96,3%
das remessas da unidade de negócios de 
Redes Domésticas aplicáveis cumpriram 
os acordos voluntários de eficiência 
energética relevantes dos set-top boxes 
(STB) ou Equipamentos de Pequenas 
Redes (SNE) dos EUA e Canadá

da eletricidade comprada originada 
de fontes renováveis em 2023 

Redução na captação de água em 
2023 em comparação com o ano 
base de 2019

Dos resíduos não perigosos e resíduos 
eletrônicos redirecionados de aterros 
sanitários em 2023

o Programa RISE para Talentos conta
com 270 membros

"não conformidades graves" em 
auditorias de certificação por 
terceiros
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planeta saudável para apoiar nossos empregos, meios de subsistência, saúde e felicidade. 
Um planeta saudável não é uma opção — é uma necessidade.

MAIS DE

Para saber mais, veja a versão completa de nosso 

Relatório de Sustentabilidade 2024
pt.commscope.com
Visite nosso site ou entre em contato com seu representante local da CommScope para mais informações.
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CommScope e o logotipo da CommScope são marcas registradas da CommScope e/ou de suas afiliadas nos EUA e em outros países.
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https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/philosophy/#progress
https://offset.climateneutralnow.org/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/998157-2024-sustainability-report.pdf



